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Planificacion Organizacion de un Departamento de Registros Médicos 2026

Nombre completo de la unidad -curricular: Planificacion Organizacion de un
Departamento de Registros Médicos

Carrera para las que se sugiere: Licenciatura en Registros Médicos
Ano: 2026

Ubicacion curricular: Esta asignatura corresponde al primer semestre del cuarto afio de
la carrera.

Se admite como optativa: No
En caso de admitirse como optativa indicar los cupos:No corresponde
Conocimientos previos y previaturas: Ser Tecndlogo en Registros Médicos

Unidades Académicas participantes: Unidad Académica Medicina Preventiva y Social.
Licenciatura en Registros Médicos.

Nombre y correo de docente(s) coordinador(es): Prof. Agda Magister Lic Natalia
Lafourcade nlafour1@gmail.com y Prof. Adj.Lic.Jorge Sandes,
jorgesandes.rm@gmail.com

Fundamentacion y objetivos generales de la unidad curricular:
Objetivo de la asignatura:

Desarrollar habilidades y competencias esenciales para la planificacién, organizacion y
direccion eficiente de un Departamento de Registros Médicos en diversas instituciones
sanitarias. Asimismo, capacitar al estudiante para contribuir significativamente en
proyectos de investigacion dentro del equipo de salud.

Competencias especificas:

El estudiante sera capaz de implementar las competencias adquiridas a lo largo de la
carrera para abordar y resolver problemas en contextos nuevos o poco explorados. Esto
incluye la capacidad para adaptarse y actuar de manera efectiva bajo diferentes
escenarios institucionales y disciplinares, optimizando la gestion y operatividad.
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Innovacion y desarrollo: Se espera que los estudiantes posean y profundicen en
conocimientos que les permitan ser innovadores en el desarrollo y/o aplicacion de ideas
originales, especialmente en entornos de investigacion. Esto facilitara la generacion de
nuevas soluciones y mejoras continuas en el ambito de los registros en salud y la
atencion sanitaria.

Contenidos tematicos/ Temario sintético*:

Médulo 1: Etica y Préactica Profesional

Moédulo 2: Contexto Tecnoldgico- Salud Digital

Modulo 3: Evaluacion de éxitos con medidas de calidad.
Moédulo 4: Gestidn en salud enfocada en Registros Médicos
Moédulo 5: Gestidn de la informacion en el ecosistema de salud.

Temario desarrollado: se podran indicar de manera desarrollada los contenidos
tematicos desarrollados.

Maodulo 1

Concepto de ética y su vinculo con la practica profesional.La ética como marco
orientador para la toma de decisiones.Relacién entre ética, responsabilidad profesional
y autonomia del paciente.Principios éticos fundamentales: beneficencia, no
maleficencia, justicia, autonomia.

Ser Técnico y profesional

El trabajo en la era digital

Maodulo 2

Fundamentos de la Salud Digital y los Sistemas de Informacion en Salud
Concepto OMS de salud digital y ecosistema e-Health/m-Health.

Componentes: HCE, telesalud, interoperabilidad, ciberseguridad.

Rol del Registros Médicos en la gobernanza de datos.

Transformacién Digital en el Sector Salud. De la digitalizacion a la transformacion
organizacional.

Impacto en procesos, cultura institucional, datos y toma de decisiones.

La “era de los datos” y los nuevos modelos de gestion sanitaria.

Big Data en Salud y las 5V de la Informacion

Volumen, velocidad, variedad, veracidad, valor.

Big Data como motor de la “Medicina de las 4P”: predictiva, preventiva, personalizada y
participativa.
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Casos de aplicacion clinica, gestion y salud publica.

Machine Learning y Analitica Predictiva en el Ambito Sanitario

Tipos de aprendizaje: supervisado, no supervisado, por refuerzo.

Modelos aplicados a salud: clasificacion, prediccion de riesgo, analisis de imagenes.
Importancia critica de la calidad del dato.

Inteligencia Artificial en Salud: Aplicaciones, Beneficios y Riesgos. Historia y evolucion
de la IA médica.lA para diagndstico, soporte a decisiones, gestiébn hospitalaria,
asistentes virtuales y NLP.Sesgos, riesgos, fallas algoritmicas y equidad

Modulo 3

Dimensiones fundamentales de calidad utilizadas para evaluar el éxito
Concepto de éxito en la calidad asistencial

Indicadores de calidad para medir resultados

Herramientas y metodologias para evaluar el éxito

Interpretacién de resultados y toma de decisiones

Modulo 4

Concepto y alcance de la gestion administrativa en salud y en registros médicos
Gestidn de datos en salud para la gestién econdémica

Herramientas para la gestion en el Departamento de registros médicos y los sistemas
de informacion.

Liderazgo vy tipos.

Maodulo 5

Concepto y alcance de la gestion de la informacion en salud
Ecosistema de salud y flujos de informacién

Niveles de gestion e informacion en salud, problematicas.
Calidad del dato y gobernanza de la informacién

Gestion por procesos y andlisis de datos
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Bibliografia complementaria: Se podra incluir bibliografia actualizada acorde a los
contenidos tematicos.

Metodologia de Ensefianza: Clases teodricas sincronicas, clases asincronicas, clases
presenciales obligatorias.

Organizacién del curso:Se estructura en clases tedricas complementadas con talleres
practicos, estudio de casos reales y simulaciones. Se promovera la interaccién
constante y el trabajo colaborativo, incentivando la discusion y el analisis critico entre
los estudiantes.

Carga horaria: 160 horas
a-Cantidad de Horas teoricas: 90

b-Cantidad y tipo de Horas practicas: 40

Actividades para desarrollar en Eva. (30)

Aprobacion de la unidad curricular:

La exoneracidon del curso se obtiene sumando un porcentaje igual o mayor a 60% vy
cumpliendo con minimos y actividades obligatorias. Se gana el curso y tiene derecho a
rendir el examen cuando: obtuvo un porcentaje entre 50% y 59,9% y cumplio con las
actividades obligatorias. Se pierde el curso cuando no se llegd al 50% y/o no se cumplid
con las actividades obligatorias y no se llega al minimo en el segundo parcial.

La no realizacién de las actividades obligatorias obliga a recursar la materia,
independientemente del porcentaje final obtenido.

Actividad Primer Parcial Segundo Parcial | Trabajo de Campo EVA
Puntos (%) 30 (Sin minimo) 40 (min 20) 20 10
Régimen Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

19. Devolucién: Las instancias de devolucidon de cada

presencial.

uno de los componentes sera




