
     Programas de unidades curriculares 

       PROGRAMA DE CURSO –año 2026 

                            ADMINISTRACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

1. Unidad Académica de Partería y Obstetricia

2. Año: 2026 

3 UBICACIÓN CURRICULAR Y PREVIATURAS : Cuarto año.Primer semestre. 

4. Conocimientos previos y previaturas*:. SI 

5. Unidades Académicas participantes: MEDICINA PREVENTIVA Y SOCIAL 

6. Nombre y correo de docente(s) coordinador(es)* Aasistente G2 DR Adán Gonzalez 

Pinto   adangonzalezenuy2013@gmail.com   

7. Fundamentación y objetivos generales de la unidad curricular*: 

Un sistema de salud se establece para satisfacer una función social  manifestada por 

necesidades y demandas de servicios de salud. Los sistemas de salud son una interrelación de 

recursos, finanzas, organización y administración que culminan en el suministro de servicios de 

salud a la población. (1). Los sistemas de salud y sus subsistemas (clínicas, hospitales, unidades 

médicas, etcétera) deben contar con una administración eficiente, con el objeto de poder cumplir 

las metas que contemplen sus diferentes programas de salud, y con ello dar respuesta a las 

necesidades que la sociedad les demande. 

El desafío de los sistemas de salud en nuestro tiempo, consiste en desarrollar capacidades 

administrativas en las personas encargadas de dirigirlos. En todo país en vías de desarrollo y en 

el  nuestro,  es imperativa la  meta de resolver  los problemas humanos que tiendan al  mejor 

aprovechamiento de los recursos siempre limitados. Para lograrlo, se han implementado diversas 

políticas  y  procedimientos  acordes  con  la  evolución  de  los  conceptos  y  las  técnicas  de  la 

administración. La administración en salud no podía escapar a esa corriente, ya que con ella se 

propicia un desarrollo adecuado de la operación, a fin de alcanzar resultados óptimos en la 

prestación de los servicios. 



8. OBJETIVO GENERAL: 

Aportar las herramientas requeridas para la planificación, organización y gestión de los 

servicios de salud, con centro en los Servicios Materno –Infantiles.. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Ampliar la visión de la gestión de los servicios materno infantiles. 

2. Brindar los contenidos conceptuales para comprender la importancia de la 

comunicación, el liderazgo y la gestión por competencia. 

3. Identificar la importancia de la calidad y la cultura de la seguridad del paciente. 

9: Contenidos temáticos/ Temario sintético*: 

1. Conceptos generales de Administración de Servicios de Salud. 

2. Modelos frecuentes de priorización de problemas en la administración. 

3. Programación.

4. Etapas de la planificación. 

5. Gestión clínica. 
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11 Formas De Evaluación y Ganancia del curso 

Las clases serán obligatorias, para aprobar el curso se debe cumplir con el reglamento de 

asistencia. Se realizará una prueba escrita parcial  de múltiple opción con una sola opción 

correcta  con un máximo de 20 preguntas. Quien obtenga un 60 % o más aprueba el curso y 

exonera con nota aceptable y no debe rendir examen, si no llegan a esta nota deberán  rendir 

examen en las fechas establecidas en el programa 

12: Organización del curso*: Calendario 

● 5 clases de duración 

Fecha de inicio: 06/04/2026 

Fechas de parciales: 04/05/2026 

Fecha de finalización: 11/05/2026 

Prueba final:
Primer Periodo: 25/0 5 /2026 

Segundo Periodo: 01/06/26 

Tercer Periodo: 15/06/27 



12: Organización general: Días y horarios de clase 

días y horarios de clase : lunes de 14 a 16 hs 

Lugar: Edificio Parque Batlle. información necesaria para acceder al EVA: se brindará esta 

información en la primera clase presencial del Curso. 

Extensión del curso teórico: comienza el 06/04/2026 y finaliza el 

11/05/2026. 

Lugar : Edificio Parque Batlle. salón a determinar 

Información necesaria para acceder al EVA: se brindará esta información 

en la primera clase presencial del Curso. 

13 Carga horaria*: 

Carga horaria Horas teóricas Horas prácticas

Horas presenciales 10 0

Horas NO presenciales 14 0

Totales 24 0

14: Formas de evaluación*: 

Para los tres periodos de exámenes. El examen final escrito de múltiple 

opción, cuyo nivel de aprobación es el 60 % del puntaje total. Aceptable en la 

nueva escala de evaluación 

En caso de ser menos de 10 estudiantes inscriptos para el examen, este podrá 

ser oral.


