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PROGRAMA DE CURSO 

PUERICULTURA Y PERINATOLOGÍA 

I Año 2025

1- UBICACIÓN CURRICULAR

El curso se imparte en el segundo año de la carrera.

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y ÁREAS ACADÉMICAS INVOLUCRADAS 

Docente a Cargo: Prof. Adj. Dra Mariana Cruz Poggi

3- FUNDAMENTACIÓN Y OBJETIVOS GENERALES:

Dentro de las competencias de la/el Obstetra Partera/o se encuentra la atención, vigilancia del 
feto y del recién nacido, dada la concepción integral de la asistencia a la madre y su hijo y el  
marco legal que lo rige. Destacándose la importancia de la formación interdisciplinaria.

Objetivo General de la Disciplina

Adquirir los conocimientos relativos a la Neonatología que hacen a la asistencia 
del neonato, teniendo en cuenta las características del embarazo, la salud materna 
y  cómo  influyen  en  las  probables  patologías  del  recién  nacido  y  su 
neurodesarrollo.

Objetivos Específicos
• Incorporar conceptos vinculados al desarrollo y crecimiento fetal.

• Conocer las recomendaciones clínicas para disminuir las infecciones de transmisión
materno- fetal.

• Comprender los principios de la adaptación del recién nacido durante el nacimiento y
hasta el mes de vida.

• Ser capaz de conocer, guiar y dar apoyo a la madre y familia en los cuidados del
hijo/a desde la educación y la promoción de salud.

Al finalizar el curso de Puericultura y Perinatología I el/a estudiante será capaz de:
- Reconocer las diferentes etapas del desarrollo fetal.
- Conocer los parámetros que le permita clasificar al recién nacido.
- Reconocer factores de riesgo perinatal.



Av. Dr. Américo Ricaldoni S/N – Tel.: 2486 01 31 Int. 203 – mail: 
secretariaparteras@gmail.com

- Conocer las bases de la asistencia inmediata al recién nacido normal.
- Conocer la fisiología de la termorregulación y los cuidados preventivos de la

hipotermia.
- Fundamentar la importancia del alojamiento madre-hijo.

- Conocer la técnica de lactancia materna.
- Fundamentar la importancia de la lactancia materna.
- Brindar información y orientar a la madre y acompañante sobre los cuidados del

recién nacido normal.

4- METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA

El curso se dictará desarrollando cuatro tipos de instancias:

1. Actividades teóricas sincrónicas.

2. Talleres teóricos mediante viñetas de discusión.

3. Prácticos: Se realizarán prácticas en sala de simulación de Recepción de Recién
Nacido (Examen Físico).

4. Instancia de aprendizaje personal mediante la elaboración de una historia clínica
perinatal, a través de insumos que le brindará el docente más los que el estudiante
considere aporten al trabajo

5- CONTENIDOS TEMÁTICOS

a. Medicina perinatal. Conceptos generales.

b. Crecimiento y desarrollo fetal. Periviabiliad.

c. Adaptaciòn a la vida extrauterina.

d. Factores de riesgo perinatal.

e. Asesoramiento en prevención de enfermedades materno fetal.

f. Asistencia inmediata al recién nacido

g. Principios básicos para la elaboración de la Historia Perinatal. Anamnesis y examen
físico

h. Lactancia: Fisiología. Lactancia Materna. Técnicas.

i. Enfermedades pesquisadas en el periodo neonatal.

j. Atención Inmediata del Recién Nacido. Examen Físico en el nacimiento.
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k. Asistencia del recién nacido en sala de alojamiento conjunto madre e hijo.
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6- CARGA HORARIA

Teóricos : 22 horas.

Prácticos: 22 horas en dos grupos de estudiantes.

FORMAS DE EVALUACIÓN, GANANCIA Y APROBACIÓN DEL CURSO

Aprobación del Curso:

Cumplimiento de reglamento de asistencia (80%)
Matriculación en BEDELÍA obligatoria con plazo al mes de iniciado el curso.
Concurrencia al parcial sobre el final de la rotación y entrega del trabajo “Historia Clínica 
Perinatal”.
Se aprueba el curso con ACEPTABLE.

Exoneración de la materia (aprueba y no rinde examen):

Obtener en el parcial obligatorio sobre el final de la rotación una nota mínima de 
ACEPTABLE y la entrega de un trabajo personal sobre historia clinica perinatal y examen 
fisico del recien nacido. Nota mínima ACEPTABLE. Para exonerar debe obtenerse en ambas 
instancias la nota minima de ACEPTABLE ( 60%)

Fecha límite de entrega del trabajo “Historia Clínica Perinatal”: 5/12/2025 por EVA

7- ORGANIZACIÓN DEL CURSO

Fecha de Inicio: 24  de octubre 2025

Finalización 28 de noviembre de 2025

Actividades: miercoles de 13 a 14 hs y viernes de 15.00 a 17.00 hs. 

Fechas de exámenes:

1er periodo:19/12/25

2do período:13/02/26 

3er período:6/3/26
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BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA.

- Sadler T.W., Langaman Embriología Humana Ed. 11

- Dpto. de Neonatología Prof. Dr. D. Borbonet – CHPR. NEONATOLOGÍA Temas
Prácticos 2ª Edición F.Medicina-UDELAR-CHPR.

- Fetal and neonatal Physiology Polin. 4ta edición Elsevier.

- Fescina, De Mucio, Diaz Rosello, Martínez, Serruya. Guías para el continuo de atención
de la mujer y el recién nacido focalizadas en APS. Ediciones OPS/ CLAP. 2a. Ed. 2010.

- -Artículos científicos según el tema a tratar.
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- Avery. Neonatologia. Editorial Lippincott. 7ª. Ed. 2017.

- T. Lissauer, Fanaroff. Neonatología Lo esencial de un vistazo. Editorial Panamericana.
2ª. Ed. 2014.

- Tratado de Pediatria de Nelson. Editorial Hardback. 17ª.Ed. 2011.

La Bibliografía se reforzará en función de la instancia teórico o del taller, la misma estará 
en EVA.
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