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PROGRAMA DE CURSO 2025

NOMBRE DEL CURSO: ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
ANO DE LA CARRERA: Cuarto
UBICACION CURRICULAR: Primer semestre

DOCENTE RESPONSABLE: Asist. Dr. Adan Gonzalez
Contacto: adangonzalezenuy2013@gmail.com

DIAS DE CLASES: Lunes 14:00 a 16:00
FECHA DE INICIO: 10/03/25
FECHA DE FINALIZACION: 07/04/25
FECHAS DE EXAMEN:

- PRIMER PERIODO 28/04/25

- SEGUNDO PERIODO 12/05/25

- TERCER PERIODO 26/05/25
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PROGRAMA DE CURSO
2025

Administracion

1- UBICACION CURRICULAR Y PREVIATURAS
Materia que se dicta durante el 4° afo de la carrera, durante el segundo semestre.

Previaturas: todos los cursos del afio anterior.

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y AREAS ACADEMICAS INVOLUCRADAS
Docente: Prof. Dr Adan Gonzalez Pinto asistente del Departamento de Medicina Preventiva

y Social.

3- FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS GENERALES:

Un sistema de salud se establece para satisfacer una funcion social manifestada por necesidades
y demandas de servicios de salud. Los sistemas de salud son una interrelaciéon de recursos,
finanzas, organizacion y administracion que culminan en el suministro de servicios de salud a
la poblacion. (1). Los sistemas de salud y sus subsistemas (clinicas, hospitales, unidades
médicas, etcétera) deben contar con una administracion eficiente, con el objeto de poder
cumplir las metas que contemplen sus diferentes programas de salud, y con ello dar respuesta a
las necesidades que la sociedad les demande.

El desafio de los sistemas de salud en nuestro tiempo, consiste en desarrollar capacidades
administrativas en las personas encargadas de dirigirlos. En todo pais en vias de desarrollo y en
el nuestro, es imperativa la meta de resolver los problemas humanos que tiendan al mejor
aprovechamiento de los recursos siempre limitados. Para lograrlo, se han implementado
diversas politicas y procedimientos acordes con la evolucion de los conceptos y las técnicas de
la administracion. La administracion en salud no podia escapar a esa corriente, ya que con ella
se propicia un desarrollo adecuado de la operacion, a fin de alcanzar resultados dptimos en la
prestacion de los servicios.

Av. Dr. Américo Ricaldoni S/N - Tel.: 2486 01 31 Int. 203 - e-mail secretariaparteras@gmail.com



AL
EX
i ‘ ¥=
: -,

- o
L]

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facuwtan pe MEDMCIHA
ESCUELA DE PARTERAS
OBJETIVOS GENERALES:

Aportar las herramientas requeridas para la planificacion, organizacion y gestion de los
servicios de salud, con centro en los Servicios Materno —Infantiles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ampliar la vision de la gestion de los servicios materno infantiles.

2. Brindar los contenidos conceptuales para comprender la importancia de la
comunicacion, el liderazgo y la gestion por competencia.

3. Identificar la importancia de la calidad y la cultura de la seguridad del paciente.

4- METODOLOGIAS DE ENSENANZA

El curso se llevara a cabo mediante clases tedrico — practicas.

Se propondrd la activa participacion de los estudiantes bajo la modalidad de talleres
presenciales. Se recurrird a la plataforma EVA para la distribucion de materiales de lectura
complementaria y para ofrecer la bibliografia del curso.

5- CONTENIDOS TEMATICOS

1. Conceptos generales de Administracion de Servicios de Salud.

2. Modelos frecuentes de priorizacion de problemas en la administracion.
3. Programacion.

4. Etapas de la Planificacion.

5. Gestion clinica.

6- CARGA HORARIA

Horas teoricas Horas practicas

Horas presenciales 14
Horas no presenciales 10
Total horas: 24
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] 7- FORMAS DE EVALUACION, GANANCIA Y
APROBACION DEL CURSO

Las clases serdn obligatorias, para aprobar el curso se debe cumplir con el reglamento de
asistencia. Al final del curso los participantes deberan rendir una prueba escrita de multiple
opcidn en la cual deberan alcanzar un puntaje minimo del 60% aceptable en la nueva escala de
evaluacion,para ganancia del curso debiendo rendir examen, y quien obtenga un 75% o mas,
muy bueno en la nueva escala de evaluacion, aprueba el curso y exonera el examen. En caso de
ser menos de 10 estudiantes inscriptos para examen, el mismo podra ser en modalidad oral.

8- ORGANIZACION DEL CURSO
Calendario

e 5 clases de duracion

Fecha de inicio: 10/03/2025

Fechas de parciales: no corresponde
Fecha de finalizacion: 07/04/2025
Prueba final: 14/04/2025

Fechas de examenes:
Primer Periodo: 28/04/25
Segundo Periodo: 12/05/25
Tercer Periodo: 26/05/25

Organizacidn general

Dias y horarios de clase : lunes de 14 a 16 hs

Lugar : Edificio Parque Batlle. Salén 0A
Informacién necesaria para acceder al EVA: se brindaré esta informacion en la primera

clase presencial del Curso
Av. Dr. Américo Ricaldoni S/N - Tel.: 2486 01 31 Int. 203 - e-mail
secretariaparteras@gmail.com
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9- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Atencion a la salud en Uruguay. En: Medicina Familiar y Comunitaria. Julio Vignolo. Cristina
Lindner. Oficina del Libro FEFMUR. Montevideo, 2013.

Administracion de Sistemas de Salud. Tomos [ y I. Cordera, Armando y Bobenrieth Manuel.
I. Editado por Cordera y Bobenrieth. México, D.F. 1983.

Administracion de recursos humanos. Idalberto Chiavenato. Ed. Atlas . 1988

10. Referencias

1. Cordera, Armando y Bobenrieth Manuel. Administracion de Sistemas de Salud. Tomos I 'y
II. Editado por Cordera y Bobenrieth. México, D.F. 198
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