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1- UBICACION CURRICULAR Y PREVIATURAS

Este curso corresponde al 2do. afio de la carrera, se dictara en el segundo semestre.

Previaturas: segiin reglamento vigente

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y AREAS ACADEMICAS INVOLUCRADAS
Asistente Lic. Natalia Escoto

Prof. Adj. Lic. Stephanie Guirin

3- FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS GENERALES:

-Proporcionar las herramientas béasicas necesarias para la creaciéon de documentos relacionados
con la profesion.

-Brindar instrumentos necesarios para el desempefio profesional en todo ambito sanitario,
permitiendo comprender la organizacién.

-Otorgar herramientas al futuro profesional que permitan su insercién laboral.

4- METODOLOGIAS DE ENSENANZA (maximo 1000 palabras)

El curso sera virtual tedrico/ practico con encuentros sincronicos y asincrénicos.. Las clases tedricas seran
grabadas y subidas a la plataforma EVA, para que el estudiante pueda acceder a ella en cualquier
momento. Esta clase, acompafiada con la bibliografia y recursos didacticos pertinentes al tema, le servira
de guia para realizar trabajos practicos.



La correccion del practico se subira a la plataforma EVA cuando finalice la fecha de entrega estipulada.

5- CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad 1 Organizaciones

Conceptos. Tipos de organizaciones. Organigramas. Organizaciones de salud. Hospitales y su
complejidad. Atencion ambulatoria, atencion en emergencia, atencion domiciliaria. Redes de atencién.

Unidad 2 Herramientas metodoldgicas

Manuales de procedimientos en Registros Asistenciales. Flujogramas. Diagrama de Pareto. Analisis
FODA. Cronograma de actividades. Espina de pescado. Redaccion de informes, cartas, solicitudes.

Unidad 3 Calidad

Introduccién a la calidad. Origen y evolucion del concepto. Principios fundamentales. Calidad en
servicios de salud. Normas ISO. Estandares. Acreditaciones

Unidad 4 Comunicaciones

Gestién de Correo electronico, firma. Presentaciones en publico Lenguaje corporal. lenguaje no
expresivo. Software para realizar presentaciones digitales: power point, herramientas colaborativas y
gestion en plataformas gratuitas.

Unidad 5 Insercion laboral de los Licenciados en Registros Médicos

Proyecto laboral. Partes de un proyecto. Disefio de un curriculum vitae. Carta de presentacion. Entrevista
laboral. Red social profesional: Linkedin. Plataforma CVUy.

6- CARGA HORARIA

La materia tiene una carga horaria total semanal de 6 horas. Las cuales seran discriminadas de la
siguiente forma:

Horas presenciales/virtuales: 2. Los encuentros seran virtuales, se planificard un encuentro
mensual de forma presencial.

Horas destinadas a tareas practicas proporcionadas por el docente: 4



7- FORMAS DE EVALUACION, GANANCIA Y APROBACION DEL CURSO

Para ganar el curso y derecho al examen:
— Realizar las dos pruebas parciales.
— Realizar todos los trabajos domiciliarios obligatorios.

Para aprobar el curso:

— Realizar las dos pruebas parciales. Se requiere un 60% de promedio de aprobacion de todas las
pruebas parciales. Aclaracién: la obtencion de un porcentaje menor al 50% en una de las pruebas
parciales debera rendir examen final global.

— Realizar todos los trabajos domiciliarios obligatorios.

8- ORGANIZACION DEL CURSO

Calendario
Fecha de inicio: agosto
Fecha de finalizacién: noviembre

Fechas de examenes: diciembre

Organizacion general

A confirmar

9- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- Gestion de servicios de Salud. Dr. Hugo Villar

- Normas ISO relacionadas a la tematica del curso.

- El resto de la bibliografia se indicara en el curso de acuerdo a la tematica estudiada y a
la metodologia de ensefianza del curso.



