INFORME ANUAL de SERVICIO DOCENTE

Ano 2014

Nombredel Servicio: Depto. de Geriatria

Responsable del Servicio: |Italo Savio

Direccion: Hospital de Clinicas

Teléfono: 24801012-24871515 int 2163

Fax: 24801012

e-mail: geriatria@hc.edu.uy ; isaviod2@hotmail.com

Pag. Web:

| Personal docente/ Residentes
Nombre del Docente Grado Caracter Especializacion
Italo Enrique Savio Quevedo 5 Titular Especidista
Ana Salma Kmaid Riccetto 4 Titular Especidista
AnaMaria Charamelo Baietti 3 Titular Magister (MSc)
Gustavo Maria Lopez Achigar 3 Titular Especidista
Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro (3 Titular Meédico (MD)
Mariano José Silva Blanco 2 Titular Médico (MD)
Natalia Llado 2 Titular Meédico (MD)
Soledad Vazquez Carambula 2 Interino Especidlista
Sandra Biviana Burgues Roca 2 Interino Médico (MD)
Cherifa Soad Ayul Toma 2 Titular Médico (MD)
Nombre del Residente
Mariana Rodriguez
Julieta Arnaiz
AnaBarboza
Ana Perez
Paola Crossa
Cristina Arotce
Consider aciones generales
Il Actividades del Personal Docente
Italo Enrique Savio Quevedo
Tipo Tareals Hora*s Horas afo
sem.(*)
Docencia Comlt(_e de examenes, §uperV| sion 0:54 43:0
formativa, Coordinacion,
Docencia+ Asistencia |Otros, 1.5 52:0




Docencia + Otros, 15 52:0
Investigacion
Extension Otros, 10:0 480:0
Gestion Otros, 135 628:0
Otras actividades de formacion de RRHH
Actividad Duracion Tareas_ que
realizd
Primera Jornada de Psicogeriatria, Clinica Psiquiétricay ,
Departamento de Geriatriay Gerontologia, Hospital de 12 Co co_ordlnador, y
iy o expositor.
Clinicas, junio, 2014.
Prevencion de Caidas y Fracturas en el Adulto Mayor.
Abordaje desde el Primer Nivel de Atencion, ASSE — Co coordinador.
Programadel Adulto Mayor, Departamento de Geriatriay |12 Facilitador
Gerontologia— Dpto. de Medicina Fisicay Rehabilitacion / Expositor.
Fac. Med.
Salud Integral Adultos Mayores: Nutricion y Salud Bucal,
Lanzamiento Guia prevencién y abordaje integral de la .
: . . ) ) Coordinador
violencia hacialos adultos mayores. Video Conferencia(6 |6 General
centros en interior, 2 Mdeo), F. Peluffo Giguensy H.Macidl, '
ASSE (Prog.Adulto Mayor y
Curso Anual de Geriatria, Enfermedad de Alzheimer: ,
s S . Co coordinador.
enfoque practico; Departamento de Geriatriay Gerontologia, |12 Expositor
Hospital de Clinicas, noviembre, 2014. P '
Primera Jornada de Psicogeriatria, Clinica Psiquiétricay
Departamento de Geriatriay Gerontologia, Hospital de 8 Co coordinador.
Clinicas, junio, 2014. Expositor.

Ana Salma Kmaid Riccetto

Tipo Tareals Horas sem.(*)| Horas afo

Docencia Pre_paraa 0n G1/ G2, Preparacion 315 156:0
residentes, Prueba,
Docencia+ Asistencia  |Otros, 5:25 260:0
Docencia + Investigacion |Otros, 5:25 260:0
Gestion Otros, 5:25 260:0
Ana Maria Charamelo Baietti
Tipo Tareals Horassem.(*) | Horasafno
Docencia Ateneos, Clases de Post 4.0 192:0
Grado,
Docencia + Asistencia Act. Policlinica, 5:0 240:0
Docencia + Investigacion Otros, 4:30 216:0
Extension Trabajo de campo, 2.0 96:0
Otras actividades de formacion de RRHH
Actividad Duracion Tareasquerealizo




Curso Anual de Geriatria: Expositor en el tema: "Intervenciones no
" . |7y 8de L .
Enfermedad de Alzheimer: . farmacol 0gicas en los sintomas

e noviembre AR
enfoque practico neuropsi quiatricos
Facilitador y Eexpositor en la actividad
"Prevencién de Caidas y Fracturas en €l
Adulto Mayor. Abordaje desde el primer

nivel de atencion

Florida,13 de

Educacion M édica Continua setiembre

Curso de Educacion Médica
Continua: Trastorno de 6 de diciembre |Conferencista
Ansiedad en el Anciano

Curso Precongreso-V|

25a 26 de Panelistaen el Curso : Buenas préacticas en

Congreso Uruguayo de mavo Residenciales
Gerontologiay Geriatria &y
XX1V Jornadas de la Clinica Expositora en el Panel: Las estrategias

C L 27,28y 29de |_. . - -
PsiquiétricaLaPsiquiatriaen . psicosociales en la atencion de la poblacion

o Noviembre

las politicas de salud mental. adulta mayor.

Cursos, seminarios, etc. realizados en € mar co de su formacion personal

Titulo Duracion Lugar

V1 Congreso Uruguayo de Gerontologiay
Geriatria

25 a27 de mayo de 2014 |[Montevido

Gustavo Maria L opez Achigar

Horas

Tipo Tareals - |Horasafo
sem.(*)
Preparacion G1/ G2, Coordinacion,
Docencia Coordinacion, Prueba, Ateneos, Clases de Post |15:10 728:0
Grado,
[A)g‘;egr‘:?; Act. Sala, Act. Policlinica, 9:45 468:0

Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal

Titulo Duracion Lugar
Introduccion ala docencia 1 mes DEM Facultad de Medicina

Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro

Tipo Tareals Hores | Hores
sem.(*) ano

Preparacion residentes, Teoricos, Prueba,

Docencia Ateneos, Preparacion G1/ G2, Clases de 12:18 590:0
Post Grado,

Docencia + e . .

Asstencia Act. Policlinica, 2.5 100:0

Docencia + Otros, 7:18 350:0

Investigacion

Investigacion Otros, 1:3 50:0




Gestion Otros, |2:5 100:0
Cursos, seminarios, etc. realizados en el mar co de su formacion per sonal
Titulo Duracién Lugar
X111 Curso ALMA (Academia Latinoamericana de 20a 23 de
Medicinadel Adulto Mayor) Oncologia Geriatrica: Un |marzo del San José- Costa Rica
abordaje integra 2014
Regional Training Course on the Use of Stable Isotope
Techniques for the Assessment of Body Composition |20 - 24 Hermosillo. Mexico
and Energy Expenditure and on Physical Performance |October 2014 '
Tests
Curso Anu:fd qle Geriatria. EnfermedaddeAlzheimer: 12 Hospital de Clinicas
enfoque practico.
Centro de
VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. 2538l 27 de Convenciones.
mayo
IMM - Uruguay

M ariano José Silva Blanco

Tipo Tareals Horas sem.(*) Hor as afio
Docencia Ateneos, 0:30 24.0
Docencia+ Asistencia Act. Policlinica, 2.0 96:0

Otras actividades de formacién de RRHH

Actividad | Duracién Tareasquerealizd
Clases, ateneos, tedricos, discuciones grupales, round para
Docencia 4 horas Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria que rotaron por
el Departamento de Geriatria
Docencia 4 horas Clases,ateneos, tleéricos, discuci ones grupal €s, rognd para
postgrados y residentes de la especialidad en Geriatria

Cursos, seminarios, etc. realizados en el mar co de su formacion per sonal

Natalia Llado

Titulo Duracion Lugar
Curso Anual de Geriatria 12 horas Hospital de Clinicas
Tipo Tareals Horaf Ho[as
sem.(*) ano
Tedricos, Clases de Post Grado, Ateneos, Clases
Docencia de Post Grado, Preparacion residentes, Disc. 4:30 216:0
grupales/ seminarios/ AGP, Prueba,
Docencia + e ) ]
Asistencia Act. Policlinica, 13:33 650:0
Docencia + Otros, 0:50 40:0
Investigacion
Asistencia Act. Paliclinica, 10:25 500:0
Investigacion Otros, 0:50 40:0




Extension Otros,

0:50 40:0

Gestion Otros,

0:13 10:0

Otras actividades de formacién de RRHH

Actividad Duracion Tareasquerealizd
. Tutoria de trabajos anuales y monografia de residentes y
Tutoria ahrs postgrados del Dpto de Geriatria
Clases, ateneos, teoricos, discuciones grupales, round para
Docente 1500 postgrados y residentes de la carrera especialidad en
geriatria
Docente 20 Teoricos, semi narios, discuciones grupales a pregrados de la
carrerade Medicina
Preparacion y orientacion de médicos generalesy
Docente 20 practicantes internos parala prueba de ingreso (Residenciay
Postgrado) ala especialidad de Geriatria
Teoricos, discuciones grupales, seminarios para postgrados
Docente 20 y residentes de Medicina de familia que realizaron la
rotacion por e dpto de Geriatria
L Coordinacion de pasantia de postgrados y residentes de
Coordinacion 4 horas Geriatria por Hospital Pyfieiro del Campo
Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formacion per sonal
Titulo Duracion Lugar
Curso Anual de Geriatria 12 horas Hospital de Clinicas
1° Jornadas de Psicogeriatria 8 horas Hospital de Clinicas
Salud Integral en Adultos Mayores. Nutricion y
Salud Bucal 3 horas ASSE
Inicio aladocencia 16 horas DEM

Soledad Vazquez Carambula

Tipo Tareals Horas sem.(*) Horas aio
Docencia Clasesde Post Grado,  |2:10 1040
Docencia + Asistencia Practico, 6:30 312:0
Docencia + Investigacién Otros, 4:20 208:0

Otras actividades de formacién de RRHH

Actividad Duracién Tareasquerealizo

Participacion en carécter de expositor con el

Curso Anual de Geriatria. 7 tema "Manegjo de los factores ambientales en

Enfermedad de Alzheimer: 8 /{1/201 4 el control de lo sintomas neuropsiquiétricos’.

enfoque practico. Lugar: Hospital de Clinicas "Dr. Manuel
Quintela"

Curso "Prevencion de caidas y

fracturas en € Adulto Mayor. 13/09/2014 Participacion en carécter de Expositor y

Abordaje desde el primer Facilitador. Lugar: Florida.

niveldeatencion”

Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal




Gerontologiay Geriatria.

Titulo Duracién Lugar
Curso Pre-Congreso Buenas practicas en Centro de Convenciones
Residenciaes. VI Congreso Uruguayo de 6 horas Intendenciade
' (25/05/2014)

Montevideo - Uruguay

Geriatria.

V1 Congreso Uruguayo de Gerontologiay

26 al 27/05/2014

Centro de Convenciones
de lalntendenciade
Montevideo - Uruguay

lera. Jornada de Psicogeriatria. Clinica

S S 8 horas Hospital de Clinicas "Dr.
Psquidricay Dpto. de Geriatriay (13/06/2014)  |Manuel Quintela’
Gerontologia.

Curso Anual de Geriatria. 12 horas Hospital de Clinicas "Dr.
EnfermedaddeAlzheimer: enfoque practico. Manuel Quintela’
Sandra Biviana Burgues Roca
Tipo Tareals Horaf Horas afo
sem.(*)
Docencia + Act. Policlinica, Act. Policlinica, Otros, ) ]
Asistencia Round Clinicos, Act. Paliclinica, 24:23 1170:0

Cursos, seminarios, etc. realizados en € mar co de su formacion personal

Titulo Duracion Lugar
Curso Anual de Geriatria 12 horas Hospital de Clinicas. Anfiteatro Piso 19
Cherifa Soad Ayul Toma
Tipo Tareals Horas sem.(*) Horas afo
Docencia Ateneos, 0:25 20:0
Docencia + Asistencia Act. Policlinica, 17:20 832:0
Docencia + Investigacion Otros, 4:20 208:0
Asistencia Act. Paliclinica, 2:10 104:0
Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal
Titulo Duracion Lugar
Diarrea por Clostridium Difficileen Presentado en formato . Centro d?
: ~ Poster en el marco del Vi |Convenciones
pacientes mayores de 65 anos )
Congreso Uruguayo de  |Intendencia de

hospitalizados.

Gerontologiay Geriatr

ia. [Montevideo-Uruguay

Sobrecargay Calidad de vida del
cuidador principal de pacientes con

Presentado en formato
ora en € marco del VI

Centro de
Convenciones

. Congreso Uruguayo de  |Intendenciade
demencia. A ; .
Geriatriay gerontologia. |Montevideo
Centro de
Coordinadora en lamesa ohs Convenciones
redonda:Urgencias en Psicogeriatria. Intendenciade

M ontevideo-Uruguay




Curso pre Congreso: Buenas Précticas en
Residenciales.

2hs

Centro de
Convenciones
Intendenciade
Montevideo- Uruguay

V1 Congreso Uruguayo de Gerontologiay
Geriatria

25 a 27 de mayo

Centro de
Convenciones
Intendenciade

M ontevideo-Uruguay

Evaluacion de Prescripcion

Farmacol{ ogica sugun los criterios Stopp-
Start en una muestra de ancianos asi stidos
en Montevideo y Coloniade enero a
mayo de 2013

Presentado en formato
Poster en el marco del Vi
Congreso Uruguayo de
Gerontologiay Geriatria.

Centro de
Convenciones
Intendenciade
Montevideo

lera.Jornada de Psicogeriatria.Clinica
Psiquidtricay Dpto. de Geriatriay
Gerontologia

8 horas de ensefianza-
aprendizaje. 13 dejunio
de 2014

Hospital de Clinicas
"dR. Manudl Quintela
"Facultad de
Medicina- Udelar.

42 Congreso Nacional de Medicina
Interna

23 a 26 de setiembre de
2014

Radisson Victoria Plazal

(*) El cllculo de las horas semanel es es una aproximacion ya que solo toma en cuentalalicencia ordinaria
de los docentes, es decir, se hace sobre 48 semanas anuales

Proyectos de ensefianza

Titulo Financiado

Curso Optativo CCGI Basesde la
Medicina Geriatrica

Introduccion ala Medicina Geriatrica
CCGI 2014

* Proyecto de Fortalecimiento de la
ensefianza de la Geriatriaen el grado de
las Ciencias de la Salud (Presentado ante
la Comision Sectoria de Ensefianza
/UdelaR)

* Proyecto para el Desarrollo de una
Unidad Geriétrica de Agudos (UGA), en €
Hospital de Clinicas: Presentado ainicios
de 2013 ante la Direccion del Hospital de
Clinicasy nuevamente en 2014, ahoraen
el contexto de nuestro proyecto parala
inserciony

Desarrollo de un Hospital de Dia
Geriétrico

Responsable/s

No Ana Salma Kmaid Riccetto

No Ana SamaKmaid Riccetto

No Italo Enrique Savio Quevedo

No Italo Enrique Savio Quevedo

No Italo Enrigue Savio Quevedo




* Proyecto Lineamientos y propuestas para
laarticulacion del Servicio de Geriatriaen
la Red Integrada de Efectores Publicos de

Italo Enrique Savio Quevedo, Ana
Salma Kmaid Riccetto, Aldo
Ramon Sgaravatti Ferreiro,

Salud (RIEPS). El Departamento de No Gustavo Maria Lopez Achigar,
Geriatriaen el contexto de lareforma Natalia Llado, Cherifa Soad Ayul
sanitaria, lareformulacion del Hospital de Toma, AnaMaria Charamelo
Clinicas Baietti
* Proyecto para el Desarrollo de una . .
Unidad Geriatricade Agudos (UGA), en € Italo Enrlqu_e Sgwo Quevedo, Ana

: o ) Salma Kmaid Riccetto, Aldo
Hospital de Clinicas. Presentado ainicios . )

S : Eduardo Fierro Montantti, Oscar
de 2013 ante la Direccion del Hospital de  [No
L Armando Lopez L ocanto,
Clinicas y nuevamente en 2014, ahoraen
Leonardo Pedro Sosa, Aldo Ramon
el contexto de nuestro proyecto parala : .
. . Sgaravatti Ferreiro
inserciony
* Proyecto de Fortalecimiento de la
ensefianza de la Geriatriaen el grado de
las Ciencias de la Salud (Presentado ante  |No Italo Enrique Savio Quevedo
la Comision Sectoria de Ensefianza
/UdelaR)
* Proyecto de Fortalecimiento de la
ensefianza de la Geriatriaen el grado de
las Ciencias de la Salud (Presentado ante  |No Italo Enrique Savio Quevedo
la Comision Sectoria de Ensefianza
/UdelaR)
Elaboracion de Material Didactico
Tipo Titulo Descripcion Autor/es

Curso Anual del Dto. de
Geriatriay Gerontologia.
Impreso |Atencion al anciano fragil:
enfoque practico para el
equipo de salud

Suplemento dedicado al curso
anual de Geriatria 2013,
publicado en Archivos de
MedicinaInterna Agosto de 2014,
36 (Supl. 4) S01-S34

Dirigido ala actualizacion de
patologias y problemas frecuentes
en el anciano dirigido a
profesionales de la salud que
asisten adultos mayores
Coordinadores de la Publicacion:
Prof. Dr. Italo Savio y Prof.
Agda. Dra. AnaKmaid

Ana Salma
Kmaid Riccetto,
Italo Enrique
Savio Quevedo

El Servicio participa de actividades (ateneos, etc.) de otros Servicios
El Servicio esresponsable de la Coordinacion General de Ciclos/ UTls

Consideraciones generales

El Dto. de Geriatria mantiene las multiples actividades resefiadas en este item en 2013.
Actualmente contamos con 6 residentes de Geriatria que realizan carga horaria en Servicios de

Emergenciade ASSE y Hospital de Clinicas.
Continua la rotacion en Servicio de Medicina, Clinica Medica B, Hospital de Clinicas, en coordinacion

con Su Prof. Dr. Leonardo Sosay su staff docente.
Continua larotacién por una Unidad de larga estadia, €l Hospital Dr. Pifieyro del Campo en




coordinacion con su direccion, Dra. Rosalia Panzay su staff asistencial.

Continua larotacion en € primer nivel de Atencion, en coordinacion con e Dto. de Medicina Familiar y
Comunitariaatravés del su Prof. Dr. Julio Vignolo y su staff docente.

Recibe posgrados y residentes avanzados de Medicina Familiar y Comunitaria que realizan una
rotacion en el Dto. de Geriatria

Recibe en forma ininterrumpida practicantes internos rotantes en el Dto. durante tres meses

Recibe pasantes de la Licenciatura de Trabajo Social bajo la supervision delaT.S del Dto. Carmen
Amaral.

Recibe pasantes de Gerontopsicomotricidad bajo la supervision de la Asistente Lic.

Psicomotricidad Soledad V azquez

Continualalabor del Dr. Marcos Atchugarry, ex Prof. Adj. de la Clinica Psiquiatrica como colaborador
calificado supervisando la Policlinica de Psicogeriatria.

En coordinacién con la Clinica Psiquiatrica se plasmalainiciativa de profundizar en lateméticade

la Psicogeriatria, de caracter netamente interdisciplinar y generar no solo productos asistenciales
replicables sino &reas de ensefianza-aprendizaje, formacion, investigacion y en un mediano plazo

la posibilidad de la creacion de una Diplomatura o similar en esta area. En este sentido la Prof. Agda.
de Psiquiatria Dra. Laura Sarubbo se integra a este equipo de trabajo asi como el Dr. Atchugarry, la
Prof. Adj. Ana Charamelo y la Profesora Agda. Ana Kmaid bajo la coordinacion general de los
profesores de ambos Dtos.

Continuan |os Ateneos mensual es conjuntos con la Cétedra de Endocrinologia en coordinacion con su
Prof. Dr. Pisabarro y su staff docente.

Continua en conjunto con la Catedra de Fisiatriay en coordinacion con su Prof. Dra. Teresa Camarot y
en el contexto de la Policlinica de Caidas laintervencion asistencial, interdisciplinar, rehabilitadora

de Adultos Mayores con caidas recurrentes.

Concreta el proyecto de intervencion para cuidadores familiares y pacientes con demenciaacargo y
bajo la supervision de la Asistente Lic. Psicomotricidad Soledad VVazquez y laProf. Adj. Ana
Charamelo

Participa en la coordinacion e implementacion de | as cursos/talleres de preparacion para el retiro
jubilatorio, iniciativa central de la UDELAR, con un equipo multidisciplinario, en el que participaron en
2014, 65 funcionarios de la UDELAR.

Con respecto a Asistente Dr Mariano Sllva se dgja constancia que el mismo tomo posesion del cargo en
fecha 20 de noviembre de 2014.

En 2014 SE DICTO CLASES A 400 ESTUDIANTES DE CCGI (CICLO CLINICO GENERAL
INTEGRAL).

HORAS DOCENTES EN POLICLINICA GENERAL Y ESPECIALES:

e POLICLINICA DE GERIATRIA: LUNESA VIERNESDE 8 A 13 HS. ASISTENTES:

DRA: SOAD AYUL, DRA: NATALIA LLADO, DR: MARIANO SILVA, DRA: SANDRA

BURGUES.

e LUNESDE 13 A 16 HS: DRA NATALIA LLADO.

e POLICLINICA DE MEMORIA: MIERCOLES DE 13.30 A 16 HS.PROF. ADJ. DR:



GUSTAVO

LOPEZ; ASISTENTES: DRA SOAD AYUL,DR: MARIANO SILVA.

e POLICLINICA DE CAIDAS: MARTESDE 13.30 A 16 HS. PROF.ADJ.DR: ALDO

SGARAVATTI,DRA: NATALIA LLADO, DRA: SANDRA BURGUES.

HORAS DOCENTES DE ASISTENTES Y PROFESORES ADJUNTOS DE LA CTEDRA DE

desempefiadas por docentes

GERIATRIA:

PROF.ADJ.DR: GUSTAVO LOPEZ 24 HS SEMANALES

PROF ADJ. DR: ALDO SGARAVATTI 24 HS SEMANALES
ASISTENTE DRA: SOAD AYUL 24 HS SEMANALES
ASISTENTE DRA: NATALIA LLADO 30 HS SEMANALES
ASISTENTE DR: MARIANO SILVA 20 HSSEMANALES
ASISTENTE DRA: SANDRA BURGUES 24 HS SEMANALES

Il Actividades asistenciales
Actividad en Internacion
Indicador Dato Detalle
NUmero de horas/semanales Supervision Formativa de Posgrados en

Rotacion por Medicina Interna

NUmero de interconsultas a otros Servicios

: ) . 90 Interconsultas (abril 2014-abril 2015)
intra 0 extra-hospitalarios

Actividad en Consulta Ambulatoria (Policlinica)

I ndicador Dato Detalle

NuUmero de horas/semanal es asignadas 4 Policlinica de Caidas
adocentes
NUmero de horas/semanales asignadas 4 Policlinica de Psicogeriatria
adocentes
N urmero total _de_ consultas en 20 Policlinicade Caidas
Policlinica asistidas
Ntmero total de consultas en 20 Policlinicade Memoria

Policlinica asistidas

NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

20

Policlinica de Psicogeriatria




NuUmero total de consultas en
Policlinica asistidas

20

MENSUAL PSICOLOGIA
GERONTOLOGICA

NUmero de horas/semanal es asignadas

20 Policlinica Polivalente de Geriatria
adocentes
N ume,rq total .de. consultas en 120 Policlinica Polivalente de Geriatria
Policlinica asistidas
Numero total de consultas en 15 |MENSUAL NUTRICION
Policlinica asistidas
Numero total de consultas en 24 |MENSUAL POLICLINICA MEMORIA
Policlinica asistidas
NuUmero total de consultas en 20 MENSUAL POLICLINICA DE TRABAJO
Policlinica asistidas SOCIAL
NuUmero total de consultas en 20 MENSUAL POLICINICA
Policlinica asistidas PSICOGERIATRIA
NuUmero total de consultas en 1018

Policlinica asistidas

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

Policlinicade Memoria

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

20

Policlinica de Geriatria

NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

Policlinicade Memoria

NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

16

Policlinica de Geriatria

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NUmero de horas/semanales asignadas
adocentes

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

Policlinica de Psicogeriatria

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

Policlinica de Psicogeriatria

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

Policlinica de Psicogeriatria

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

Policlinica de Psicogeriatria

NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NUmero de horas/semanales asignadas
adocentes




NuUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

NUmero de horas/semanal es asignadas
adocentes

24

24

Consideraciones generales
La Cétedra de Geriatria asiste adultos mayores de 65 afios, en régimen ambulatorio y en inter consulta
de pacientes ingresados en el Hospital de Clinicas.
Es destino de lareferencia-contrarreferencia desde el Primer Nivel de Atencion de usuarios de ASSE
Cuenta parala asistencia con la policlinica polivalente de Geriatriay con 3 consultas especializadas en
Demencia, Psicogeriatriay Caidas.
Realizan la supervision y asistencia en la Policlinica Polivalente las Asistentes Dra. Soad Ayul, Dra.
Natalia Llado, Dr. Mariano Silvay Dra. Sandra Burgues.
Continua funcionando la Policlinica de Memoria que coordinala Dra. Kmaid y supervisan los Dres.
Soad Ayul y Gustavo L 6pez.
Continua funcionando la Policlinica de Caidas que coordina el Dr. Sgaravatti y supervisalaDra.
Natalia Llado.
Continua funcionando el Grupo de Rehabilitacion en la Unidad de Caidas de integracion
multidisciplinaria organizada en conjunto con la Cétedra de Rehabilitacién y Medicina Fisica cuyo
objetivo es larehabilitacion de adultos mayores con caidas
recurrentes. El responsable es el Dr. Sgaravatti y esta integrada por fisiatra, fisioterapeuta, sicologa,
psicomotricista, trabajadora socia y en ella ademas de asistencia se realiza docencia e investigacion
clinica.
Continua la policlinica de Psicogeriatria supervisada por el Dr. Marcos Atchugarry y las asistentes
asignadas a Policlinica, Dra Soad Ayul y Dra. Natalia Llado.
Integra el equipo una Trabajadora Social que realizalas consultas correspondientes en la Policlinica de
Trabajo Social .
Integra el equipo una Nutricionista, Lic. Sandra Vique, con horas asignadas a la consulta nutricional .
La Profesora Adjunta Ps.Ana Charamelo realiza consultas de apoyo a pacientes y familiares e
intervencion en el Grupo de Rehabilitacion de Caidas y laintervencion en cuidadores familiares y
pacientes con Demencia.
Integra el plantel docente laLic. en Psicomotricidad Soledad V dzquez como Asistente de
GerontoPsicomotricidad quien, entre otras tareas, realizaintervencion en el Grupo de Rehabilitacion de
Caidas y laintervencion en cuidadores familiares y pacientes con Demencia

. Numero total de consultas mensuales en Policlinica Polivalente (promedio): 159
. Numero total de consultas anuales en Policlinica Polivalente (promedio): 1918

. Numero total de consultas mensuales en Policlinicade Memoria: 21

. Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Caidas: 9

. Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Psicogeriatria: 13
Numero de Consultas anuales a otros Servicios intrahospitalarios: 90

Numero de consultas mensual es de Psicol ogia Gerontol gica: 2

. Numero de consultas de Trabajo Socia por mes: 2

. NUmero total de Consultas de Nutricion: 85

CONOU~NWNRE

Realizala supervision de la actividad de posgrados en piso, rotantes en la ClinicaMedica B, Dr.
Gustavo L 6pez.

Realizala coordinacion de posgrados rotantes en el Hospital Dr. Pifieyro del Campo, Dra. Natalia Llado
y € Dr. Mariano Silva

Realizan pasantias en la Catedra de Geriatria en periodo 2014:

Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria: 24



Practicantes Internos; 4

Estudiantes de Grado de la Licenciatura de Trabajo Social :4
Estudiantes de posgrado de GerontoPsicomotricidad Escuela de Tecnologia Medica
Estudiantes extranjeros: Terapia Ocupacional (Republica Argentina): 1

IV Produccion de conocimiento

En Revistas Arbitradas | nter nacionales

Titulo Fecha de publicacion Detalle Autor/es
I Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro
En Revistas Arbitradas Nacionales
Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
Archivo de medicina
interna, "HTA en adultos Natalia Llado
Mayores'
Tenden_u_asen Medicina, Natalia Llado,
Caso clinico comentado, Cherifa Soad Ayul
"DBT en adultos Toma
Mayores'
Gustavo Maria
“Riesgo Nutricional en 01/08/2014 Archivo de Medicinalnterna, |Lopez Achigar,
Adultos Mayores” 2014;36(Supl.4), S12 - S15  [SandraBiviana
Burgues Roca
. Archivos de Medicina Interna,
g:lgcilﬂzfa:jacturas y 15/08/2014 Archivo de Medicina Interna, éé?;;??:l”ei o
2014;36(Supl.4), -

Revisiones Publicadas en Revistas Arbitradas

Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
PRESCRIPCION ADECUADA Archivos de Medicina Ana Salma Kmaid
DE FARMACOSEN EL 01/08/2014 Interna, 2014;36 Riccetto
ADULTO MAYOR (supl.4),15- 19
Fragilidad del adulto mayor, Archivos de Medicina , .
Diagnostico y tratamiento Ag 2014 Interna, Agosto 2014; gﬂg\/ggg que Savio
integral, 36 (Supl 2):, S02 - S28
Fragilidad del adulto mayor, : Italo Enrique Savio
Diagndstico y tratamiento I/Ie;ﬁi?r?' ai(el? 17 - 24 Quevedo, Cherifa
integral, & Al Soad Ayul Toma
Trabajos académicos o de divulgacién
Titulo Fecha de Detalle Autor/es

publicacion




Prevencion, diagndéstico y
abordaje integral delaviolencia
sobre los adultos mayores

Nov 2014

Guia
Clinica

Italo Enrique Savio Quevedo,
Fernanda Carolina Lozano
Mendez, Rosalia Panza Giosa

Trabajos 0 Resumenes para Congresos o Seminarios

Titulo Fec_ha de Detalle Autor/es
publicacion
"Anemiaen el Anciano:una Simpocio o Mesa redonda.
S " ' 23/09/2014  |En:42° Congreso Nacional de |NataliaLlado
entidad ignorada .
Medicina Interna. Uruguay.
"Nivel de estudiosindicadosy Trabajo libre o Poster. En:1°
frgcuema de dlagnos_tlco 04/11/2014 Congresc_) I nternaci ona_l I_bero- Natalia Llado
etiologico de laanemiaen una Panamericano de Medicina
poblacio anciana Interna. Argentina, BsAs.
Niveles sericos de Vitamina D Trabajo libre o Poster. En:VI  [NataliaLlado,
en lapoblacion asistidaen 26/05/2014 Congreso Uruguayo de Aldo Ramon
poloclinica de Geriatria del Gerontologiay Geriatria. Sgaravatti
Hospital de Clinicas Montevideo, Uruguay. Ferreiro
VitaminaD en los a_dultos Trabajo libre o Poster. En:1°  [NataliaLlado,
mayores de un hospital Congreso Internacional Ibero- |Aldo Ramon
privado de la ciudad de Bs As: |04/11/2014 gresc . :
) Panamericano de Medicina Sgaravatti
Conociendo a nuestra . :
S Interna. Bs As Argentina. Ferreiro
poblacién
Trabgjo libre o Poster. En:VI
Diarrea por Clostridium gg‘ogr:?(;ﬁ)g ;ugléagr?a?ﬁa Ana Salma
Difficile en pacientes mayores [25/05/2014 giay © |Kmaid
de 65 afos hospitalizados M dep, Urugua;_/. SUGG. Riccetto
Publicado en Libro de
Congreso
SOBRECARGA ¥ e !
CALIDAD DE VIDA DEL o D Ana Salma
CUIDADOR PRINCIPAL DE [25/05/2014 |25 "0 M2 Y =Eie - Kmaid
PACIENTES CON Publiceto e Lbro dor Riccetto
DEMENCIA
Congreso
Velocidad de la marcha del Trabajos de investigacion Aldo Ramon
. presentados VI Congreso .
adulto mayor funcionalmente Uruauavo de Gerontoloaia Sgaravatti
saludable: estudio piloto. guy 912Y" IFerreiro
Geriatria
Efecto deladoble tarea Trabajos de investigacion
) : ) Aldo Ramon
gjecutiva sobre lavelocidad de presentados VI Congreso .
. Sgaravatti
la marcha en adultos Mayores Uruguayo de Gerontologiay Farairo
funcionalmente saludables. Geriatria.
Efecto deladoble tarea Trabajos de investigacion
. : ) Aldo Ramon
gjecutiva sobre lavelocidad de presentados VI Congreso .
. Sgaravatti
la marcha en adultos Mayores Uruguayo de Gerontologiay Farairo
funcionalmente saludables. Geriatria.

Consider aciones gener ales

V Actividad de Extensiéon Universitaria




Proyecto de extension

Titulo Fe_cqu de _Fec_ha de Participante/s
inicio finalizacion
Taller de Preparacion parala Jubilacion para Ana Salma Kmaid
funcionarios de laUdelaR Riccetto
Coordinadora de Talleres de Preparacion para
la Jubilacién para funcionarios docentes, y no AnaMaria
docentes de la UdelaR, organizado por la DGP- 01/07/2015 |11/12/2015 Charamelo Baietti
UdelaR
Coordinador del grupo de trabajo del Ministerio
de Salud Publica - Programa Nacional del
Adulto Mayor (PRONAM) - Céatedrade Aldo Ramon
Geriatriade laUniversidad de laRepiblica |0 0/2014  |2U1212014 e o vt Ferreiro
sobre la Protocolizacién del Abordaje de
Caidas y sus complicaciones.
SUNCA/PIT- CNT: Asesoramiento en Italo Enrique Savio
Proyecto Centros Diurnos Para Jubiladosdela [Marz 2014 |Dic. 2014
L Quevedo
Construccion (inconcluso).
PROGRAMA INTEGRAL DE RETIRO DE
LOS FUNCIONARIOS TALLERES
PREPARATORIOS PARA LA JUBILACION
gue funciona en la 6rbitade laCDGAP de la
Universidad de la Republica, contribuyendo al , Italo Enrique Savio
producto de este trabajo en comision. Conjunta Ag. 2014 Dic. 2014 Quevedo
un grupo de trabajo interdisciplinario integrado
por docentes del Dpto. de Geriatria, la Facultad
de Ciencias Socialesy laFacultad de
Psicologia.
Natalia Llado, Ana
Taller de preparacion parala Jubilacion para Mgritharamelo
: : 19/09/2014 |07/11/2014 |Baietti, Sandra
funcionarios de laUdelaR .
Biviana Burgues
Roca
Conferencias, charlasy actividades de divulgacion
Titulo Fephq de .Fec'ha de Participante/s
inicio finalizacion
VIDEO CONFERENCIA “Salud integra
en Adultos Mayores. Nutricion y Salud Gustavo Maria
bucal” 1/Oct/ 2014 asse - Udelar - Escuela 01/10/2014 101/10/2014 Lopez Achigar
de Nutricion.
leras Jornadas Universitarias de
Siniestralidad Vial Abordajes Aldo Ramon
interdisciplinarios en la prevencion y 17/09/2014 |18/09/2014 Sgaravaiti Ferreiro
atencion del Traumatismo Encéfalo
Craneano

Otros




Titulo Fgchq de _Fec_ha de Participante/s
inicio finalizacion

Participacion en grupo de protocolizacion y
abordaje integral de la DemenciaparaMSP — Gustavo Maria
PRONAM. Capitulo: “Estudios de 01/03/2014 ~ |31/10/14 Lopez Achigar
laboratorio en la Demencia”
Participacion en grupo de protocolizacion y
abordaje integral de la DemenciaparaMSP — AnaMaria
PRONAM. Capitulo: “Tratamiento no Charamelo Baietti
farmacol 6gico de las Demencias'
Representante de la Facultad de Medicina . Italo Enrique
Como HonorariaLey 17.066 Marz 2013 \Vigente Savio Quevedo
Representante de Facultad Medicina Consejo Italo Enridue
Consultivo A Mayores/INMAY ORES Marz 2013 |Vigente Savio ngv edo
MIDES Ley 18.617
Coordinaciones con la Secretariadel Adulto Marz 2013 Vigente Italo Enrique
Mayor de la Intendencia de Montevideo g Savio Quevedo
Coordinaciones con MSP (Programa . Italo Enrique
Nacional del Adulto Mayor) Marz 2013 [Vigente Savio Quevedo
Qoord grupo de protogohzau ony abordaje ' Italo Enrique
integral de la Demencia paraMSP — Ag. 2013 Vigente Savio Quevedo
PRONAM. MSP, Res. 597/2013
Coordinador General del Grupo de
protocolizacion y abordaje integral dela : Italo Enrique
prevencion de caidas y fracturas MSP — Ag. 2013 Vigente Savio Quevedo
PRONAM. Res. 597/2013
Coordinaciones con Banco de Prevision marz 2013 lvigente Italo Enrique
Social, Gerencia de Prestaciones Sociales 9 Savio Quevedo

Consider aciones generales

V1 Reconocimientos Académicosy otras Actividades
Premios cientificos y/o distinciones
Descripcion Docente/s

Diploma de Profundizacion: "PSICOTERAPIA EN LOS SERVICIOS DE AnaMaria
SALUD" otorgado por la Escuela de Graduados de la Facultad de Charamelo Baietti
Medicina - UdelaR, por Actuacion documentada el 3 de Febrero de 2014

Participacion en evaluacién de proyectos

Descripcion Docentels

sobre Envejecimiento de Madrid, 2002.

Designada por I nternational Longevity Centre IL C- Brazil, como Revisora
del documento preliminar de: " Active Ageing: A Framework to Guide
Policy in response to the Longevity Revolucion” como revisiény
actualizacion del documento Active Ageing: a policy Framework publicado
por OMS en 2002, en el marco de las directivas de la 2da. Asamblea Mundial

AnaMaria
Charamelo
Baietti

Participacion en tribunales (de tesis, concur sos)




Integrante del Comite de Desarrollo Profesional Continuo dela

Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Riccetto

Descripcion Docentels
Gustavo
Integrante de Tribunal en Prueba de Grado 2 en Geriatria 2014 Maria Lopez
Achigar
Gustavo
Integrante de Tribunal en Prueba de Residentado de Geriatria 2014 Maria Lopez
Achigar
Integrante de la Comision Asesora de Reeleccion de cargo de Asistente del Dpto
. AnaSama
de Geriatria. Kmaid
Integrante del Tribunal de concurso para la provisiéon titular del cargo de Riccetto
Asistente del Dpto. de Geriatria
Aldo Ramon
Integrante de Tribunal en Prueba de Residentado de Geriatria 2014 Sgaravatti
Ferreiro
[talo Enrique
Tribunal de concurso de residencia Geriatria 2014. Savio
Quevedo
Italo Enrique
Integrante de Tribunal en concurso Asist. G° |1 de Geriatria, 2014 Savio
Quevedo
Italo Enrique
Integrante Comisison Asesorareeleccion Asist. G° 11, 2014. Savio
Quevedo
PROINBIO / REDE EUROAMERICANA DE MOTRICIDADE HUMANA
—REMH, ESCUELA DE GRADUADOS- FACULTAD DE MEDICINA,
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - UDELAR, URUGUAY, Italo Enrique
MESTRADO EM CIENCIASMEDICASE SAUDE - FISIOTERAPIA, Savio
(Tesisdel Lic. José Newton L acet Vieifa,PREDISPOSI CAO DE SOFRER Quevedo
QUEDASEM IDOSASCOM BOM NIVEL DE COGNICAO E
EQUILIBRIO, AVALIADAS QUANTO A FORCA MUSCULAR, julio,
2014).
Miembros en comités editoriales
Descripcion Docentels
Miembro Consegjo asesor del Consgjo Editorial de la Revista Italo Enrique Savio
Archivos de Medicina lnterna. Quevedo
Cargos en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docentels
Jefatura del Servicio de Geriatriadel Hospital Central de las Fuerzas
Armadas :
Ana SalmaKmaid

Vicepresidente de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria

SUGG. Ferreiro

Aldo Ramon Sgaravatti

Integrante del comité de Cientifico de la Sociedad Uruguaya de
Geriatriay Gerontologia

Ferreiro

Aldo Ramon Sgaravatti




Medico encargado del Servicio de Geriatria. Direccion Nacional de

Sanidad Policial, Hospital Policial. Ferreiro

Aldo Ramon Sgaravatti

Encargado del requipo de atencion geriétrica de la Clinicamedica

del BHU (Banco Hipotecario del Uruguay) Ferreiro

Aldo Ramon Sgaravatti

Asesor Honorario del Programadel Adulto Mayor del Ministerio de

Aldo Ramon Sgaravatti

Salud Puablica. PRONAM Ferreiro
Miembro de Honor de la Sociedad Uruguaya de Gerontologia y Italo Enrique Savio
Geriatria (SUGG) Quevedo
Direccion en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docentels
5)(; rpe\cstglrE del Programadel Adulto Mayor. Gerencia Asistencia Italo Enrique Savio Quevedo

Participacion en cursos, seminarios regionales o inter nacionales

Descripcion Docente/s
VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria Natalia Llado
Asistenciaa curso precongreso "Terapeutica en Geriatria: Lo nuevo", en el Natalia Llado
marco del VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria
Panelista en e curso precongreso: Buena Practicas en Residenciales, tema
"Infecciones Urinarias en pacientes Institucionalizados', en el VI Congreso Natalia Llado
Uruguayo de Gerontologiay Geriatria
Panelista Invitada de lamesa"Anemiaen e anciano: Una entidad ignorada” en NataliaLlado
€l 42° Congreso Naciona de Medicinalnterna
Participante del 42° congreso Nacional de Medicina Interna NataliaLlado
Como expositoraen e Curso Taller, "Infeccionesen el Tracto Urinarioen el
Anciano”, organizado en conjunto por la escuela de graduados (Fac de Natalia Llado
Medicina) y la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria. Actividad de
educacion médica continua, acreditada con 6 créditos
Como expositoraen la actividad "Prevencion de caidas y Fracturas en el Adulto
Mayor. abordaje desde el Primer Nivel de atencion” Realizado el 13 de NataliaLlado
setiembre en el departamento de Florida
Como expositora en el curso anual de Geriatria, Enfermedad de alzheimer:
enfoque practico, con €l tema; "Nuevos Criterios Diagnésticos de la EA NataliaLlado
sintomaticaen lapracticaclinica’, realizado en el Hospital de Clinicasel 7y 8
de noviembre 2014
Coordinador y expositor en Mesa de Residentes del VI Congreso Uruguayo de  |Gustavo
Gerontologiay Geriatria’: “El anciano en la puerta de urgencia” Mayo/2014 Maria Lopez
Tema: “Evaluacién del adulto mayor en la urgencia ¢qué tiene de particular?”  |Achigar
Expositor en “Curso anual 2014” del departamento de Geriatriay Gustavo
Gerontologia Nov/2014 “ Enfermedad de Alzheimer en Geriatria: enfoque |MarialLopez
préctico”. Tema: “ Examenes complementariosy rol delos biomarcadores’ [Achigar
Expositor en Curso Pre-congreso “Buenas précticasen residenciales’ del  |Gustavo
“VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria” Mayo/2014. Tema: [MarialLopez

“Neumopatia aguda en residenciales’.

Achigar




Participacion en el VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. Mayo
2014.

Integrante del Comite Cientifico del VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay
Geriatria. Mayo 2014.

Participacion en el 42° Congreso Naciona de Medicinalnterna. Setiembre 2014.

Participacion en 1° Jornada de Psicogeriatria. Catedra de Psiquiatriay Dto. de
Geriatriay Gerontologia.

Participacion en el Curso Anual del Dto. de Geriatriay Gerontologia. ﬁnmaal%al ma
Enfermedad de Alzheimer: enfoque practico Riccetto
Participacion en el Technical Cooperation Project RLA-6.073 International Aldo Ramon
Atomic Energy Agency. Lameorade lacalidad de vida de | as personas Sgaravatti
mayores mediante el diagndstico temprano de la sarcopenia Ferreiro

XI1T Curso ALMA (Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto Mayor)

Oncologia Geriétrica: Un abordaje integral, San José- CostaRica20 al 23de  |Aldo Ramon
marzo del 2014. Sgaravatti

* Variables asociadas al tamizaje tumoral. ¢Qué caracteristicas debe reunir para |Ferreiro

ser recomendado?

X111 Curso ALMA (Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor)

Oncologia Geriétrica: Un abordaje integral, San José- Costa Rica 20 al 23 de
marzo del 2014.
* Valoracion funcional durante tratamiento: ¢Cémo y a quién?

Aldo Ramon
Sgaravatti
Ferreiro

X111 Curso ALMA (Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor)

Oncologia Geriétrica: Un abordaje integral, San José- Costa Rica 20 al 23 de

Aldo Ramon

marzo del 2014. ?grarr;\r/gm
» Mangjo integral de lafatiga en adulto mayor con cancer
Evaluacion de la estructura genética de una muestra de centenarios mediante 19
marcadores informativos de ancestralidad. Souto, Jorge, Burgues, Sandra; Sandra
Veldzquez, Tatiana; Capetta, Monica; Garcia, Virginia; Bertoni, Bernardo Biviana
;Nieto, Clever. POSTER. XV JORNADAS DE LA SOCIEDAD URUGUAYA Burgues Roca
DE BIOCIENCIAS. Argentino Hotel de Pirigpolis, Maldonado. 5 a 7 de
setiembre, 2014.
{talo Savio, Prevencion de Caidas y Fracturas en € Adulto Mayor. Abordaje
desde el Primer Nivel de Atencion, ASSE — Programa del Adulto Mayor, ltalo Enrique
Departamento de Geriatriay Gerontologia - Dpto. de Medicina Fisicay Savio
Rehabilitacion / Facultad de Medicina/UdelaR, Hospital Departamental de Quevedo
Salud de Florida, Jornadas Regionales, Facilitador — Expositor , setiembre,
2014.

Conferencias en reuniones cientificas o académicas

Descripcion Docente/s

Panelistainvitada en laMesa Anemiaen el Anciano: una entidad ignorada. Ana Salma

42° Congreso Nacional de Medicina Interna. Setiembre 2014.

Kmaid Riccetto




Panelistainvitada en el Curso de Educacion Medica, Actualizacion sobre el
uso de psicofarmacos en Medicina Interna: ¢que debemos saber |os médicos
sobre el uso de psicofarmacos?. Organizado por €l Dpto. de Farmacologiay
Terapeuticay ClinicaMedicaA. Setiembre 2014

Ana Sama
Kmaid Riccetto

Panelistaen el Curso Anual del Dpto. de Geriatriay Gerontologia.
Enfermedad de Alzheimer: Enfoque Practico. Ponencia Manejo farmacol ogico
de los sintomas neuropsiquiatricos. Noviembre 2014.

Ana Salma
Kmaid Riccetto

Panelistaen el CURSO PRE CONGRESO: BUENAS PRACTICASEN
RESIDENCIALES. VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria.
Ponencia Demenciay Sintomas Sicoconductuales: como intervenir. Mayo
2014

AnaSama
Kmaid Riccetto

Panelista en laMesa Redonda: Avances en Sindromes Geriétricos:
Ortogeriatria. VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. Ponencia
Osteoporosisy prevencion de fracturas. Mayo 2014

Ana Sama
Kmaid Riccetto

V| Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. XV Foro

Latinoamericano COMLAT de Enveecimiento Activo. éé(;?;;rtri]on
* Curso Pre Congreso: Buenas Précticas En Residenciales Prevencion de :

P T Ferreiro
Caidasy Fracturas. que hacer?
V| Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. XV Foro

. : A . Aldo Ramon
Latinoamericano COMLAT de Envejecimiento Activo. Sgaravatti
* Curso Pre Congreso: Terapéutica en Geriatria: Lo Nuevo. Colesterol, riesgo Farrairo
cardiovascular y estatinas en el Anciano fragil: ¢Nuevas directivas?
VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. XV Foro

) : A . Aldo Ramon
Latinoamericano COMLAT de Enveecimiento Activo. Sgaravatti
» Mesa Redonda: Avances en Sindromes Geriétricos. Ortogeriatria. Farreiro
Resultados de |as Unidades de Ortogeriatria.
V1 Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. XVI Foro
Latinoamericano COMLAT de Enveecimiento Activo. Aldo Ramon
» Mesa Redonda: Modelos Asistenciales Geriatrico — Gerontol 6gico. El Sgaravatti
Servicio Médico del Banco Hipotecario del Uruguay: Resultado de una Ferreiro
experiencia.
Direccion Nacional de Sanidad Policial. Hospital Policial. Departamento de  |Aldo Ramon
Cirugia. Centro Mastol6gico. Area de Docencia e Investigacion. Sgaravatti
Coorganizador: Taller de Medicina Basada en laevidencia Ferreiro

Coordinador Actividad "Prevencion de caidas y Fracturas en el Adulto Mayor. |Aldo Ramon
abordaje desde el Primer Nivel de atencion” Realizado €l 13 de setiembreen  |Sgaravatti

el departamento de Florida Ferreiro
Expositor "Prevencion de caidas y Fracturas en e Adulto Mayor. abordaje Aldo Ramon
desde el Primer Nivel de atenciéon” Realizado € 13 de setiembre en €l Sgaravatti
Departamento de Florida Ferreiro

Italo Savio, Responsabilidades del Director Técnico en las Residencias, Curso Italo Enriaue
Precongreso. Buenas Précticas en Residenciales. VI Congreso Uruguayo de Savio ngv edo
Gerontologiay Geriatria, mayo 2014

italo Savio, Manejo de farmacos en Psicogeriatria, pautas para una buena Italo Enricue
prescripcion, Primera Jornada de Psicogeriatria, Clinica Psiquiatricay Savio ngv odo
Departamento de Geriatriay Gerontologia, Hospital de Clinicas, junio, 2014.

italo Savio, Demencia avanzaday toma de decisiones, Curso Anual de ltalo Enrique
Geriatria, Enfermedad de Alzheimer: enfoque practico; Departamento de Savio Quevedo

Geriatriay Gerontologia, Hospital de Clinicas, Asistente, noviembre, 2014.




Italo Savio, Politicas de Salud Mental hacialos Adultos Mayores, XX1V ltalo Enriaue
Jornadas de la Clinica Psiquiéatrica, La Psiquiatria en las Politicas de Salud Savio ngv edo
Mental, Expositor, noviembre, 2014-
e XII Semana de Vacunacion de las Américas. |11 SemanaMundia de
Vacunacion, Videoconferencia, MSP, ¢Porqué se deben inmunizar lasa |Italo Enrique
personas adultas mayores, abril, 2014. Savio Quevedo
Organizacién de cur sos y/o congr esos
Descripcion Docentels

Miembro del Comite Cientifico del VI Congreso Uruguayo de AnaSama
Gerontologiay Geriatria Mayo 2014 Kmaid Riccetto
Coordinadora del Curso Anual del Dto. de Geriatriay Gerontologia AnaSama
Noviembre 2014 Kmaid Riccetto
Coordinadora de la 1° Jornada de Psicogeriatria, organizadas en conjunto  |Ana Salma

con la Catedra de Psiquiatria. Junio 2014.

Kmaid Riccetto

Organizacion de Cursos de DPMC como integrante del Comite de DPMC
de la Sociedad de Gerontologiay Geriatria. (Cuidados Paliativos,
Infecciones Urinarias y Trastornos de Ansiedad en el anciano)

Ana Salma
Kmaid Riccetto

Coordinadora del Curso Precongreso Buenas Practicas en Residenciales. VI [Ana Salma
Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. Mayo 2014. Kmaid Riccetto
Aldo Ramon
Secretario.del VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria 2014. Sgaravatti
Ferreiro
Integrante C!el comllte organi zador del VI Congreso Uruguayo de Aldo Ramon
Gerontologiay Geriatria 2014. Syaravatti
Integrante del comité organizador del Seminario “Caidas en el Adulto .
. . . . Ferreiro
Mayor de laEvidenciaalaPractica Cliniica
Direccion Nacional de Sanidad Policial. Hospital Policial. Departamento de |Aldo Ramon
Cirugia. Centro Mastol 6gico. Area de Docencia e Investigacion. Sgaravatti
Coorganizador: Taller de Medicina Basada en laevidencia Ferreiro
M embresias en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docentels
Socia activa de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria AnaSama
Socia activa de la Sociedad de Medicina Interna del Uruguay Kmaid
Integrante de ALMA (Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto :
Riccetto
Mayor)
Asesor Honorario del Programadel Adulto Mayor del Ministerio de Salud
Publica. PRONAM Coordinador del grupo de trabajo del Ministerio de Salud  |Aldo Ramon
Publica - Programa Nacional del Adulto Mayor (PRONAM) - Catedrade Sgaravatti
Geriatria de la Universidad de la Republica sobre la Protocolizacion del Ferreiro
Abordaje de Caidas y sus complicaciones.
Socio activo de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Aldo Ramon
Integrante de ALMA (Academia Latinoamericana de Medicinadel Adulto Sgaravatti
Mayor) Ferreiro




Vinculaciones académicas

Descripcion Docentels

Participacion con la Red de Envejecimiento de la Universidad de la Republica,
el Ministerio de Desarrollo Socia y la Organizacion Naciona de Asociaciones
de Jubilados y Pensionistas,

en e Primer Debate Nacional sobre Politicas Sociales, Envejecimiento y Aldo Ramon
Territorio “En Busqueda de la Equidad Intergeneraciona” con el seminario “La |Sgaravatti
salud de las personas adultas mayores desde un enfoque de prevenciéon”’, enel  |Ferreiro
mismo se realiz6 la formacion personas cuidadoras de adultos mayores en
diferentes departamentos habiendo participado en la ciudad de Rivera,
Montevideo, y Minas.

Academia L atinoamericana de Medicina del Adulto MayorServicio
de Geriatria, Hospital San Carlos, Madrid, EspafiaServicWestern Ontario

University, Canada io de MedicinaHospital Italiano, Buenos Aires, ég;?;:t? o
ArgentinaDepartamento de Geriatriay Clinicade Caidasy Fracturas, Nepean Ferreiro

School of Medicine, AustraliaServicio de Geriatria Hospital de Clinicas de
Buenos Aires.

Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto MayorServicio

de Geriatria, Hospital San Carlos, Madrid, EspafiaService Western Ontario Aldo Ramon
University, Canada Departamento de Geriatriay Clinicade Caidasy Fracturas, |Sgaravatti
Nepean School of Medicine, AustraliaServicio de MedicinaHospital Italiano,  |Ferreiro
Buenos Aires, Argentina

Italo Enrique
Servicio de Geriatriadel Hospital San Carlos, Madrid. Savio
Quevedo

Consideraciones generales
Dra. AnaKmaid. Integrante del Comite de Ensefianza del Hospital de Clinicas por € Dto. Clinico de
Medicina del Hospital de Clinicas

V11 Personal no docente

Nombre Tipo Horas semanales Funciones
Carmen Amaral  [Técnico 30 Licenciada en Trabajo Social
Carmen Crossa  |Técnico 30 Licenciada en Enfermeria
Miria Amaral Técnico 30 Auxiliar de Enfermeria
Sandra Viquer Técnico 30 Licenciada Nutricionista
Rita Ferreira Administrativo 36 Secretaria
Ignacio Arbun  |Técnico 30 Auxiliar Enfermeria

VII1 Necesidades Problemasy Propuestas

En este capitulo nos basaremos en nuestros Informes y Propuestas para la reeleccion concretada a fines del
gjercicio 2014 (Reelecion 26/11/2014 Res. N° 91, Exp. N° 151600-014723-14).

Asi mismo reiteramos nuestros planteos de gjercicios anteriores cuando persisten sin concretarse o se
relacionan con objetivos continuados o bien se han visto postergados por dificultades.

La demografia actual y las proyecciones en cuanto envejecimiento poblacional para Uruguay (INE, Censo
2011), constituye y sigue siendo una desafio tanto para el sistema de seguridad social y servicios sociales,
como para €l Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS). Ello hace que la Facultad de Medicina de la
UDELAR y en particular su Departamento de Geriatria, deban tener en cuenta algunos aspectos



principales del impacto de éste fendmeno, para implementar respuestas docentes, asistenciales, en
investigacion y extension, acordes a rol de nuestra Facultad y Universidad, a saber:

e Desarrollar respuestas oportunas para la formacion de los recursos humanos tanto a nivel sanitario
como socia, para la meor satisfaccion de las necesidades globales de esta poblacion y la
optimizacion del gasto en salud y politicas sociales.

e Diseflar, experimentar y proponer mediante modelos y estructuras de servicios de atencion
diferenciados y especializados, que apoyen no solo el cambio del modelo de atencién de los adultos
mayores, sino contextos de atencién y docencia-aprendizaje que mejoren las competencias de los
recursos humanos de todas las disciplinas de la salud y en particular en Geriatria.

e Promover e derecho de nuestros mayores a una atencion socio Sanitaria integral, de calidad,
accesible, amigable, competente y especializada, articulada principalmente con la atencion familiar y
comunitaria.

e Desarrollar un sistema flexible y dinamico, que desde una revision del Plan de Formacién de la
Especiaidad, permita la consecucion de mayor cantidad y mejores especialistas en Geriatria, alavez
que continuar y profundizar la ensefianza de la Geriatria y la Gerontologia en el grado de Medicina
(yainiciadaen 2014) .

e Adecuar en cantidad la dotacion docente y estructura docente, asi como la formacion en la
especialidad alos desafios y necesidades previamente planteados.

Una adecuada ensefianza de la Geriatria se requiere crear y/o articular una continuidad y diversidad de
serviciosy por tanto contextos de ensefianza y aprendizaje que hagan posible no solo que el producto —
egresado sea homologable en el contexto internacional, sino que también adquieralas competencias
necesarias en la gestion clinicay desarrollo de model os geriatricos basados en evidencia. Tal como
venimos planteando en todas nuestras iniciativas y proyectos, es necesario avanzar en el desarrollo de un
modelo asistencial hacia los adultos mayores fragilesy a su vez que € mismo se constituya en espacio de
docencia - aprendizaje, investigacion extension.

Implica que el Departamento y la Facultad avancen en la etapa en mUiltiples aspectos:

(1) La Coordinacion y articulacion y aprovechamiento de recursos con otras disciplinas, en particular
con la Medicina Familiar y Comunitaria, la Psiquiatria , Medicina Interna, Emergencia,
Neurologia y Neuro Psicologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Psicologia Médica,
Administracion y Gestion de Servicios, Facultad de Enfermeria, Servicio Social, Escuela de
Nutricidén, Psicomotricidad, sin perjuicio de interactuar con toda disciplina que asiste adultos
mayores.

En este gercicio ya se coordiné y desarrollé una nueva forma de rotacion en la formacion de los
posgrados y Residentes, tanto con Medicina Familiar y Comunitaria, en € primer nivel de atencion o
Comunidad, como con la Clinica Médica “B” del Hospital de Clinicas. Se continué las rotaciones en el
Centro Geriétrico Pifieyro del Campo, un espacio de docencia necesario en laformacion en Geriatria.

(2) Contunuar desarrollando en materia de extension la participacion y aportes en espacios
formales de decision y asesoramiento en politicas publicas sobre enveecimiento (Comision
Asesora en la Ley 17.066, Instituciones que Alojan Adultos Mayores, Comision Asesora del
Programa Nacional del Adulto Mayor-MSP, Consgjo Consultivo de los Adultos Mayores de
INMAY ORES-MIDES).

(3) Afadir a la atencion ambulatoria, contextos como la Unidad Geridtrica de Agudos (UGA),un
Hospital Geriatrico de Dia (HGD) y la articulacion con la atencion domiciliaria en comunidad de
ancianos fragiles y vulnerables. Para cada una de estas tipologias presentamos proyectos
concretos (incluyendo la setimacion de costos, necesidades minimas de puesta en



funcionamiento y andlisis de factibilidad).

Todo ello se compilé y seincluy6 en la Propuesta que realizamos ala Comision de
Lineamientos Estratégicos oara la Reformulacion del Hospital de Clinicasy su integracion a
SNIS. El colectivo Docente todo de nuestro Dpto. de Geriatria elaboro este proyecto que es
uno de los cuatro presentados por servicios del Hospital Universitario ( Proyecto:
Lineamientos y propuestas parala articulacion del Servicio de Geriatriaen laRed

Integrada de Efectores Publicos de Salud (RIEPS). El Departamento de Geriatriaen

el contexto de lareforma sanitaria, lareformulacion del Hospital de Clinicasy su

insercion en el SNIS).

Problemas, Dificultadesy Propuestas

Las principales dificultades en la etapa siguen siendo

(1) Insuficiencia en la cantidad y tipologia de los Recursos Humanos Docentes, acorde alas
necesidades que plantea en el corto plazo e NPE y la ensefianza en grado (aprendizaje en
pequefios grupos, etc.) e insuficiencia en cuanto los nuevos espacios de docencia 'y aprendizaje,
necesarios a desarrollar, en funciéon del Plan de Estudios y Formacion del Posgrado (Comunidad,
Rotacion por agudos, Rotacion por Larga Estancia y Media Estancia en e Centro Geridtrico
Pifieyro del Campo). Creemos que todos estos espacios son no solo necesarios SiN0 que se
debieran concretar los convenios formales para asegurar para la UDELAR vy la Facultad los
mismos, sosteniendo nuestra Facultad como Unico ambito de formacion de Especialistas en
Geriatria en Uruguay. La Facultad ha realizado un esfuerzo de décadas en ello, lo que hace més
gue razonable consolidar de futuro. Debiéramos aumentar, a menos en tres Asistentes G° I
titulares para realizar una adecuada labor docente en Comunidad, en €l Pifieyro del Campo y en
los servicios intra hospitalarios de internacion. También entendemos que es necesario afiadir un
Profesor Adjunto, G°3, titular y un Prof. Agdo, G°4. Ello nos permitiria disponer de una
estructura de cargo austera pero proporcionada con loe desafios y dificultades que mencionamos,
asi como con el desarrollo de las iniciativas que hemos mencionado.
Sefiadlamos en primer lugar esta dificultad, solicitando se considere con vista a proximo
Presupuesto del quinquenio.

(2) Necesidad de adecuar la planta fisica actual del Departamento de Geriatria en el Hospital de

Clinicas a condiciones minimas de dignidad para los usuarios, los estudiantesy & Equipo

Docente Asistencial:
Nuestro Departamento de Geriatria es € Unico en su naturaleza que actia como Unidad de
Evaluacion Geriétrica (UEG) en todo nuestro sistema de salud y a su vez € unico que desarrolla
servicios especializados para personas con Demencias y personas con Caidas Recurrentes e
implementa un programa de rehabilitacion de caedores en conjunto con Medicina Fisica y
Rehabilitacion y Psicomotricidad de la EUTM. ElI Departamento de Geriatria cuenta con la
tecnologia para la rehabilitacion postural-vestibular mediante modalidad virtual (BRU-Posturdgrafo),
anico en e subsector puablico.
En el sector privado, € H. Britanico es el Unico servicio que cuenta con un BRU-posturégrafo.
En la etapa €l servicio prevé que no tiene un espacio adecuado en dimensiones y es totalmente inadecuado
en cuanto a accesibilidad, seguridad y dignidad paralos usuarios.
Carecemos de barios para funcionarios docentes, posgrados y estudiantes que se comparten gracias a la
generosidad de Fisiatria. No se dispone de agua corriente potable 0 no potable para la higiene de manos.
Los consultorios carecen de camillas y los pacientes y médicos deben turnarse para realizar € examen
fisico. El area docente no tiene un dimensionado y distribucién decorosa para la ensefianza, ateneos o
rounds y existe hacinamiento de posgrados, pasantes y docentes. Los espacios para aula no estdn acordes
ni en dimensiones ni en nUmero para la ensefianza de la Geriatria hacia estudiantes de grado.




A fines de 2012 se relevl y se realizd un plan de adecuacion y mantenimiento que supone una
redistribucién de espacios, pero ello no esta aun en las perspectivas de obra del Hospital. Las aternativas
de mudanza del servicio son incompatibles con los espacios necesarios para cumplir con las éareas del
guehacer universitario y en lo principal con ladignidad en la atencién de pacientes ancianos.

Esta deficiencia merece también una consideracion con vista a préximo presupuesto. Una estimacion
preliminar establecid que la inversion necesaria es de aproximadamente 250.000 ddlares americanos (
Cotizacion/valor : 27 pesos uruguayos por délar americano).

(3) Acerca del Sistema de acceso ala formacion en la Especialidad de Geriatria:

Creemos que en tal sentido la Especialidad debe encaminarse a la formacion exclusiva a través de
Residencias. Al momento actual hemos conseguido 6 residentes aungue creemos que la formacion debiera
ser idealmente a través del sistema de Residencias. Creemos que en términos razonables y si para nuestra
Facultad la formacion en Geriatria es priorizada, a igua gque en su momento fue Medicina Familiar y
Comunitaria, €l acceso debiera ser exclusivamente a través de la Residencias. Tomando en cuenta €
histérico de aspirantes entendemos que 15 Residentes de Geriatria seria un nimero razonable, nUmero que
podria ser una meta progresiva, que sostenga en la préctica una auténtica vocacion y priorizacion en
politicas educativas, hacia esta poblacion, desde organismos de decisién de la organica de nuestra
Facultad.

En tal sentido proponemos generar nuevos cargos de forma de lograr este objetivo en € mediano plazo.
Estamos cambiando e sistema y cargas horarias de rotaciones de nuestros Residentes, |0 que resulta
funcional a una integracion de nuestra Especialidad y Servicio en e contexto de la RIEPS, pero
necesitamos verdadero apoyo y priorizacion concreta en la asignacion de cargos para profundizar esta
necesaria articulacion para el cambio del modelo de atencion a nuestros adultos mayores.

(4) Falta de mecanismos o0 medios para incentivar la combinacién de la ensefianza con vocacion de
innovacion, y de investigacion, cuya agenda reserve un lugar relevante a los problemas nacionales, y
la extensién como cooper acién multiple de la universidad con la sociedad.

Ello supone apostar a los mejores elementos en cuanto competencias y calidad de formacion para que
experimenten y aprendan de otros modelos e innovaciones, que puedan reproducir a su retorno a nuestro
medio es decir de becas y/o rotaciones en servicios de excelencia y referencia, todo lo que requiere de
asignacion presupuestal concreta.



