INFORME ANUAL de SERVICIO DOCENTE

Ano 2013
Nombredel Servicio: Depto. de Geriatria
Responsable del Servicio: |Italo Savio
Direccion: Hospital de Clinicas
Teléfono: 24801012-24871515 int 2163
Fax: 24801012
e-mail: geriatria@hc.edu.uy ; isaviod2@hotmail.com
Pag. Web:
| Personal docente/ Residentes
Nombre del Docente Grado Caracter Especializacion
Italo Savio Quevedo 5 Titular Especidista
Ana Salma Kmaid Riccetto 4 Titular Especidista
AnaMaria Charamelo Baietti 3 Titular Magister (MSc)
Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro |3 Titular Médico (MD)
Gustavo Maria Lopez Achigar 3 Titular Especidista
Cherifa Soad Ayul Toma 2 Titular Médico (MD)
Soledad Vazquez Carambula 2 Interino Meédico (MD)
NataliaLlado 2 Titular Médico (MD)
Nombre del Residente
Sandra Burgues
AnaBarboza
Mariana Rodriguez Milhorens
Julieta Arnaiz
Consider aciones generales
Il Actividades del Personal Docente
Italo Savio Quevedo
Tipo Tarea/s Hora*s Horas afio
sem.(*)
Docencia Prueba, Supervision formativa, 4:20 208:0
Coordinacion, Comité de exdmenes,
Docencia+ Asistencia |Otros, 1.5 52:0
Docencia + Otros, 15 52:0
Investigacion
Extension Otros, 1.5 52:0




Gestion Otros,

15:10 728:0

Otras actividades de for macion de RRHH

Actividad

Duracion

Tareasquerealizd

Curso capacitacion ASSE, Violencia— maltrato

Capacitacion de Equiposy
RR.HH. del primer nivel de

hacia los adultos mayores, Jornadas — Taller, 8horas  |atencion; capacitacion de

agosto de 2013 equipos especializados en
violencia doméstica
Diploma en Salud Publica,

Diploma en Salud Publica, Medicina Preventivay 6 Medicina Preventivay Social,

Social, Fac. de Medicina octubre de
2013. Docente

Clinica Ginecocotol 6gica, Ciclo de Jornadas de

Actualizacion “Las cuatro estaciones’, Salud de 3 Conferencistas, Docente

laMujer en la Tercera Edad, noviembre de 2013 Invitado

(Expositor invitado)

Curso capacitacion ASSE, Violencia— maltrato

hacia los adultos mayores, Jornadas — Taller, 12 Coordinador y Docente

agosto de 2013

Primer Congreso de Medicina Ambulatoriay

Nutricion del Cono Sur, 20° Jornadas de

Actualizacion en Medicina Ambulatoria, 18° 6 Conferencista

Jornadas de Nutricién; Problemas frecuentes en la

atencion del adulto mayor: Cuidados del adulto

mayor institucionalizado

Demencias, setiembre — octubre, 2013. El adulto

mayor con demencia institucionalizado. . .

Asociacion Uruguaya de Alzheimer y Similares Conferencista - panelista

(AUDASS)

Curso Anual de Geriatria (Coordinador) :

Atencion a anciano frégil, Enfoque Préctico para |10 Coordinador y Docente

el Equipo de Salud. Noviembre de 2013

Curso Anual de Geriatria (Docente) : Atenciéon al

anciano fragil, Enfogue Practico para el Equipo

de Salud. Noviembre de 2013.Hospital de 10 Docente

Clinicas, Piso 19

Diploma en Salud Publica, Clasey Seminario. 5 Docente

Los tiempos de la Geriatriac Unarespuestaala

atencion integral de la salud de nuestros ancianos.

29 de octubre de 2013.Departamento Clinicode |4 Col Coordinacion

Medicina del Hospital de Clinicas, Departamento

de Geriatriay ClinicaMédica“B”

Jornadas Académicas “Lavejez en € siglo XXI”,

Aportes para una politica de Estado. Fundacion

Salud Dr. Augusto Turenne, SMU y Dto de 5 Coordinacion

Geriatriay Gerontologia, 30 y 31 de Octubre,
SMU

Ana Salma Kmaid Riccetto




Tipo Tareals Horas sem.(*) Horas afno
Docencia + Investigacion Otros, 10:50 520:0
Asistencia 3:15 156:0
Extension Otros, 1.5 52:0
Gestion Otros, 8:40 416:0
Ana Maria Charamelo Baietti
Tipo Tareals Horas sem.(*) Horas afo
Docencia Ateneos, Teoricos, 4.0 192:0
Docencia + Asistencia Act. Policlinica, 5:0 240:0
Docencia + Investigacion Otros, 6:0 288.0
Extension Trabajo de campo, 0:30 24:0

Otras actividades de formacién de RRHH

Actividad | Duracion Tareasquerealizd
Tutorade Tutorade Tesisde grado de Algjandra Feriaen la Licenciaturade
Tesisde 2meses  |Psicologiadela UCUDAL, (en elaboracion). Titulo: Alzheimer,
Grado su repercusion en € cuidador informal y en e nucleo familiar.

Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formacion per sonal

Titulo Duracion Lugar
3er. Curso y Graduacion : Asociacion Colombiana de Gerontologiay
Formacion Eje Docenge_s en 120 hs. Geriatriay ,Programa d,e Investiga_ci ones en
Gerontologia de América Gerontologiay Geriatriade la Universidad de
Latina, 2009,2011y 2013 Cadas, Manizales -Colombia
2nd International Conference
on AgeFriendIy Cities.  ladias OMS ar,1d Santé et Services Sociaux du Quebéc
Living and aging together in (Canadd),
our community
WDA Eorum. World International Longe_vity Cen_tre_ Brazil (ILC-BR),
Demographic & Ageing 2 dias World Demogranfhlc_Assocnatlon (WDA), _
Forum Bradesco Segu.ros,Unlverse.g, State Sgcretarl at of
Health of Brazil (CEPE), Rio de Janeiro-Brasil
Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro
Tipo Tareals Horas sem.(*) Horas afno
Docencia + Investigacion Otros, 18:45 900:0
Asistencia 4:25 212:0
Extension Otros, 1:3 50:0
Cursos, seminarios, etc. realizados en el mar co de su formacion personal
Titulo Duracion Lugar
Escuela de Publicacion de Investigaciones Clinicas
ESCUELA DE PUBLICACIONES. DTO. CLINICO DE 60 Piriapolis
MEDICINA. HOSPITAL DE CLINICAS




X1l CURSO ALMA (Academia Latinoamericana de Medicina 45
del Adulto Mayor) 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor

Buenos Aires
Argentina

Gustavo Maria L opez Achigar

Tipo Tareals Horas sem.(*)| Horas afio

. Preparacion G1/ G2, Ateneos, Clases |, )
Docencia de Post Grado, 3:48 182:0
Docencia+ Asistencia  |Act. Policlinica, Act. Sala, 9:45 468:0
Docencia + Investigacion |Otros, 10:50 520:0

Cherifa Soad Ayul Toma
Tipo Tareals Hora*s Horas ano
sem.(*)

. Supervision formativa, Preparacion , .
Docencia residentes, Ateneos, Clases de Post Grado, 5:25 260:0
Do_cen(:|z_:1+ Round Clinicos, Act. Policlinica, 17:20 832:0
Asistencia
Asistencia Round Clinicos, Act. Policlinica, 1.5 52:0
Investigacion Otros, 1.5 52:0

Otras actividades de formacién de RRHH

Actividad

Duracion

Tareasquerealizd

de pacientes adultos
mayores en area
critica/cuidados
intermedios.

Curso de capacitacion para
enfermeria en la atencion

1ldia

Docente y Expositora. Departamento de Enfermeria
del.N.O.T y Hospital Pasteur. Programa de
Educacion Continua. Curso de capacitacion para
enfermeria en la atencion de pacientes adultos
mayores en area critica/cuidados intermedios.




Actividades de Educacion

Profesional Continua 4 dias

7 de mayo de 2013.Sociedad Uruguaya de
Gerontologiay Geriatria. Comité Cientifico.
Coordinadora en la actividad de Problemas en el
manejo del adulto mayor institucionalizado. Ulceras
por presion.

27 dejulio de 2013.Sociedad Uruguaya de
Gerontologiay Geriatria. Comité Cientifico.
Coordinadora en la actividad de Problemas frecuentes
en el mangjo del adulto mayor institucionalizado.
Nutricion.

14 de setiembre de 2013.Sociedad Uruguaya de
Gerontologiay Geriatria. Comité Cientifico.
Coordinadora en la actividad de Problemas frecuentes
en el mangjo del adulto mayor institucional. Cuidados
paliativos en el adulto mayor.

27 de noviembre. Sociedad Uruguayade
Gerontologiay Geriatria. Comité Cientifico.
Coordinadora en la actividad de Problemas frecuentes
en el manegjo del adulto mayor institucionalizado.
Infeccion respiratoria asociada al cuidado de la salud.
Novedades en vacunacion.

Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal

Titulo

Duracion L ugar

Universitario del Hospital Italiano

Curso Universitario en Demencias. I nstituto

8 MESES BUENOS AIRES

Congreso Argentino de Gerontologiay Geriatria 4 dias Buenos Aires

Soledad Vazquez Carambula

Tipo Tareals Horassem.(*) | Horasafo
Docencia Clzi\ses de Post Grado, Comité de 450 2390
examenes,
Docencia+ Asistencia |Otros, 5:30 264:0

Otras actividades de formacién de RRHH

Actividad Duracion

Tareasquerealizo

Junio de 2012

Tutoria alafecha

Especia

Tutoria detrabajo conjunto (Intervencion Psicomotriz en Hogar
de Ancianos) entre asignatura APS (Sede Paysandu) y

idad en Gerontopsicomotricidad.

Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formacion per sonal

Titulo

Duracion Lugar

Jornadas de actualizacion en
Enfermedad de Parkinson y
movimientos anormal es.

6y 7 de setiembre de

2012 Hospital de Clinicas




Curso de Formacion de formadores 8demazod 21 de

Centro de investigaciones del

de cuidadores de Adultos Mayores Jhun' 0 de 2013 (180 BPS
oras)
Curso de Formacion en Relgjacion |30 de octubre al 1°
Psicomotriz y Psicosomética de noviembre de Hotel NH Columbia
(Método G.B. Soubiran) 2013

Curso de introduccion ala
biocestadisticaparaLic. en

Psicomotricidad 2013

abril anoviembre de

Facultad de Ciencias

Instituto de Estadistica de

Econdmicas. UDELAR

15y 16 de

Curso Anual de Geriatria noviembre de 2013

Hospital de Clinicas

Iniciacion alametodologiade la

: S : > en curso
Investigacion en biomedicina

Departamento deEducacién
Médica. Facultad de Medicina

Curso de Introduccién ala Eticade

laInvestigacion setiembre de 2012

UDELAR

Facultad de Odontologia

Curso de Introduccion ala Eticade setiembre de 2012

Facultad de Odontologia.

lalnvestigacion UDELAR
Natalia Llado
Tipo Tareals Hora*s Horas ano
sem.(*)
: Preparacion residentes, Clases de Post , _

Docencia Grado, Supervision formativa, Ateneos, 8:40 416:0
chen(:|z_a+ Round Clinicos, Act. Policlinica, 17:20 832:0
Asistencia

Investigacion Otros, 2:10 104:0

(*) El célculo de las horas semanel es es una aproximacion ya que solo toma en cuentalalicencia ordinaria

de los docentes, es decir, se hace sobre 48 semanas anuales

Proyectos de ensefianza
Titulo Financiado | Responsable/s

Ensefianza de la Geriatria en la formacién de Grado No A.n aSamaKmaid
Riccetto

Capacitacion del Dpto. de Geriatriay Gerontologia de la

Facultad de Medicina, con ASSE: Metas prestacionales, No Italo Savio

“ Meta3 " y Caidas/Fracturas. Prevencion, deteccion de Quevedo

riesgo y tratamiento, Diciembre de 2013.

Ensefianza de la Geriatria en laformacién de Grado No Italo Savio
Quevedo

El Servicio participa de actividades (ateneos, etc.) de otros Servicios
El Servicio esresponsable de la Coordinacion General de Ciclos/ UTls

Consideraciones generales

El Dto. de Geriatria completa en 2012 su piramide académicay en 2013 desarrolla multiples actividades
y acciones en el area de la docencia-asistencia, investigacion, extension y gestion clinica.



En el area deladocencia-asistencia:

Aumenta el nUmero de Residentes de Geriatria a través de las gestiones realizadas ante la Comision de
Residencias Medicas y la Escuela de Graduados. A ctualmente contamos con 6 residentes de Geriatria.
Amplialas éreas de ensefianza-aprendizaje incluyendo una rotacion en Servicio de Medicina, Clinica
Medica B, Hospital de Clinicas, en coordinacion con Su Prof. Dr. Leonardo Sosay su staff docente.
Concreta una rotacion por una Unidad de larga estadia, el Hospital Dr. Pifieyro del Campo en
coordinacion con su direccion, Dra. Rosalia Panzay su staff asistencial.

Concreta unarotacion en el primer nivel de Atencion, en coordinacién con € Dto. de Medicina Familiar
y Comunitariaatravés del su Prof. Dr. Julio Vignolo y su staff docente.

Amplialarotacién de Residentes en Servicios de Urgencia de Hospitales de ASSE para 2014, al
Hospital Maciel y el Hospital Espariol.

Recibe posgrados y residentes avanzado de Medicina Familiar y Comunitaria que realizan unarotacion
en el Dto. de Geriatria

Recibe en forma ininterrumpida practicantes internos rotantes en el Dto. durante tres meses

Recibe pasantes de la Licenciatura de Trabajo Social bajo la supervisién delaT.S del Dto. Carmen
Amaral.

Recibe pasantes de Gerontopsicomotricidad bajo la supervision de la Asistente Lic. Psicomotricidad
Soledad V azquez

Integraal Dr. Marcos Atchugarry, ex Prof. Adj. de la Clinica Psiquiatrica como colaborador calificado e
iniciala Policlinica de Psicogeriatria.

En coordinacién con la Clinica Psiquiatrica se plasma lainiciativa de profundizar en lateméticade la
Psicogeriatria, de caracter netamente interdisciplinar y generar no solo productos asistenciales
replicables sino areas de ensefianza-aprendizaje, formacion, investigacion y en un mediano plazo la
posibilidad de la creacion de una Diplomatura o similar en esta &rea. En este sentido la Prof. Agda. de
Psiquiatria Dra. Laura Sarubbo se integra a este equipo de trabgjo asi como el Dr. Atchugarry, la Prof.
Adj. Ana Charamelo y la Profesora Agda. Ana Kmaid bajo la coordinacion general de los profesores de
ambos Dtos.

Inicialos Ateneos mensual es conjuntos con la Céatedra de Endocrinol ogia en coordinacion con su Prof.
Dr. Pisabarroy su staff docente.

Iniciaen conjunto con la Catedra de Fisiatriay en coordinacién con su Prof. Dra. Teresa Camarot y en
el contexto de la Policlinica de Caidas laintervencion asistencial, interdisciplinar, rehabilitadora de
Adultos Mayores con caidas recurrentes.

En el areadelalnvestigacion Clinica:

Impulsalacreacion y concrecion de varios trabajos de investigacion en |os que participan posgrados y
docentes y que han sido aprobados por € Comité de Etica del Hospital de Clinicas
-SOBRECARGA Y CALIDAD DE VIDA DEL CUIDADOR PRINCIPAL DE PACIENTES CON
DEMENCIA

-VELOCIDAD DE LA MARCHA y DOBLE TAREA EJECUTIVA DEL ADULTO MAYOR
FUNCIONALMENTE SALUDABLE

-NIVELESDE VITAMINA D EN ADULTOS MAYORES ASISTIDOS EN CONSULTA
AMBULATORIA

-IMPACTO DE LA ANEMIA EN LA POBLACION GERIATRICA ASISTIDA EN CONSULTA
EXTERNA DE UN HOSPITAL TERCIARIO

1l Actividades asistenciales

Actividad en Servicio de Urgencia /Emergencia

I ndicador Dato Detalle
NuUmero de horas/semanal es asignadas a docentes No corresponde




Actividad en Internacion

Indicador Dato Detalle

NuUmero de interconsultas a otros Servicios
intra o extra-hospitalarios

NUmero de horas/semanal es desempefiadas

90 ANUAL

Supervision Formativa de Posgrados en

por docentes 4 Rotacion por Medicina Interna

Actividad en Quirurgica
Indicador Dato Detalle

Numero de Cirugias Coordinadas realizadas No corresponde

Actividad en Consulta Ambulatoria (Policlinica)
Indicador Dato Detalle

NuUmero de horas/semanal es asignadas 4 Policlinicade Caidas

adocentes

NuUmero de horas/semanal es asignadas 4 Policlinica.de Memoria

adocentes

NCmero de horas/semanales asignadas 4 Policlinica de Psicogeriatria

adocentes

Numero total de consultas en
Policlinica asistidas
Numero total de consultas en
Policlinica asistidas

20 MENSUAL CAIDAS

24 MENSUAL PSICOGERIATRIA

NuUmero total de consultas en 20 MENSUAL PSICOLOGIA
Policlinica asistidas GERONTOLOGICA

Numero de horas'semanales asignadas |, |biciinica Polivalente de Geriatria
adocentes

Numero total de consultas en
Policlinica asistidas
Numero total de consultas en
Policlinica asistidas
Numero total de consultas en
Policlinica asistidas
Numero total de consultas en
Policlinica asistidas

120 MENSUAL POLIVALENTE

15 MENSUAL NUTRICION

24 MENSUAL MEMORIA

20 MENSUAL TRABAJO SOCIAL

Consideraciones generales
La Cétedra de Geriatria asiste adultos mayores de 65 afios, en régimen ambulatorio y en inter consulta de pacientes
ingresados en el Hospital de Clinicas.
Es destino de la referencia-contrarreferencia desde el Primer Nivel de Atencidn de usuarios de ASSE
Cuenta para la asistencia con la policlinica polivalente de Geriatriay con 3 consultas especializadas en Demencia,
Psicogeriatriay Caidas.
Realizan la supervision y asistencia en la Policlinica Polivalente las Asistentes Dra. Soad Ayul y Dra. Natalia Lladd
Continua funcionando la Policlinica de Memoria que coordinala Dra. Kmaid y supervisan los Dres.
Soad Ayul y Gustavo Lopez.
Continua funcionando la Policlinica de Caidas que coordina el Dr. Sgaravatti y supervisalaDra. Natalia
Llado.

Continua funcionando el Grupo de Rehabilitacion en la Unidad de Caidas de integracion multidisciplinaria organizada en



conjunto con la Cétedra de Rehabilitacion y Medicina Fisica cuyo objetivo es la rehabilitacion de adultos mayores con caidas
recurrentes. El responsable es €l Dr. Sgaravatti y estaintegrada por fisiatra, fisioterapeuta, sicdloga, psicomoatricista,
trabajadora social y en ella ademas de asistencia se realiza docencia e investigacion clinica.

SeinicialaPoliclinicade Psicogeriatria supervisada por € Dr. Marcos Atchugarry y las asistentes asignadas a Policlinica,
Dra Soad Ayul y Dra. Natalia Lladd.

Integra el equipo una Trabajadora Socia que realizalas consultas correspondientes en la Policlinica de Trabajo Socia .
Integra el equipo una Nutricionista, Lic. Sandra Vigue, con horas asignadas ala consulta nutricional.

La Profesora Adjunta Ps.Ana Charamelo realiza consultas de apoyo a pacientes y familiares e intervencion en €l Grupo de
Rehabilitacion de Caidas.

Integra el plantel docente laLic. en Psicomotricidad Soledad Vazquez como Asistente de GerontoPsicomotricidad quien,
entre otras tareas, realizaintervencion en el Grupo de Rehabilitacién de Caidas

Numero total de consultas mensuales en Policlinica Polivalente (promedio): 120

Numero total de consultas anuales en Policlinica Polivalente (promedio): 1500

Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Memoria: 24

Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Caidas: 20

Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Psicogeriatria: 24

Numero de Consultas anuales a otros Servicios intrahospitalarios. 90

Numero de consultas mensuales de Psicologia Gerontol 6gica: 20

Numero de consultas de Trabajo Socia por mes. 20

Numero total de Consultas de Nutricion: 15

COoNoOOAWNE

Realiza la supervision de la actividad de posgrados en piso, rotantes en la Clinica Medica B, Dr. Gustavo L 6pez.
Realiza la coordinacion de posgrados rotantes en el Hospital Dr. Pifieyro del Campo, Dra. Nataia Llado.

Realizan pasantias en la Cétedra de Geriatria:

Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria

Practicantes Internos

Estudiantes de Grado de la Licenciatura de Trabajo Socia

Estudiantes de posgrado de GerontoPsicomotricidad Escuela de Tecnologia Medica

IV Produccién de conocimiento

Capitulosde Libros

Fecha de

Titulo L Detalle Autor/es
publicacién
"Prevencion cardiovascular en el adulto
Rehabilitacion mayor". , eds. PP Marin Larrain & L. AnaSalma
Cardiacaen € Rodriguez Mafias). Academia Kmaid
Adulto Mayor Latinoamericana de Medicinadel Adulto |Riccetto
Mayor. . -

Trabajos académicos o de divulgacion

Titulo Fec_had_e: Detalle Autor/es
publicacion
Revista Info Celiacos N° 4 abril/mayoy N° 6
Enfermedad setiembre/octubre 2013, Revista especializada |Ana Salma
Celiacaen 02/05/2014 de interés para celiacos, contenido cientifico  |Kmaid
Geriatria revisado y supervisado por Clinicade Riccetto
Gastroenterologia

Monogr afias



Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
Sgﬁgﬂ?:sﬁr:?;ggﬁgd y Monografiafinal de Carrerade |Soledad
Y : . 26/10/2012  |Especidlistaen Vazquez
deatencion a binomio paciente- . .
) Gerontopsicomotricidad. Carambula
cuidador
Desarrollos Tecnoldgicos
Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
Proyecto de Desarrollo Italo Savio Quevedo, Ana
de una Unidad Salma Kmaid Riccetto,
Geriétrica de Agudos 01/02/2013 Oscar Armando Lopez
(UGA) ern & Hospital Locanto, Aldo Fierro,
de Clinicas Sosa Leonardo
Desarrollo DE Un
Hospital Geriétrico de Trabajo de Posgrado- Italo Savio Quevedo,
Diaen & Hospital de Supervision/tutoria Damian Oliari
Clinicas
Proyectos de investigacion y/o tecnol 6gicos concur sados y no financiados
Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
VictoriaMaria
Cordova Valass,
Natalia Llado,
SOLEDAD SOSA
Anemia: Perfil clinicoy SOSA, NATALIA
epidemiologico de una BERNARDI DE
poblacion geriatrica asistida VECCHI, Maria
en un hospital universitario Laura Llambi Supino,
Gustavo Maria Lopez
Achigar, Ana Salma
Kmaid Riccetto,
Gines Mariana
SOBRECARGA ¥ Registrado en el Comite  |[AnaSamaKmaid
CALIDAD DE VIDA DEL N : . :
Cientifico del Hospital de |Riccetto, Natalia
CUIDADOR PRINCIPAL  |2014 . : :
Clinicasy autorizado por € |Llado, Cherifa Soad
DE PACIENTES CON Comite de Eticadel HC Ayul Toma
DEMENCIA y
Diarreapor clostridium Cherifa Soad Ayul
areap . Congreso Argentino de Toma, Aldo Eduardo
difficile en pacientes . - . :
~ 2013 Gerontologiay Geriatria,  |Fierro Montantti,
mayores de 65 anos h . . .
o Buenos Aires. Maria Noelia Batista
hospitalizados .
Umpierrez




Niveles de vitaminaD en
Adultos Mayores asistidos en Registrado en e Comite
consulta ambulatoria en el Cientifico del Hospital de Aldo Ra”.‘O” .
. 2014 . : Sgaravatti Ferreiro,
Departamento de Geriatria Clinicasy autorizado por €l Natalia L lado
del Hospital de Clinicas Dr. Comite de Eticadel HC
Manuel Quintela
En conjunto con la Cétedra
Megjoria cognitiva con de Endocrinologia Ana SamaKmaid
cambios de estilo de vidaen Registrado en el Comite  [Riccetto, AnaMaria
diabéticos tipo 2 mayores de Cientifico del Hospital de |Charamelo Baietti,
55 afios Clinicasy autorizado por € |Natalia Llado
Comite de Eticadel HC
En conjunto con €l
Departamento de Fisiatria,
Unidad de Investigacion en
VELOCIDAD DE LA Biomecanicadela
MARCHA DEL ADULTO L ocomocién Humana. Aldo Ramon
MAYOR Hospital de Clinicas Sgaravati Ferreiro
FUNCIONALMENTE Manuel Quintela.
SALUDABLE Registrado en el Comite
Cientifico del Hospital de
Clinicasy autorizado por €l
Comite de Eticadel HC

Consideraciones generales
1- Completada su piramide académica el Dto. de Geriatria ha estimulado, impulsado y concretado
varios proyectos de Investigacion Clinica. En este sentido el Dto. avanza en uno de los pilares de la
actividad de toda estructura académica, que es la formacion en Investigacion de sus integrantes, tanto
docentes como residentes y posgrados, como en la concrecion de productos de investigacion.
Latarea de Investigacion enriquece sin dudas la formacion, €l autoaprendizaje, la docencia, la asistencia
y laextension. Es uno de los objetivos estratégicos del Dto. continuar avanzando en este sentido.

Se inician los siguientes Proyectos de I nvestigacion:

Anemia: Perfil clinico y epidemiol 6gico de una poblacién geriatrica asistida en un hospital universitario
en conjunto con la ClinicaMédica A

Sobrecargay calidad de vida del cuidador principal de pacientes con demencia

Diarrea por Clostridium Difficile en pacientes mayores de 65 afios hospitalizados en conjunto con la
ClinicaMédicaB

Niveles de vitamina D en Adultos Mayores asistidos en consulta ambulatoria en el Departamento de
Geriatria del Hospital de Clinicas Dr. Manuel Quintela

Mejoria cognitiva con cambios de estilo de vida en diabéticos tipo 2 mayores de 55 afios en conjunto
con la Cétedra de Endocrinologia

Continua el trabajo de campo del Proyecto Velocidad de lamarchaen el Adulto Mayor Saludable

2- Serealizael Curso Anual 2013 del Departamento de Geriatriay Gerontologia



Atencion a anciano fragil: enfoque practico parael Equipo de Salud
Estuvo dirigido a:

M édicos geriatras, médicos generalistas, medicina general, medicina familiar y comunitaria, medicina
internay otras especialidades e integrantes del equipo de salud que asisten adultos mayores.

Catedras invitadas: Catedra de Rehabilitacion y Medicina Fisicay ClinicaMedica B
Se abord6 el Temario:

Fragilidad: concepto y aplicacién en la asistencia de adultos mayores

Ejercicio Terapéutico en el anciano fragil
Nutricion y fragilidad ¢Qué debemos evaluar?

Caidas, fracturasyy fragilidad
Abordaje de la Diabetes tipo 2
HTA ¢esigual su tratamiento?

Manejo farmacol 6gico del anciano fragil: Prescripcion adecuada de farmacos

Impacto de lainmunizacion en lasalud del anciano

Tamizgje de Cancer ¢atodos?

Estimulacion cognitivaen la Demencia

Gerontopsicomotricidad: una nueva herramienta de intervencién
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e Depresion en mayores de 80 afios
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Valoracion Social en lafragilidad

V Actividad de Extensiéon Universitaria

Proyecto de extension
Titulo Fgchq de _Fec_had_(-‘:- Participante/s
inicio finalizacion
Montevideo: ciudad amigable con AnaMaria
2011 o
|as personas mayores Charamelo Baietti
Consejo Consultivo de Adultos 44155015 |01/03/2015 Italo Savio Quevedo
Mayores, MIDES, Ley 18.617
Protocolizacion de Sindromes
Geridtricos: Caidas /Fracturas. 01/11/2013 30/12/2014 Italo Savio Quevedo
Coordinador General
Coordinacion con MSP- PRONAM 1015013 |31/01/2015 Italo Savio Quevedo
(Programa Adulto Mayor)
Coordinacion con SecretariaA. 01/03/2013  [31/03/2015 Italo Savio Quevedo
Mayor IMM
Prot.o,cql |za.C| onde S! ndromes 01/10/2013 01/10/2014 A na SalmaKmaid
Geridtricos: Demencias Riccetto
Protocolizacion de Sindromes
Geridtricos: Demencias. 01/11/2013 10/12/2014 Italo Savio Quevedo
Coordinador General
Convenios
Titulo Fecha de Fecha de Participante/s
inicio finalizacion

Servicio de Gerontopsicomotricidad y
Podologia. Convenio BPS-CUTCSA-  |01/02/2014 gjr Zdnagu\l/;zq“ez
UDELAR




Consideraciones generales
En 2013 y en cumplimiento alo establecido en laLey 18.617, €l Prof. Dr. Italo Savio continua su
actividad como representante de laFMED a Consegjo Consultivo del Instituto Naciona del Adulto
Mayor, que funcionaen laorbitadel MIDES, y la Prof. Agda. Dra. AnaKmaid como alterna.
Se realizaron las Jornadas organizadas por € Sindicato Médico del Uruguay y su Fundacion Salud “Dr.
Augusto Turenne” junto con el Departamento de Geriatriay Gerontologia de la Facultad de Medicina,
“Laveez en € siglo XXI: Aportes para una politica de Estado”, 30 y 31 de octubre en la sala de actos
del Sindicato Médico del Uruguay.
Su objetivo fue aportar al fortalecimiento de las politicas integrales hacia las personas adultas mayores.
En estas Jornadas A cadémicas participaron destacados panelistas internacionales y locales:

e Profesor Emérito José Manuel Ribera Casado (Universidad Complutense de Madrid) profesor y
experto en politicas paralave ez, asesor de multiples organiSmos europeos e investigador que ha
publicado mas de 50 textos de estudio en el campo de conocimiento relacionado con lavejez.

e Profesor Fernando Tomasina (Decano de |a Facultad de Medicina)

e PH D, Dr. en Ciencias Paliticas Jorge Papaddpul os (Ex Delegado de BPS en JUNASA y FNR, Ex
miembro de Directorio de BPS)

e Profesor Dr. Julio Vignolo (Director de Medicina Familiar y Comunitaria)

e Profesor Economista Méaximo Rossi (1. de Economia, Facultad de Ciencias Sociales)

L a Coordinacion de ambos eventos estuvo a cargo del Profesor Dr. italo Savio

Se gestiono ante e Consgjo de la Facultad de Medicina la designacién como Profesor Ad Honorem,
resolucion gque este adoptay por la que declara Profesor Ad Honorem de la Facultad de Medicina
(UDELAR) al Prof. Emérito José Manuel Ribera Casado (Universidad Complutense de Madrid), por su
excelenciay labor constante y sostenida en apoyo ala Geriatriay la Gerontologia en Uruguay .

Se gestiona ante el MSP 'y su Programa Nacional del Adulto Mayor (PRONAM) la conformacién de dos
equipos técnicos interdisciplinarios para la protocolizacion de 2 de los grandes sindromes geriatricos:
Caidasy Demencia. Se designa por resolucion ministerial al Dto. de Geriatria como responsable y
coordinador general de ambos equipos

Se realizan gestiones ante el Parlamento frente al cambio en lalegislacién propuesto en la Rendicién de
Cuentas y posteriormente aprobado, acerca del cambio de competencias en la Regulacion de las
instituciones de larga estadia, que confirié al MIDES la funcion rectora que gjerciael MSP (Ley
17.066), por considerarla no apropiada.

VI Reconocimientos Académicosy otras Actividades

Becasy subvenciones

Descripcion Docentels
Beca de la Academia L atinoamericana de Medicina del Adulto Mayor
(ALMA) y OPS paraasistenciaal |1l curso paramiembros ALMA: AnaSama
"Prevencion cardiovascular en el Adulto Mayor", 16 al 21 de marzo de Kmaid Riccetto
2013
Jornadas Academicas "Laveez en e siglo XXI", 30y 31 de Octubre, SMU, gé?;:trt?on
Montevideo :
Ferreiro
Manejo de caidas en la Atencion Ambulatoria. Asociacion Uruguaya de Aldo Ra”.‘O“
Sgaravatti

Poddlogos del Uruguay

Ferreiro



e Becade participacion en: 2nd International Conference on Age-
Friendly Cities. Living and aging together in our community. OMS )
and Santé et Services Sociaux du Quebéc (Canadd), Agence dela AnaMaria
santé publique du Canada. Setiembre 9-11/2013 Quebéc-Canada (B:haert ?.melo
aietti
Italo Savio
Quevedo

Premios cientificos y/o distinciones

Descripcion Docentels

Miembro de Honor de la Sociedad Uruguaya de Gerontol ogia y

Geriatria Italo Savio Quevedo

Participacion en tribunales (de tesis, concur sos)

Descripcion Docentels

Presidente del Tribunal de la Prueba de Residencias Medicas,

o Ana SalmaKmaid Riccetto
Geriatria

Tribunal de la Prueba de Residencias Medicas, Geriatria 2013 |[Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro

Cargos en instituciones médicas, cientificas o académicas

Descripcion Docente/s

Integrante del Comite de Desarrollo Profesional Continuo de la Sociedad
Uruguaya de Geriatriay Gerontologia Jefatura del Servicio de Geriatria del
Hospital Central de las FFAA Medico Geriatra CRAMI

AnaSama
Kmaid Riccetto

Aldo Ramon
Sgaravatti
Ferreiro

Meédico Geriatra Equipo de Atencion Geriatrica, Clinica Médica del Banco
Hipotecario del Uruguay.

Aldo Ramon
Meédico Geriatra CASMU Sgaravatti
Ferreiro

Integrante de la Comision Directiva de |aSociedad Uruguaya de Gerontologia Aldo Ramon

y Geriatria SUGG Sgara}vattl
Ferreiro
Integrante del Comite de Desarrollo Profesional Continuo de la Sociedad gl;;?;;?on
Uruguaya de Geriatriay Gerontologia .
Ferreiro
Asesor Honorario del Programadel Adulto Mayor del Ministerio de Salud Aldo Ram"”
Pablica. Sgaravatt
Ferreiro
Encargado del servicio de Geriatria. Direccion Nacional de Sanidad Policial, éég?as;rt?on
Hospital Policial. Ferreiro

Médico Geriatra del Hospital Briténico - Montevideo. Médico Internista del
Circulo Catdlico de Obreros del Uruguay. Socio del Sindicato Médico del
Uruguay. Socio de la Sociedad de Geriatriay Gerontologia del Uruguay.

Gustavo Maria
Lopez Achigar




Aldo Ramon
Docente encargado de la policlinica de Caidas del Hospital de Clinicas Sgaravatti
Ferreiro
Psicologatitular Servicio de Neuropsicologia- MUCAM
Psicologatitular Programa del Adulto Mayor -MUCAM
Psicoterapeuta en el Servicio de Psicoterapia dependiente del Programa de
Salud Mental de MUCAM AnaMaria
Integrante de la Clinica de laMemoria- Hospital Britanico Charamelo
Integrante del Comité Directivo de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay |Baietti
Geriatria
Miembro de la Sociedad Espafiola de Gerontologiay Geriatria
Socia de la Sociedad L atinoamericana de Neuropsicologia
Profesora Adjunta de la Facultad de Psicologia de UCUDAL
Docente de aula en la asignatura " Rehabilitacion Neuropsicologica' de la AnaMaria
Licenciatura en Psicopedagogiay de laasignatura :"Introduccion alas Charamelo
Enfermedades Degenerativas. Enfermedad de Alzheimer" en la Tecnicatura |Baietti
en Acompafiamiento Terapéutico. UCUDAL
Programa del Adulto Mayor.Médica Uruguaya Corporacion de Asistencia Soledad
Meédica. Vazquez
Carambula
Miembro de Honor de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Italo Savio
Quevedo
Direccion en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docentels
. . . Ana SamaKmaid
Jefatura del Servicio de Geriatriadel Hospital Central de las FFAA Riccetto
Director del Departamento de Geriatriay Gerontologiade laFacultad de  (Italo Savio
Medicina de laUniversidad de la Republica. Quevedo
Director - Coordinador del Programa del Adulto Mayor de!a Italo Savio
Administracién de Servicios de Salud del Estado (ASSE), Area od
Programatica de la Gerencia Asistencial Quevedo
Participacion en cursos, seminarios regionales o inter nacionales
Descripcion Docente/s

[11 Curso ALMA-OPS Prevencion cardiovascular en el Adulto Mayor, 16 al 21 de
marzo, Valdivia, Chile Actividades de Actualizacion de Desarrollo Profesional
Continuo de la Sociedad Uruguaya de Geriatriay Gerontologia 202 Jornadas de
Actualizacion en Medicina Ambulatoria, 16 a 18 de Junio, Montevideo Curso "
Problemas Clinicos frecuentes en el Adulto Mayor", actividad de EMC, 15 de
junio, 23 de julio, 20 de agosto, HCFFAA, Montevideo Jornadas Academicas
"Lavegez en e siglo XX1", 30y 31 de Octubre, SMU, Montevideo VI
Congreso | beroamericano de Alzheimer”, 17 a 19 de Octubre, Montevideo Curso
Anual del Dto. de Geriatriay Gerontologia"Atencion al anciano fragil: enfoque
practico parael equipo de salud. 15y 16 de Noviembre, Hospital de Clinicas,
Montevideo X X111 Jornadas de la Clinica Psiquiatrica, Emergencias Psiquiatricas,
21, 22, 23 de Noviembre

Ana Salma
Kmaid
Riccetto




Ponencias. Valoracion Cognitivay demencias, Prescripcion adecuada de

farmacos en el anciano. Curso-taller Resolucién del paciente geriétrico en el AnaSama
primer nivel de atencion. Actividad acreditada por la Escuela de Graduados con 7 |Kmaid
creditos. Comite de EMC, Las Piedras, Hospital de Las Piedras, Julio de Riccetto
2013, ASSE
Aldo
Panelistainvitado de la Teleconferencia sobre Metas asistenciales organizado por |Ramon
la Administracion de Servicios de Salud del estado (ASSE) Sgaravatti
Ferreiro
Aldo
Actividades de Actualizacion de Desarrollo Profesional Continuo de la Sociedad  [Ramon
Uruguaya de Geriatriay Gerontologia Sgaravatti
Ferreiro
Aldo
. o : Ramon
V1l Congreso | beroamericano de Alzheimer”, 17 a 19 de Octubre, Montevideo :
Sgaravatti
Ferreiro
Los tiempos de la Geriatria: Unarespuesta ala atencion integral de lasalud de Aldo
nuestros ancianos. 29 de octubre de 2013, Organizan: Departamento Clinico de Ramon
Medicina del Hospital de Clinicas, Departamento de Geriatriay ClinicaMédica  |Sgaravatti
“B” Ferreiro
Primer congreso de Medicina Ambulatoriay Nutricion del Conosur. 20° Jornadas |Aldo
de Actualizacion en Medicina Ambulatoria.18° Jornadas de Nutricion Ramon
Coordinador de la Mesaredonda: Problemas Geriétricos comunes en laPractica  |Sgaravatti
diaria. Ferreiro
Expositor en "Curso anual 2013 - ATENCION AL ANCIANO FRAGIL,
ENFOQUE PRACTICO PARA EL EQUIPO DE SALUD" - Departamento de Gustavo
Geriatriay Gerontologia UDELAR - 15y 16/Nov/2013 . Tema: Nutriciény Maria
fragilidad. Que debemos evaluar 2. Lopez
Expositor en " Jornadas | nterinstitucionales de Reumatologia" - 28/Nov/2013 - Achigar
Presentacién de caso clinico.
e Integraciony participacion en € grupo de expertos que elabor6 Rio .
Declaration “Beyond Prevention and Treatment: Developing a Culture AnaMaria
. : o . .. |Charamelo
of Carein responseto the Longevity Revolution”. Rio de Janeiro-Brasil Bajetti
16-17 de octubre 2013
e Miembro fundadora en representacion de Uruguay de la RICA 2000, Red AnaMaria

iberoamericana de ciudadades amigables de | as personas mayores, creada en

Quebec, Canada el 11 /09/2013: www.rica2000.wordpress.com CBlgiirt?irnel °
Presentacion de péster "Estudio del impacto de un programa gerontopsi comotriz

: ! : W\~ : : Soledad
en pacientes con caidas y/o miedo a caer”. Vazquez Soledad, Mazzoni Lucila,

. o : o o . Vazquez
Mila Juan. X11 Congresso Brasileiro de Psicomotricidade. Organiza: Associacao Carambula
Brasileirade Psicomotricidade. 12 al 15 de setiembre. Riode Janeiro.

Ponencia " Gerontopsicomotricidad: una nueva herramienta detrabajo en Soledad
Geriatria'. Curso Anual de Geriatria. Organiza: Catedrade Geriatriay Vazquez
Gerontologia de Facultad de Medicina. 15y 16 de noviembre de 2013. Carambula




Cherifa

Infradosificacion de farmacos en geriatria

Curso anual del Dto de Geriatria.Expositora. Abordaje de la Diabetes tipo 2. Soad Ayul
Toma
_ Natalia
Curso Anual del Dto. de Geriatria Ponente HTA en el adulto mayor Llado
Conferencias en reuniones cientificas o académicas
Descripcion Docentels
Aldo
Caidas en Personas con Demencia. V1l Congreso | beroamericano de Alzheimer”, |Ramon
17 a 19 de Octubre, Montevideo Sgaravatti
Ferreiro
Caidas Fracturas y Fragilidad. Curso Anual del Dto. de Geriatriay Gerontologia ggj:on
"Atencién a Anciano Fragil: enfoque practico para el equipo de salud. 15y 16 de Sgaravatti
Noviembre, Hospital de Clinicas, Montevideo .
Ferreiro
Jornadas Académicas “Lavejez en € siglo XXI”, Aportes para una politicade é;?:on
estado. Fundacién Salud Dr. Augusto Turenne, SMU y Dto de Geriatriay Sgaravatti
Gerontologia, 30 y 31 de Octubre, SMU :
Ferreiro
Primer congreso de Medicina Ambulatoriay Nutricion del Conosur. 20° Jornadas é;?r?on
de Actualizacion en Medicina Ambulatoria.18° Jornadas de Nutricion Presidente Sgaravatti
delaConferencia: Actualizacion en €l tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer Farreiro
X1l CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, ggr?on
Argentina. Syaravatti
Aspectos terapéuticos de las arritmias .
Ferreiro
X1l CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, gg?:on
Argentina. Syaravatti
Medicacion inapropiadaen el Adulto Mayor. Criterios Laroche 2007 Farreiro
X1l CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, é;?:on
Argentina. Syaravatti
Didlipidemia. Dietas restrictivas vs medicacion vs nada. .
Ferreiro
X1l CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, ég;?on
Argentina. Sgaravatti

Ferreiro




Rehabilitacion Cardiaca en el Adulto Mayor, |11 Curso ALMA-OPS, marzo,
Valdivia, Chile Prescripcion Adecuada de farmacos en el adulto mayor, 20°
Jornadas de Actualizacion en Medicina Ambulatoria, junio, Montevideo
Enfermedad de Alzheimer: aspectos clinicosy terapeuticos, agosto, actividad
cientifica Gramon- Bago, Montevideo Agitacion en € Adulto Mayor

Hospitalizado, Curso de EMC, Problemas Clinicos en el Adulto Mayor, HCFFAA, |Ana Salma
15 de junio, Montevideo Prevencion de reacciones adversas afarmacos en la Kmaid
demencia. Simposio "Demenciaen Geriatrid', VI Congreso Iberoamericanode  |Riccetto
Alzheimer, octubre, Montevideo Manejo farmacol 6gico del anciano fragil:
Prescripcion adecuada de farmacos. Curso Anual del Dto. de Geriatriay
Gerontologia, Atencion a anciano fragil: enfoque practico para el equipo de Salud,
noviembre, Montevideo Panelista de la Mesa Redonda Urgencias en
Psicogeriatria, X X111 Jornadas de la Clinica Psiquiatrica, noviembre, Montevideo
Organizacién de cur sos y/o congresos
Descripcion Docentels
Coordinadora del curso "Problemas frecuentes en la atencion del adulto mayor”,
202 Jornadas de Actualizacion en Medicina Ambulatoria, Junio, Hotel Radisson,
Montevideo Coordinadora del curso de EMC, acreditado con 18 creditos por la
Escuela de Graduados, "Problemas clinicos frecuentes en el adulto mayor”, 15 de |Ana Salma
junio, 23 dejulio y 20 de agosto, HCFFAA, Montevideo Coordinadora del Kmaid
Simposio "Demenciaen Geriatria' , VII Congreso |beroamericano de Alzheimer, |Riccetto
IMM, Montevideo Coordinadora del Curso Anual del Dto. de Geriatriay
Gerontologia, Atencion a anciano fragil: enfoque practico para el equipo de
salud. Hospital de Clinicas, Montevideo, 15y 16 de noviembre
Coordinadora del Curso-Taller: Resolucion del paciente geriatrico en el primer
nivel de atencién. Acreditado por la Escuela de Graduados como actividad de Ana Salma
EMC, con 7 creditos. Julio de 2013. Comite de EMC de Las Piedras, realizado en [Kmaid
Hospital de Las Piedras, ASSE. Riccetto
Aldo Ramon
Secretario del VI Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria Sgaravatti
Ferreiro
Integrante del Comité Cientifico del Congreso Uruguayo de Gerontologiay AnaMaria
Geriatria 2014 Charamelo
Baietti
Curso Anual de Geriatria, El anciano frégil, Enfoque Préctico parael Equipo de |ltalo Savio
Salud Quevedo
M embresias en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docente/s
Sindicato Medico del Uruguay Sociedad Uruguaya de Gerontologiay
Geriatria SUGG Sociedad de Medicina Internadel Uruguay Miembro activo |Ana Sama

de Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto Mayor Sociedad
Espaiolade Geriatriay Gerontologia

Kmaid Riccetto

Sindicato Medico del UruguaySociedad Uruguaya de Gerontologiay
Geriatria

Aldo Ramon
Sgaravatti
Ferreiro




Mlembro del Sindicato Médico del Uruguay (SMU), Miembro de Hnor dela |Italo Savio
Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria (SUGG) Quevedo

: . . I Italo Savio
Miembro de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Quevedo

: : . . I Cherifa Soad

Socia activa de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Ayul Toma
Miembro activo de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Natalia Llado

: . . . —_ Gustavo Maria
Miembro activo de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Lopez Achigar

Profesor es visitantes recibidos
Descripcion Docentels

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado Jefe del Servicio de Geriatria. Hospital
Clinico San Carlos (Madrid) 1984-2010 Catedratico de Geriatria (Universidad
Complutense) 1999- 2010. Desde esa fecha catedratico emérito de lamisma
Universidad Presidente de la“Comision Nacional de laEspecialidad de

Geriatria” desde 2006. Académico Numerario de laReal Academia Naciona de
Medicina Lostiempos de laGeriatria: Unarespuesta ala atencion integral de la
salud de nuestros ancianos. 29 de octubre de 2013, Organizan: Departamento

Médica“B” Jornadas Académicas“Laveez en €l siglo XXI”, Aportes parauna
politica de estado. Organizan: Fundacion Salud Dr. Augusto Turenne, SMU y Dto
de Geriatriay Gerontologia, 30y 31 de Octubre, SMU

Clinico de Medicinadel Hospital de Clinicas, Departamento de Geriatriay Clinica

Ana Sama
Kmaid
Riccetto

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado. Académico Numerario de laRea Academia

Aldo
Ramon

Geriatria” desde 2006. Académico Numerario de laReal AcademiaNaciona de
Medicina de EspafiaDesignado Profesor Ad Honorem de |la Facultad de Medicina
por su contribucion gjemplar a desarrollo de la Geriatriay la Gerontologia

Nacional de Medicina Sgaravatti

Ferreiro
. . _ . Gustavo

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado Jefe del Servicio de Geriatria. Hospital Maria

Clinico San Carlos (Madrid) 1984-2010 Catedrético de Geriatria (Universidad Lopez

Complutense) .
Achigar

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado Jefe del Servicio de Geriatria. Hospital

Clinico San Carlos (Madrid) 1984-2010 Catedratico de Geriatria (Universidad

Complutense) 1999- 2010. Desde esa fecha catedratico emérito de lamisma Italo Savio

Universidad Presidente de la“Comision Nacional de laEspecialidad de Quevedo

Vinculaciones académicas

Descripcion Docente/s
Academia L atinoamericana de Medicina del Adulto Mayor Instituto de
Geriatria de Mexico Servicio de Geriatria, Hospital Getafe, Madrid, Espafia  |Ana Salma

Departamento de Geriatriay Clinicade Caidasy Fracturas, Nepean School of
Medicine, Australia Western Ontario University, Canada

Kmaid Riccetto




Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto Mayor Servicio
de Geriatria, Hospital San Carlos, Madrid, EspafiaServicio de Medicina Aldo Ramon
Hospital Italiano, Buenos Aires, Argentina Departamento de Geriatriay Sgaravatti
Clinicade Caidas y Fracturas, Nepean School of Medicine, Australia Western |Ferreiro
Ontario University, Canada

Universidad Catélicadel Uruguay

Universidad Catélicade Chile

International Longevity Centre Brazil (ILC-BR

Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid

Universidad de Caldas- Colombia

Asociacion Colombiana de Gerontologiay Geriatria AnaMaria
Universidad de Buenos Aires-Argentina- Charamelo
Universidad Auténoma de México Baietti

Fundacion Matia Pais Vasco- Espafia

ACE Alzheimer Centre Educational-Barcel ona Espaia
Universidad Auténoma de Barcel ona-Espafia
Sociedad de Neuropsicologia Argentina

Sociedad L atinoamericana de Neuropsicologia

Consideraciones generales
Las multiples actividades desarrolladas por €l equipo docente del Dto. de Geriatria dan cuenta del
elevado compromiso docente de este que se destaca como una fortaleza.
No obstante reflegja también las debilidades y amenazas a las que se enfrenta el Dto. de Geriatria ante
recursos humanos docentes que seran insuficientes para abarcar el amplio abanico de responsabilidades
gue afronta, destacando entre otros:
Laensefianza de la Geriatriaen el Grado
La multiplicacion de espacios de ensefianza-aprendizaje y asistenciafueray dentro del Hospital de
Clinicas, particularmente hacia el Primer Nivel de Atencion, niveles asistenciales hospitalarios (Unidad
de Agudos, Unidad de Media estanciay Hospital de Dia) que el Dto. de Geriatria considera prioritarios
Laformacion de especialistas en Geriatriaatravés del Programa de Residencias Medicas

El necesario recambio docente

Lainvestigacion Clinica que demanda una alta carga de dedicacion a conjugarse con las actividades
docentes, asistenciales, de extension y de gestion clinica

V11 Personal no docente

Nombre Tipo Horas semanales Funciones
Monica Scieczowski  [Administrativo 34 Secretaria
Carmen Amaral Técnico 30 Licenciaen Trabajo Social
Carmen Crossa Técnico 30 Licenciada en Enfermeria
Miria Amaral Técnico 30 Auxiliar de Enfermeria
Sandra Viquer Técnico 30 Licenciada Nutricionista
AngelaGarciaLauz [Administrativo 30 Apoyo Administrativo

VII1 Necesidades Problemasy Propuestas



Descripcion de un modelo de desarrollo asistencial y espacio de docencia — aprendizaje. Problemas
y Dificultades. Necesidadesy Propuestas-
La demografia actua y las proyecciones en cuanto envejecimiento poblacional para Uruguay (INE, Censo
2011), hacen que la Facultad de Medicina de la UDELAR y en particular su Departamento de Geriatria,
deban tener en cuenta algunos aspectos principales del impacto de éste fendmeno, para implementar
respuestas docentes, asistenciales, en investigacion y extension, acordes a rol de nuestra Facultad y
Universidad, a saber:
Desarrollar respuestas adecuadas y oportunas para la formacion de los recursos humanos tanto a
nivel sanitario como social, para la mejor satisfaccion de las necesidades globales de esta
poblacion y la optimizacion del gasto en salud y politicas sociales.
Disefiar, experimentar y proponer mediante modelos y estructuras de servicios de atencion
diferenciados y especializados, que apoyen no solo e cambio del modelo de atencién de los
adultos mayores, sino contextos de atencion y docencia-aprendizaje que meoren las
competencias de los recursos humanos de todas las disciplinas de la salud y en particular en
Geriatria
Promover e derecho de nuestros mayores a una atencion socio sanitaria integral, de calidad,
accesible, amigable, competente y especializada, articulada principamente con la atencion
familiar y comunitaria.
Desarrollar un sistema flexible y dinamico, que desde una revision del Plan de Formacién del Pos
grado, permitan la consecucion de mayores y mejores especialistas en geriatria a la vez que
contribuir a desarrollo de la ensefianza de la Geriatria y la Gerontologia en € pregrado de
Medicina, como se prevé en el NPE.
Adecuar en cantidad la dotacion docente y estructura docente, asi como la formacion en la
especialidad alos desafios y necesidades previamente planteados.
Para una adecuada ensefianza de la Geriatria se requiere crear y/o articular una continuidad y diversidad de
servicios y por tanto contextos de ensefianza y aprendizaje que hagan posible no solo que & producto —
egresado sea homologable en e contexto internacional, sino que también adquiera las competencias
necesarias en la gestion clinicay desarrollo de modelos geriétricos basados en evidencia. Ello supone que
el Departamento y la Facultad avancen en la etapa en multiples aspectos:

(1) LaCoordinacién y articulacion y aprovechamiento de recursos con otras disciplinas, en particular
con la Medicina Familiar y Comunitaria, la Psiquiatria , Medicina Interna, Emergencia,
Neurologia y Neuro Psicologia, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Psicologia Médica,
Administracion y Gestion de Servicios, Facultad de Enfermeria, Servicio Social, Escuela de
Nutricién, Psicomotricidad, sin perjuicio de interactuar con toda disciplina que asiste adultos
mayores.

En este sentido y para este gercicio se esta coordinando una nueva forma de rotacion en la formacion de
los posgrados y Residentes, tanto con Medicina Familiar y Comunitaria, en € primer nivel de atencion o
Comunidad, como con la Clinica Médica “B” del Hospital de Clinicas. También iniciamos las rotaciones
en € Centro Geriétrico Pifieyro del Campo, retomando un espacio de docencia a que la Facultad
contribuy6 de forma jerarquizada a reconvertir.

(2) Profundizar en materia de extension la participacion y aportes en espacios formales de decision y
asesoramiento en politicas publicas sobre enveecimiento (Comision Asesora en la Ley 17.066,
Instituciones que Alojan Adultos Mayores, Comision Asesora del Programa Nacional del Adulto
Mayor-M SP, Consgjo Consultivo de los Adultos Mayores de INMAY ORES-MIDES).

(3) Anadir a la atencién ambulatoria, contextos como la Unidad Geriétrica de Agudos (UGA),un
Hospital Geriatrico de Dia (HGD) y la articulacion con la atencion domiciliaria en comunidad de
ancianos frégiles y vulnerables. Cada uno de estas tipologias merece un disefio de proyectos en
términos 16gico administrativos especificos sobre los que el Equipo Docente Asistencial del
Departamento de Geriatriaya esta trabajando.

En perspectiva, en el modelo de niveles asistenciales y espacios de docencia aprendizaje que se pretende
lograr articulando servicios dispersos existentes y servicios a crear, se logran todos los niveles de atencion,
desde la comunidad, la atencion de agudos, la atencion de media estancia y rehabilitacion, centros diurnos
y la atencién de larga estadia incluso en sub unidades especializadas (Demencias, Alta dependencia y




cuidados paliativos, Psicogeriatria). Es decir que el objetivo es continuar creando y articulando todos los
espacios competentes y diferenciados para la atencion integral de los mayores en e sector publico,
coordinando servicios universitariosy de ASSE.
Praoblemasy Dificultades

Con este marco de referencia, planteamos las principales dificultades en la etapa, sin perjuicio de enunciar
las que se requieren satisfacer para €l logro del objetivo final, que apunta a un nuevo paradigma en la
formulacion del sistema de capacitacion de RR.HH., e que supone multiplicar y acrecentar la calidad de
formacién en la Especialidad de Geriatria y a su vez fortalecer y multiplicar también la formacion del
meédico general y de otras disciplinas en la atencion de este grupo etareo, en especia en € primer nivel de
atencion:

(1) Insuficiencia en la cantidad y tipologia de los Recursos Humanos Docentes, acorde a las
necesidades que plantea en e corto plazo € NPE (aprendizaje en pequefios grupos, €efc.) e
insuficiencia en cuanto los nuevos espacios de docenciay aprendizaje, necesarios a desarrollar, en
funcion del Plan de Estudios y Formacion del Posgrado (Comunidad, Rotacion por agudos,
Rotacion por Larga Estancia y Media Estancia en € Centro Geriétrico Pifieyro del Campo).
Creemos que todos estos espacios son no solo necesarios sino que se debieran concretar os
convenios formales para asegurar parala UDELAR y la Facultad los mismos, sosteniendo nuestra
Facultad como unico dmbito de formacion de Especiaistas en Geriatria en Uruguay. La Facultad
ha realizado un esfuerzo de casi 15 afios en ello, 1o que mas que razonable consolidar de futuro.
Debiéramos aumentar, al menos en tres Asistentes G° 11 titulares para realizar una adecuada labor
docente en Comunidad, Pifieyro del Campo y servicios intrahospital arios de internacién

(2) Necesidad de adecuar la planta fisica actual del Departamento de Geriatria en el Hospital de

Clinicas a condiciones minimas de dignidad para losusuariosy Equipo Docente Asistencial:
Nuestro Departamento de Geriatria es € Unico en su naturaleza que actta como Unidad de
Evaluacion Geriétrica (UEG) en todo nuestro sistema de salud y a su vez € unico que desarrolla
servicios especializados para personas con Demencias y personas con Caidas Recurrentes e
implementa un programa de rehabilitacién de caedores en conjunto Con Medicina Fisica y
Rehabilitacion y Psicomotricidad de la EUTM. El Departamento de Geriatria cuenta la tecnologia
para la rehabilitacion postural-vestibular mediante modalidad virtual (BRU-Posturografo) unico en el
subsector publico.
En & sector privado, €l H. Britanico es el Unico servicio que cuenta con un BRU-posturdgrafo.
En la etapa €l servicio prevé que no tiene un espacio adecuado en dimensiones y totalmente inadecuado en
cuanto a accesibilidad, seguridad y dignidad para los usuarios. Como carencia de bafios para funcionarios
docentes, posgrados y docentes que se comparten gracias a la generosidad de Fisiatria. No se dispone de
agua corriente potable o no potable para la higiene de manos. Los consultorios carecen de camillas y los
pacientes y médicos deben turnarse para realizar € examen fisico. El aea docente no tiene un
dimensionado y distribucion decorosa para la ensefianza, ateneos o rounds y existe hacinamiento de
posgrados, pasantesy docentes.
A fines de 2012 se relevay se realiza o concreta un plan de adecuacion y mantenimiento que supone una
redistribucién de espacios, 1o que no esta aun en las perspectivas de obra del Hospital. Las alternativas de
mudanza del servicio son incompatibles con los espacios necesarios para cumplir con las &reas del
guehacer universitario y en lo principal con ladignidad en la atencién de pacientes ancianos.
Se elabord una propuestay presupuestacion preliminar de adecuacion del area.
(3) Acerca del Sistema de acceso a la formacién en la Especialidad de Geriatria: Creemos que en tal
sentido la Especialidad debe encaminarse a la formacion exclusiva a través de Residencias. Al momento
actual hemos conseguido 6 residentes aunque creemos que la formacion debiera ser ideamente a través del
sistema de Residencias. Creemos que en términos razonables y si para nuestra Facultad la formacion en
Geriatria es priorizada, a igua que en su momento fue Medicina Familiar y Comunitaria, €l acceso
debiera ser exclusivamente a traves de la Residencias. En tal sentido y tomando en cuenta el historico de
aspirantes entendemos que 15 Residentes de Geriatria seria un nimero razonable, nimero que podria ser
una meta progresiva, que sostenga en la practica una auténtica vocacion y priorizacion en politicas
educativas, hacia esta poblacién, desde organismo de decision de la organica de nuestra Facultad. En tal
sentido proponemos generar nuevos cargos de forma de lograr este objetivo en el mediano plazo. Estamos




cambiando el sistemay cargas horarias de rotaciones de nuestros Residentes, 1o que resulta funcional a una
integracion de nuestra Especialidad y Servicio en € contexto de la RIEPS, pero necesitamos verdadero
apoyo Y priorizacion concreta en la asignacion de cargos para profundizar esta necesaria articulacion para
el cambio del modelo de atencion a nuestros adultos mayores.

(4) Necesidad de disponer de un sistema de becas que permita la rotacion de Residentes en servicios
de referencia en el exterior o en servicios de referencia de Universidades con las que la UDELAR
mantenga convenios. Ello supone apostar a los mejores elementos en cuanto competencias y calidad de
formacion para que experimenten y aprendan de otros model 0s e innovaciones, que puedan reproducir a su
retorno a nuestro medio.




