INFORME ANUAL de SERVICIO DOCENTE

Ano 2011
Nombredel Servicio: Depto. de Geriatria
Responsable del Servicio: Ana Salma Kmaid Riccetto
Direccion: Hospital de Clinicas
Teléfono: 24801012-24871515 int 2163
Fax: 24801012
e-mail: geriatria@hc.edu.uy
Pag. Web:
| Personal docente/ Residentes
Nombre del Docente Grado Caracter Especializacion
AnaMaria Charamelo Baietti 3 Titular Magister (MSc)
Aldo Eduardo Fierro Montantti 3 Titular Meédico (MD)
Ana Salma Kmaid Riccetto 3 Titular Especidista
Cherifa Soad Ayul Toma 2 Titular Médico (MD)
Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro |2 Titular Meédico (MD)
Soledad Vazquez Carambula 2 Titular Médico (MD)
Nombre del Residente
Il Actividades del Personal Docente
Ana Maria Charamelo Baietti
Tipo Tarea/s Horas sem.(*) Horas afno
Docencia+ Asistencia Act. Policlinica, 10:50 520:0
Docencia + Investigacion Otros, 5:25 260:0
Aldo Eduardo Fierro Montantti
Tipo Tareals Hora*s Horas afio
sem.(*)
. Ateneos, Preparacion G1/ G2, Clasesde Post |, .
Docencia Grado, Preparacion residentes / internados, 8:40 416:0
Docencia + Act. Policlinica, Round Clinicos, Otros, 16:48 806:0
Asistencia
Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal
Titulo Duracion Lugar

Ana Salma Kmaid Riccetto



Tipo Tareals Hora*s Horas afo
sem.(*)
Preparacion G1/ G2, Prueba, Ateneos, Clases
Docencia de Post Grado, Preparacion residentes / 4:33 218:0
internados,
Do_cen0|§1+ Act. Policlinica, Round Clinicos, 7:35 364:0
Asistencia
Gestion Otros, 15:10 728:0
Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal
Titulo Duracion Lugar
Especializacion Internacional “ Gerenciaen Salud para
Personas Mayores’, cuyafase presencial serealizo en
Buenos Aires continuando la formacion a distanciaen la
plataforma virtual de OPS. Setrata de un curso de
Especializacion tedrico — practico de modalidad semi
presencial, dirigido alos actuales directivosy alos Plataforma.
profesional es interesados en gerenciar programasy servicios |420 horas, 42 Virtual OPS-
de salud para personas mayores buscando mejorar sus semanas (8 a10 Fase
competencias parala gestion de salud con calidad de este horas/semana) resencial
grupo poblacional, y al mismo tiempo, establecer estandares |de trabajo en red. ES AS
minimos en la seleccion y evaluacion de directivos de
programasy servicios de salud para personas mayores en la
regioén. Sus organizadores son la Organizacion Panamericana
delaSalud (OPS), &l Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Socia (CIESS) y la Academia L atinoamericana de
Medicinadel Adulto Mayor (ALMA).
Cherifa Soad Ayul Toma
Tipo Tareals Horassem.(*) | Horasafo
Docencia Clases de Post Grado, Prueba, 340 176:0
Ateneos,
Docencia + Asistencia Rognc] C.:l Inicos, Otros, Act. 20:48 998:0
Policlinica,
Cursos, seminarios, etc. realizados en € marco de su formacion personal
Titulo Duracion Lugar

9 meses. 60 horas clase
presencial, 100 horas de
estudio no presencial

Curso Superior de
Actualizaciones en Demenciasy
Enfermedad de Alzheimer

Buenos Aires, Asociacion
Neuropsiquiatrica Argentina

Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro

Tipo Tarea/s Horaf Horas afio
sem.(*)
. Preparacion residentes / internados, , )
Docencia Ateneos, Clases de Post Grado, 420 208:0




Docencia+ Asistencia g;l;nd Clinicos, Act. Policlinica, Act. 14:5 676:0
Docencia + Otros, 2:10 104:0
Investigacion

Cursos, seminarios, etc. realizados en el mar co de su formacion personal

Titulo Duracion | Lugar

Curso de verano: “La Educacion Geriétricaen Europa: Equilibrio,
Marchay Caidas en el Adulto Mayor”, organizado por la Universidad
de Extremadura, Espafia, en conjunto con Sociedad Britanica de Madrid,
Geriatria. Pasantiaen e Servicio de Geriatria del Prof. Dr. Manuel Espaiia
Rivera Casado en el Hospital Clinico San Carlos de Madrid, desde €l
14 de Julio de 2011

Soledad Vazquez Carambula

Tipo Tareals Horas sem.(*) Horas afo
Docencia+ Asistencia Otros, 8:40 416:0

Cursos, seminarios, etc. realizados en el mar co de su formacion per sonal

Titulo Duracion Lugar
“Segunda semana de la Medicina Paliativa: Promoviendo la
Equidad”. Organiza Servicio de Medicina Paliativa del Hospital Maciel
Hospital Maciel, Montevideo — Uruguay.
Asistencia a ateneos de Psiquiatriay Neuropsicologiade la Hospital de
Cétedra de Neurologia de Facultad de Medicina. Clinicas
Ciclo de clases de Neuropsicologia dictadas por € Prof. Dr. Hospital de
Sergio Dansilio (junio-julio 2011), organizado por la Cétedra Clinicas, Catedra
de Geriatria de Facultad de Medicina de Geriatria
Asistencia a ciclo de conferencias dictadas por € Prof. Dr. Montevideo,
Marcos Gémez Sancho Varios

Curso de actualizacion de graduados de la Licenciatura de
Psicomotricidad EUTM en “Lineas Francesas Actuales de
Intervencion Psicomotriz en Adolescentesy Adultos’ dela
Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina.

Carrera de Especialista en Gerontopsicomotricidad, dela
Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina.
Universidad de la Republica (UdelaR) de Uruguay.
Obtencidn de titulo por actuacion documentada (trabajo y
pruebafinal pendientes).

(*) El cdlculo de las horas semanel es es una aproximacion ya que solo toma en cuenta lalicencia ordinaria
de los docentes, es decir, se hace sobre 48 semanas anuales

El Servicio participa de actividades (ateneos, etc.) de otros Servicios: Si

El Servicio esresponsable dela Coordinacién General de Ciclos/ UTIs: No

Consideraciones generales
1) La Catedra de Geriatria ha funcionado desde enero de 2009 sin Profesor Director ni Profesor
Agregado.
L as tareas inherentes a estos Grados superiores han sido asumidas por |os Profesores Adjuntos.



Esto ha hecho que algunas de |as tareas de | os Profesores Adjuntos fueran compartidas con los Docentes
Asistentes.

Ha pesar de las dificultades |a Catedra ha cumplido con su rol principal en laformacion de RRHH,
especialistas en Geriatriay ha contribuido alaformacion de otras disciplinas que asisten Adultos
Mayores.

Ha continuado un proceso de crecimiento que incluye la creacion de la Residencia en Geriatria,
contando actualmente con 2 residentes y con la aspiracion de 2 residentes por afio, para llegar a 6 cargos
de residente en una primera etapa.

2) LaAsistente Grado 2 de Psicomotricidad Soledad Vazquez depende de la Escuela de Tecnologia
Medica. En virtud de la creacion de lalicenciatura en Gerontopsicomotricidad un porcentaje de su carga
horarialarealizaen la Catedra de Geriatria.

Su trabajo en €l Departamento de Geriatriaincluye:

Sesiones de intervencion terapéutica grupa en Gerontopsicomotricidad, en conjunto con Lic. en
Psicologia Ana Charamelo.

Supervision de Posgrados en Gerontopsicomotricidad, tanto en las sesiones grupales como en la
observacion de Valoracion Geriatrica Integral en Policlinica

Supervision conjunta con Lic. en Psicologia Ana Charamel o, de actividades de observacién de Pasantes
de estudiantes de la carrera Trabajo Social.

Va oracién gerontopsicomotriz de pacientes derivados de Policlinica de Geriatria del Hospital de
Clinicas.

1l Actividades asistenciales

Actividad en Internacién

Indicador Dato Detalle
NUmero de interconsultas a otros 86 interconsultas anuales a servicios
Servicios intra o extra-hospital arios intrahospitalarios

Actividad en Consulta Ambulatoria (Policlinica)

I ndicador Dato Detalle
NUmero de horas/semanales 2/3 de lacarga horaria, 16 a 20 horas
asignadas a docentes semanales

1548 consultas anuales en Policlinica Generd
. 117 consultas nuevas. 1431 consultas
ulteriores

NuUmero total de consultas en
Policlinica asistidas

Consideraciones generales
La Catedra de Geriatria asiste adultos mayores de 65 afios, en regimen ambulatorio y en interconsulta de
pacientes ingresados en e Hospital de Clinicas
Cuenta parala asistencia con la policlinica general de Geriatriay con 2 consultas especializadas en
Demenciay Caidas.
Integra el equipo una Trabajadora Social que realizalas consultas correspondientes.
La Profesora Adjunta en Psicologia coordinatalleres de intervencion sico-cognitiva, realiza consultas de



apoyo apacientesy familiares

Integra el plantel docente laLic. en Psicomotricidad Soledad Vazquez como Asistente de
Psicomotricidad.

1- Numero total de consultas mensuales en Policlinica Genera (promedio): 120

2- Numero total de consultas anuales en Policlinica genera (promedio): 1500

3- Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Memoria: 20

4- Numero total de consultas mensuales en Policlinica de Caidas: 20

5- Numero de Consultas anuales a otros Servicios intrahospitalarios. 86

6- Numero de consultas mensual es de Psicol ogia Gerontologica: 20

7- Actividades Grupales/Talleres para pacientes por mes. 4

8- Numero de pacientes en Talleres por mes: 30

9- Numero de consultas de Trabajo Social por mes: 20

Realizan pasantiasen la Catedra de Geriatria:

Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria

Practicantes | nternos

Estudiantes de Grado de la Licenciatura de Trabajo Social

Estudiantes de posgrado de GerontoPsicomotricidad Escuela de Tecnologia Medica
Estudiantes de Internado de la Licenciatura de Enfermeria UDELAR Facultad de Enfermeria
Estudiantes de la Tecnicatura en Acompariamiento Terapeutico de UCUDAL

IV Producciéon de conocimiento

En Revistas Arbitradas | nter nacionales

Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
Estudio Multicéntrico Latinoamericano
sobre Imagen delaVejez en Revista Espafiola |AnaMaria
Latinoamérica, auspiciado por RIICOTEC (2011 de Gerontologiay |Charamelo
(Red Intergubernamental 1beroamericana Geriatria Baietti

de Cooperacion Técnica)

En Revistas Arbitradas Nacionales

Titulo Fec_ha de Detalle Autor/es
publicacion

LaJubilacion 112/2011 Revista de la Coordinadora de AnaMaria

Psicdlogos del Uruguay Charamelo Baietti
CapitulosdeLibros
Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion

Capitulo “Demencias’ de laObra
Manual de Practica Médica, Volumen
Il situaciones frecuentes de urgenciay
emergencia, del Prof. Dr. Gaston Montevideo, Uruguay
Garcésy cols. Incluidaen el calendario
editorial 2011 de Oficinadel Libro,
FEFMUR. En prensa.

Ana Salma
Kmaid Riccetto




Capitulo Demencias en € Adulto
Mayor, del Libro LaAsistencia
Integral del Adulto Mayor cuyo
compilador es el Dr. Aldo Fierro,
Medico Internista, Medico Geriatra,
Profesor Adjunto de Geriatria. Ed.
ZONALIBRO. En prensa

Montevideo, Uruguay

Ana Salma
Kmaid Riccetto

Demencias, Seccion sobre “El mangjo
de las patol ogias cronicas del Adulto
Mayor” en Manual de Geriatriay
Gerontologia bésica para el medico
internista latinoamericano, editores Dr.
Penny Montenegro. En prensa.

AnaSama
Kmaid Riccetto

Capitulo “Prevencion en Geriatria.
Osteoporosis: Calcio, VitaminaD,
Bifosfonatosy Ejercicio” del libro
Prevencion en Geriatria, 11 Curso
ALMA Academia Latinoamericana de
Medicinadel Adulto Mayor. En prensa

Ana Salma
Kmaid Riccetto

Capitulo “ Pruebas de Tamizaje” Qnmzsaal ma
mteg,r a_Iaf’ atel . EV?I uacion 2012 Mexico Riccetto, Oscar
Geriatrica’, del libro “ Geriatria para el Armando
Meédico Familiar”, Manual Moderno
Lopez Locanto
Estado Confusional Agudo en €l Carta geriatrico- A_Ido Eduardo
: 2011 : Fierro
anciano Gerontologica :
Montantti
S ndrqme d_e Inmow I_|dad. : LaAsistencialntegral |Aldo Eduardo
Incontinencia Urinariaen el anciano. .
) 2011 del Adulto Mayor ED. |Fierro
Estado Confusional Agudo. Uso .
. s . ZONALIBRO, Mdeo. [Montantti
apropiado de medicacion en el Anciano
LA SALUD DE LAS PERSONAS 'aj'ﬁjfgcl\'ﬂa : ”;f_gral AnaMarfa
MAY ORES Prevenir laDependencia, [2011 AC &0 Charamelo
L Editorial ZonaLibro- .
promover el Envejecimiento Saludable ) Baietti
Montevideo
“Intervencion Psicosocial en las Carta Geriatrica AnaMaria
. e 2011 Gerontol6gica. En Charamelo
personas con Deterioro Cognitivo o
prensa. Baietti
LaAsistencia Integral
. . del Adulto Mayor. Ed. [Aldo Ramon
Bﬁ']“zgraf'ade' Envejecimientoenel 1,4 ZONALIBRO. Sgaravatti
guay Montevideo. En Ferreiro
Prensa
LaAsistencia Integral
del Adulto Mayor. Ed. [Aldo Ramon
Caidas 2011 ZONALIBRO. Sgaravatti
Montevideo. En Ferreiro
Prensa

Libros publicados




tema“Papel delaVitaminaD”,

Gerontologiay Geriatria

Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro, Aldo
LaAsistencia Ed. ZONALIBRO, |Fduardo Fierro Montantti, Ana Salma
. Kmaid Riccetto, AnaMaria Charamelo
Integral del 2011 Montevideo. En IR . -
Adulto Mayor Prensa. B.alettl, Luis Sergio Dansilio De
Simone, Oscar Armando L opez
Locanto
Trabajos 0o Resumenes para Congresos o Seminarios
Titulo Fecha de Detalle Autor/es
publicacion
“Estado Nutricional del Adulto Aldo Ramon
Mayor asistido en la consulta Sgaravatti
externade Geriatria’. Autores 2011 \éefgr:g??:”g;%?ge Ferreiro, Ana
Sgaravatti, Troche, Quintana, Ayul, glay SalmaKmaid
Lopez, Viquier y Kmaid. Riccetto
Perfl_l d,e _Ia pobl acion asistidaen Aldo Ramon
la policlinica de Caidas del Sgaravat
Departamento de Geriatria. V Congreso Uruguayo de :
) 2011 . . Ferreiro, Ana
Autores Sgaravatti, Mures, Troche, Gerontologiay Geriatria .
. L SalmaKmaid
Quintana, Montafio, Lopez, .
. . Riccetto
Borsani, Kmaid.
“Prevalencia de Deterioro |gnacio Batisia
. : Rago, Ana
Cognitivo en pacientes portadores .
L . SalmaKmaid
de Insuficiencia Cardiaca V Congreso Uruguayo De |Riccetto
Congestivade laUnidad de 2011 greso Lruguayo S
AN . . Gerontologiay Geriatria  |Gabriela
Insuficiencia Cardiaca del Hospital
o " Mercedes
de Clinicas (UMIC).”. Autores Ormaechea
Batista, Kmaid, Ormaechea et al. .
Gorricho
Manejo de los tumores cerebrales
en el paciente afoso, temas
“Tumores Cerebrales en el adulto L
_ ) Curso de actualizacion en
mayor ¢Esdiferente su o . Ana Sama
L e 2011 Neurocirugia, Hospital de L
presentacion clinica?’ y “Tumores Clinicas Kmaid Riccetto
Cerebrales en el Adulto Mayor.
Papel delaValoracion Geriétrica
Integral”
Mesa Redonda “ Avancesen €
manejo de la osteoporosis’ conel  |2011 V Congreso de Ana Salma

Kmaid Riccetto




“LaOdontologiaen e contexto de

 Curso de Actualizacion
Tedrico sobre “La
Odontologiaen €l
contexto de las diferentes

|as diferentes especialidades 2011 especialidades médicas’ ﬁ”mZ%a'Fi?gC 1o
médicas’ Panelistade laMesa
Redonda “ Osteoporosis
vs. Bifosfonatos’, Dic.
2011, Fac. Odontologia
“Sospecha de Abuso y Maltrato de Aldo Ramon
personas mayores. Tamizaje en la V Congreso Uruguayo de |Sgaravatti
consulta ambulatoria de 2011 Gerontologiay Geriatria, |Ferreiro, Ana
Geriatria’ . Autores Sgaravatti, Von setiembre de 2011. Salma Kmaid
der Putten, Miller, Amaral, Kmaid Riccetto
Il Curso paramiembros ALMA,
Academia L atinoamericana de
"‘VI edici na (,jel Adultg M,a)”/or y OPS La Serena, Chile, Abril de |AnaSalma
Prevencion en Geriatria 2011 o
: 2011 Kmaid Riccetto
disertante con el tema
“Osteoporosis. calcio, vitaminaD,
bifosfonatosy gercicio”,
18 © Jornadas de Actualizacion en
Medicina Ambulatoria, dlsert_ante 18 Jornadas de
en la Mesa Redonda Demencias o .. |AnaSama
L ) 2011 Actualizacion en Medicina o
¢Qué debe hacer el medico . Kmaid Riccetto
) . Ambulatoria
general? con el tema* Tratamiento
farmacol 0gico de la Demencia’,
Coordinadoray disertante del curso
Precongreso Disminuir la
dependencia: Prevencién en
Geriatria. Herramientas para el
medico practico, acreditado por la |2011 \éecr:g;%rlis?;e Geriatria 'Iinmzsdallgl (?c ctto
Escuela de Graduados como glay
actividad de EMC con €l tema
“Osteoporosis beneficios de los
tratamientos”
- Trabgjo libre “Intervencion
Terapéutica gerontopsicomotriz en
. . Soledad
un grupo de pacientes con deterioro V Congreso Uruguayo de
. 2011 . AP Vazquez
cognitivo leve y/o trastornos del Gerontologiay Geriatria. Carambula
animo.” Véazquez, Soledad; Mila,
Juan; Mazzoni, Lucila.
Estudio multicéntrico
. . ler. Congreso
latinoamericano sobre Imagen de la . .
Veiez en Latinoamérica, Internacional de AnaMaria
- 2011 Gerontologia Charamelo
auspiciado por RIICOTEC (Red Comunitaria- Buenos Baietti

Intergubernamental 1beroamericana
de Cooperacion Técnica

Aires-Argentina




“Cobertura de vacunacion en Aldo Ramon
personas mayores asistidas en la Sgaravatti
consulta ambulatoria’. Autores 2011 égg&%ﬁ?:rtg;?ﬁige Ferreiro, Ana
Sgaravatti, Troche, Quintana, glay SalmaKmaid
Vassile, Miller, Llado, Kmaid. Riccetto
“Prevalencia de Deterioro angreso I'nternau onal de |(Ignacio Batista
ey : ClinicaMédicay Rago, Ana
Cognitivo en pacientes portadores - .
L : Medicina Interna SalmaKmaid
de Insuficiencia Cardiaca Congreso Argentino de Riccetto
Congestivade laUnidad de 4/2011 ng 9 - ]

AN . . ClinicaMedica-Medicina |Gabriela
Insuficiencia Cardiaca del Hospital

o ., Interna. 28° Congreso de  |Mercedes
de Clinicas (UMIC).”. Autores -

) ) MedicinaInterna. Bs.As. |Ormaechea
Batista, Kmaid, Ormaechea et al. . .
Argentina Gorricho
XX1 Jornadas de la Clinica SomafSteIIa
| siquidtrica Hospital de  |20ccn0
“Depresion en el adulto mayor” 24/11/2011 [P . Castro, Cherifa
Clinicas. salon de Actos. P
Soad Ayul
19
Toma
Proyectos de investigacion y/o tecnol 6gicos concur sados y financiados
Titulo Fec_ha de Detalle Autor/es
publicacion
ES.tUd'o ml.m' centrico Estudio Multicentrico realizado
|atinoamericano sobre Imagen de . .

: ) . en 14 paises incluido Uruguay, .
laVejez en Latinoamérica, Einanciado por Red AnaMaria
auspiciado por RIICOTEC (Red |2011 P Charamelo

Intergubernamental .
Intergubernamental AU Baietti
. . Interinstitucional de
I beroamericana de Cooperacion AP ~
P Cooperacion Técnica de Esparia
Técnica)
Proyectos de investigacion y/o tecnol 6gicos concur sados y no financiados
Titulo Fec_ha de Detalle Autor/es
publicacion
Proceso de validacion del Examen
i : Soledad
Gerontopsicomotor, en el marco del Complgo V azaues
convenio de laUdelar con el ISRP Arapey BPS 9
: Carambula
(Francia).
Consider aciones generales
V Actividad de Extension Universitaria
Proyecto de extension
Titulo Fgchq _Fecha de Participante/s
deinicio| finalizacion
Proyecto: “Montevideo: ciudad amigable con
los Adultos Mayores’ presentado ala Sra. 2011 AnaMaria
Intendenta de Montevideo Ana Olivera, en Charamelo Baietti
Julio del 2011.




Conferencias, charlasy actividades de divulgacion

Titulo Fe_zcha_ _Fec_ha de Participante/s
deinicio| finalizacion
Docente en el Curso de Formacion de
Cuidadores que organizé la Secretaria del 2011 2011 AnaMaria
Adulto Mayor de laIntendencia Municipal de Charamelo Baietti
Montevideo. Centro Comunal N° 8. Junio 2011.
Docente en los Talleres de Memoria para
Adultos Mayores organizado por €l Programa de AnaMaria
Gerontologia Social de laFacultad de Ciencias (2011 2011 Charamdlo Baietti
Humanas de la Universidad Catdlica del
Uruguay. Junio, Julio del 2011.
Entrevistas en medios de comunicacion
Titulo Fgchq de .Fec.ha de Participante/s
inicio finalizacion
Caidas en el Adulto Mayor.
Institucionalizacion. TCC Programa 2011 2011 Aldo Ra”.‘c’“ .
: . Sgaravatti Ferreiro
Tiempo Activo
Der_nenC|aTCC Programa Tiempo 2011 2011 A_na Salma Kmaid
Activo Riccetto
Otros
Titulo Fecha deinicio .Fec'ha de Participante/s
finalizacion
Debate paralaidentificacion de5 20298 Ana Salma Kmaid
o Sesiones del :
indicadores de salud. Programa . Riccetto, Aldo Ramon
: MSP. Miércoles : .
Naciona de Adulto Mayor 23 de Sgaravatti Ferreiro,
(PRONAM). Invitada como : AnaMaria Charamelo
rofesional experta. noviembre Baietti
P 2011.
Designada por el Decano dela
Facultad de Medicina paraintegrar la
Comisién Asesoradel Programa del .
Adulto Mayor dentro del Programa |2011 ggiaetll/il aria Charamelo
Ciclo de Vidadel Ministerio de Salud
Pulblica, en representacién de la
Facultad de Medicina.
Delegado de la Facultad de Medicina .
enel Ingtituto Nacional del Adulto  [2011 2011 Aldo Eduardo Fierro
Mayor M ontantti

Consider aciones generales

VI Reconocimientos Académicosy otras Actividades

Becasy subvenciones

Descripcion

Docentel/s




Il Curso ALMA Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto Ana SamaKmaid
Mayor y OPS, Prevencion En Geriatria, La Serena, Chile, Abril de 2011. |Riccetto

Premios cientificos y/o distinciones

Descripcion Docente/s
Sospecha de Abuso y Maltrato en personas mayores. Tamizaje en la
. o . ) . Aldo Ramon
consulta ambulatoria de geriatria. Sgaravatti A., Von Der Pitten A., Miller Soaravatt
A., Amara C., Kmaid A. Premio a megor trabajo presentado. V Congreso .
. _— Ferreiro
Uruguayo de Gerontologiay Geriatria.
Participacion en tribunales (de tesis, concur sos)
Descripcion Docentels

1.  Tribunaesde PruebaFinal delaEspecialidad de Geriatria. Periodos 2008 a
2011. Escuela de Graduados. Facultad de Medicina, Universidad de la

Republica. 2. Tribunales de Seleccion de Aspirantes — Medico Geriatra.
Hospital — Centro Geriatrico “Dr. Luis Pifieyro del Campo”. 1 de Junio de 2011.
3.  Tribunales de Seleccion de Aspirantes — Medico General. Hospital — Ana Salma
Centro Geriétrico “Dr. Luis Pifieyro del Campo”. 20y 23 de Junio de 2011. 4. Kmaid
Tribunal para Reinsercion — Comisiéon Asesora. Postgrado de Geriatria. Periodo  [Riccetto
Marzo 2011. Dpto. de Geriatria. Hospital de Clinicas. Facultad de Medicina,
Universidad delaRepublica. 5. Comision Asesora. Revalida o
Reconocimiento del Titulo Master en Longevidad Satisfactoria, Instituto Superior
de Ciencias Médicas de la Habana, Republica de Cuba. 18 de noviembre de 2011.

Aldo
Tribunal de Concurso de Residencia de Geriatria 2011 Eideru?(;do
M ontantti
. . . : Soledad
Tutoria de 6 monografias de la carrera de grado. Conformacion de 4 tribunales de
e Vazquez
defensa de monografias finales de |a carrera de grado.
Carambula
Aldo Ramon
Integrante de Tribunal de Residencia de Geriatria Sgaravatti
Ferreiro
Cargos en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docente/s

Medico Geriatra CRAMI

Jefa Seccion Geriatria Hospital Central de las FFAA Ana SalmaKmaid Riccetto

Medico Geriatra de Sanidad Policia, Clinica Medica del
BHU.

Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro

Participacion en cursos, seminariosregionales o internacionales

Descripcion | Docente/s



Curso PreCongreso: “Disminuir la dependencia en Geriatria, Herramientas para el
meédico practico; Departamento de Geriatria, Facultad de Medicina. Coordinadora.
V Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. || Encuentro
Interdepartamenta de Gerontologiay Geriatria. IX Foro Internacional COMLAT
sobre envejecimiento activo. 4 de setiembre de 2011. Simposio “Avances en €
diagnostico y tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer. Expositora. V Congreso
Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. || Encuentro Interdepartamental de
Gerontologiay Geriatria. IX Foro Internacional COMLAT sobre enveecimiento
activo. 5 de setiembre de 2011.  Simposio “Avances en €l diagndsticoy
tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer. Presidenta. V Congreso Uruguayo de
Gerontologiay Geriatria. |1 Encuentro Interdepartamental de Gerontologiay

Geriatria. I X Foro Internacional COMLAT sobre envejecimiento activo. 5 de AnaSama
setiembre de 2011. Mesa Redonda Uruguay Envejece: Implicancias en la Kmaid
Organizacion Sociosanitaria. Secretaria. V Congreso Uruguayo de Gerontologiay  |Riccetto
Geriatria. 11 Encuentro Interdepartamental de Gerontologiay Geriatria. IX Foro
Internacional COMLAT sobre enveecimiento activo. 5 de setiembre de 2011.
Comite Cientifico. Participacion. V Congreso Uruguayo de Gerontologiay
Geriatria. |1 Encuentro Interdepartamental de Gerontologiay Geriatria. IX Foro
Internacional COMLAT sobre envejecimiento activo. 6 de setiembre de 2011.
Mesa Redonda “ Osteoporosis vs. Bifosfonatos’. Curso de Actualizaciéon sobre“La
Odontologia en el contexto de las diferentes Especialidades Médicas’. Organizado
por: Prof. Dra. Susana Vézquez y Prof. Scardovi. Escuela de Graduaos. 9 de
diciembre de 2011. Congreso Nacional de MedicinaInterna. ler Capitulo de la
Sociedad L atinoamericana de Medicina Interna (SOLAMI). Radisson Montevideo
Victoria Plaza. 13-16 noviembre de 2011.
- V Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. Organiza: Sociedad
Uruguaya de Geriatriay Gerontologia— SUGG. 4 al 6 de Setiembre de 2011. - Soledad
Congreso Internacional de Psicomotricidad. Organiza: CICEP. 11 al 13 de Vazquez
Noviembre de 2011, Santiago de Chile. - | Congreso Regional de Demencias. Carambula
Organiza: Asociacion Uruguaya de Alzheimer y Similaresy la Sociedad de
Neuropsiquiatriadel Uruguay. 29y 30 de Noviembre de 2011, Montevideo.
VI Congreso Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria.
“Envejecimiento y salud desde la Region al Mundo” .Buenos Aires, abril del 2011. .
o . - AnaMaria
Jornada de actualizacion en Enfermedad de Parkinson y movimientos Charamelo
anormales. 14 de Junio del 2011. Cétedra de Neurologia Prof. Dr. Ronald Baiett
Salamano.-  Congreso L atinoamericano de Neuropsicologia Noviembre 2011
Santiago de Chile
Docente del Postgrado en Gerontopsicomotricidad. Licenciaturaen éﬁ;’;,ﬂnagﬁ
Psicomotricidad. Escuela de Tecnologia Médica- Facultad de Medicina. Bajietti
Docente Il Curso de Formacion de Docentes en Gerontologia en América AnaMaria
Latina. Universidad San Buenaventura de Bogota, Universidad de Caldas, Charamelo
Asociacién Colombiana de Gerontologiay Geriatria.13 a 17 de setiembre de 2011. Baj etti
Armenia, Bogota.
Docente en la Tecnicatura en Acompafiamiento Terapéutico de la Fac. de AnaMaria
Psicologia de UCUDAL. Docente Encargada del Curso Rehabilitacion Cognitiva, Charamelo
4to. Afio de la Licenciatura en Psicopedagogia de la Facultad de Psicologia de Baietti

UCUDAL.




1 er Congreso Regional de Demencias Montevideo, Noviembre 2011

XXI Jornadas de |la Clinica Psiquiatrica Montevideo, Noviembre 2011

VI Congreso Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria Buenos
Aires, Abril 2011

Curso Esquemas de manejo de sindromes dolorosos prevalentes en Geriatria, V|1
Congreso Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria Buenos Aires,

Abril 2011 Cherifa
Jornada de Actualizacion en Enfermedad de Parkinson y movimientos anormales  |Soad Ayul
Montevideo, Junio 2011 Toma

X111 Congreso Argentino de Neuropsiquiatriay Neurociencia Cognitiva Buenos
Aires, Agosto 2011

VI Congreso Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria, Presidente
de la mesa redonda Trastornos Neuropsi quiatricos mas frecuentes en |os ancianos.
Buenos Aires, Abril 2011

Hospital Policial Curso de actualizacion en medicinainternadel Hospital Policial
18?2 Jornadas de Actualizacion en Medicina Ambulatoria

Curso presencia “El Paciente Anciano”, EviDoctor. Curso de verano: “La ggrjr?on
Educacion Geriétrica en Europa: Equilibrio, Marchay Caidas en el Adulto .
i ) . . ~ . Sgaravatti
Mayor”, organizado por la Universidad de Extremadura, Espafia, en conjunto con Earrairo
Sociedad Briténica de Geriatria. V Congreso Uruguayo de Gerontologiay
Geriatria.
Aldo
, , , . - Ramon
VI Congreso Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria. Buenos .
. : Sgaravatti
Aires - Argentina Eerreiro

XVII Congreso Uruguayo de Anestesiologia.

Conferencias en reuniones cientificas o académicas

Descripcion Docentels



Tratamiento Farmacol 6gico de la Demencia Dpto. de Geriatria Dra. AnaKmaid
18as Jornadas de Actualizacion en Medicina. 19 a 22 de Junio de 2011. Tumores
Cerebrales en el Adulto Mayor. Papel delaValoracion Geriétrica Integral. Dpto.
de Geriatria Dra. Ana Kmaid Curso de Actualizacion en Neurocirugia. Manejo de
los Tumores cerebrales en la Paciente Afioso. Unidad de Neuro-Oncol ogia.
Catedra de Geriatria.12 de Agosto de 2011. Tumores Cerebrales en el Adulto
Mayor. ¢Es Diferente su Presentacion clinica? Dpto. de Geriatria Dra. Ana
Kmaid Curso de Actualizacién en Neurocirugia. Manejo de los Tumores cerebrales
en la Paciente Afioso. Unidad de Neuro-Oncologia. Cétedra de Geriatria.12
Prevencion en Geriatriac Osteoporosis Vit. D, Calcio, Bifosfonatos y

Ejercicio. Dpto. de GeriatriaDra. AnaKmaid V Congreso Uruguayo de
Gerontologiay Geriatria. || Encuentro Interdepartamental de Gerontologiay
Geriatria. IX Foro Internacional COMLAT sobre Envejecimiento Activo. EMC
(10 Créditos).4 de Setiembre de 2011. Papel de laVitamina D Osteoporosisy
Fracturas Dpto. de Geriatria Dra. AnaKmaid V Congreso Uruguayo de
Gerontologiay Geriatria. |1 Encuentro Interdepartamental de Gerontologiay
Geriatria. IX Foro Internacional COMLAT sobre Envejecimiento Activo. EMC
(10 Creéditos).5 de Setiembre de 2011. Prevencion en Geriatria. Osteoporosis: Vit.
D, Calcio, Bifosfonatosy Ejercicio Dpto. de Geriatria Dra. AnaKmaid V
Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. |1 Encuentro Interdepartamental
de Gerontologiay Geriatria. IX Foro Internacional COMLAT sobre
Envejecimiento Activo. EMC (10 Créditos).5 de Setiembre de 2011.

Simposio “Avances en € diagndstico y tratamiento de la Enfermedad de
Alzheimer. Expositora. V Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. 11
Encuentro Interdepartamental de Gerontologiay Geriatria. I X Foro Internacional
COMLAT sobre envejecimiento activo. 5 de setiembre de 2011. Prevencion en
Geriatria. Osteoporosis: Vit. D, Calcio, Bifosfonatosy Ejercicio Dpto. de
GeriatriaDra. AnaKmaid Il Curso ALMA: “Prevencion en Geriatria’. La Serena,
Chile. 2 a 5 de Abril de 2011.

Ana Salma
Kmaid
Riccetto

Disertante en & tema: “ Rehabilitacion Integral del Adulto Mayor” en €l curso de
Actualizacion en Neurocirugia: “Manejo de los Tumores Cerebrales en el Paciente
Afioso”. Organizado por la Unidad de Neuro-oncologiay Cétedra de Geriatria, 12
de agosto de 2011. Anfiteatro Piso 2 — Hospital de Clinicas-Montevideo.

AnaMaria
Charamelo
Baietti

Controversias en el Manegjo del riesgo vascular-Didlipemiasen el AM V Congreso
de Gerontologiay Geriatria

Deteccion precoz del cancer en mayores de 70 afios V Congreso de Gerontologia
y Geriatria

Aldo
Eduardo
Fierro

M ontantti




Panelista de laMesa Redonda: “Las pérdidas alo largo del curso delavida”,
con el tema: “Pérdidas, duelosy miedos: mecanismos de afrontacion en lavejez”.
V| Congreso Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria
(COMLAT-IAGG). Buenos Aires, abril del 2011. - Expositoraen el tema:
“Prevencion de la Dependencia: Envejecimiento Activo” en el Curso Pre congreso:
Disminuir la dependencia: Prevencién en Geriatria, herramientas para el médico
préctico. V Congreso de Gerontologiay Geriatria. 4 a 6 de setiembre de 2011,

|.M. de Montevideo. - Expositora en e tema: “Burn Out (Sindrome del AnaMaria
desgaste profesional) en el Curso Pre congreso: “Cuidados a final delavida’ en el [Charamelo
marco del V Congreso de Gerontologiay Geriatria. 4 al 6 de setiembre de 2011, Baietti
I.M. de Montevideo. - Panelistaen e Simposio “Avances en el diagnéstico y
tratamiento de la enfermedad de Alzheimer, en el marco del V Congreso de
Gerontologiay Geriatria. 4 al 6 de setiembre de 2011, IM de Montevideo. -
Coordinadoray Expositora de la Mesa Redonda; “ Ciudades Amigables con los
Adultos Mayores’, en € tema: Proyecto Red Mundia de ciudades amigables con
las personas mayores en el marco del V Congreso de Gerontologiay Geriatria. 4 al
6 de setiembre de 2011, |.M. de Montevideo.
Estrategia de prevencion de canceres frecuentes en ancianos. VI Congreso Aldo
Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria 2011
Eduardo
Como mejorar la asistencia del adulto mayor 18 © Jornadas de Actualizacion en II\:/II?)rr:toantti
Medicina Ambulatoria 2011
Mesa Redonda sobre Imagen de la Vejez. Ponencia“ Aportes de la
Gerontopsicomotricidad para la elaboracion de unaimagen corporal positiva’. V
Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. Organiza: Sociedad Uruguaya de
Geriatriay Gerontologia— SUGG. 4 a 6 de Setiembre de 2011. Mesa Redonda ledad
sobre Gerontopsicomotricidad. Ponencia “ Intervencién Terapéutica S0
. . . : o . Vazquez
Gerontopsicomotriz’. Congreso Internacional de Psicomotricidad. Organiza: Carambula
CICEP. 11 a 13 de Noviembre de 2011, Santiago de Chile. Mesa Redonda sobre
Gerontopsicomotricidad. Ponencia“ Talleres de multiestimulacion en APS'.
Congreso Internacional de Psicomotricidad. Organiza: CICEP. 11 al 13 de
Noviembre de 2011, Santiago de Chile.
Trastornos Depresivos, X X1 Jornadas de la Clinica Psiquiatrica, Noviembre 2011, Cherifa
Montevideo Soad Ayul
Toma
Hospital Policial Curso de actualizacion en Medicina Interna del Hospital Policial.
Ponencia: Vaoracion geriétricaintegral. Valoracion y tratamiento del deterioro
cognitivo y demencia. 182 Jornadas de Actualizacién en Medicina Ambulatoria.
Conferencia: Valoracién Funcional: herramientas parael primer nivel de atencion
Curso presencia “El Paciente Anciano”, EviDoctor.Ponencia Caidas, 10 que debe
saber el médico generalistaV Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. Aldo
Curso Precongreso. Prevencion en Geriatria “ Prevencion de la dependencia’: Ramon
Caidas: |0 que debe saber el médico generalista. Mesa Redonda Caidas en € Sgaravatti
primer nivel de atencion ¢Qué debo hacer? -¢Qué hacer ante un anciano que se Ferreiro

cae?V Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria VI Congreso
Latinoamericano y del Caribe de Gerontologiay Geriatria. Buenos Aires -
Argentina. Ponencia: Rehabilitacion Vestibular Virtual en pacientes con
Enfermedad de Parkinson. XV Il Congreso Uruguayo de Anestesiologia. Ponencia:
Farmacoterapiaen el Adulto Mayor.

Organizacion de cursos y/o congr esos




Descripcion Docentels
V Congreso de Gerontologiay Geriatria, integrante del Comité Cientifico,
Setiembre de 2011. V Congreso de Gerontologiay Geriatria, Presidenta del
Simposio “Avances en € diagnostico y tratamiento de la Enfermedad de
Alzheimer”, Setiembre de 2011. V Congreso de Gerontologiay Geriatria, Ana Salma
Secretaria de laMesaredonda “ Uruguay envejece: implicanciasen la Kmaid
organizacion sociosanitaria’, Setiembre de 2011. V Congreso de Gerontologia |Riccetto
y Geriatria, coordinadoradel curso Precongreso Disminuir la dependencia:
Prevencion en Geriatria. Herramientas para el medico practico, acreditado por la
Escuela de Graduados como actividad de EMC. Setiembre de 2011.
Aldo
NP : . Eduardo
Integrante del Comite Cientifico del V Congreso de Gerontologiay Geriatria Fierro
Montantti
Integrante del Comité Organizador y Comité Cientifico del V Congreso .
. A AnaMaria
Uruguayo de Gerontologiay Geriatria. |1 Encuentro Interdepartamental de Charamelo
Gerontologiay Geriatria. IX Foro Internacional COMLAT sobre envejecimiento Bajietti
activo. 4 a 6 de Setiembre del 2011. Intendencia Municipal de Montevideo.
Integrante del Comite Organizador del V Congreso Uruguayo de Gerontologiay
Geriatria, setiembre 2011 .
Secretariadel Simposio Avances en € diagnostico y tratamiento de la Xhirllfraoi]o:\d
Enfermedad de Alzheimer, V Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria, y
setiembre 2011
Aldo Ramon
Comite Organizador del V Congreso Uruguayo de Gerontologiay Geriatria Sgaravatti
Ferreiro
M embresias en instituciones médicas, cientificas o académicas
Descripcion Docente/s
Sindicato Médico del Uruguay. Sociedad Uruguaya de Gerontologiay
Geriatria. Academia Latinoamericana de Medicinadel Adulto Mayor. AnaSama

Sociedad Espariola de Geriatriay Gerontologia. Sociedad de Medicina Interna
del Uruguay.

Kmaid Riccetto

Representante de |a Facultad de Medicina en el Consglo Consultivo del

Geriatria SUGG

Instituto Nacional del Adulto Mayor él:rtr)OEduardo
Socio Activo de la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay Geriatria Montantti
Socio Activo de la Sociedad de Medicina Internadel Uruguay
Sociadela Coordinadora de Psicélogos del Uruguay Sociay pro-secretariade
la Sociedad Uruguaya de Neuropsicologia Integrante del Comité Directivo de |[AnaMaria
la Asociacion de Gerontologiay Geriatriadel Uruguay. Miembro titular dela |[Charamelo
Sociedad Espariola de Gerontologiay Geriatria Corresponsal para Uruguay de |Baietti
SONEPSA: Sociedad de Neuropsicologia Argentina

: . : . . Cherifa Soad
Socio activo de la Sociedad de Gerontologiay Geriatriadel Uruguay Ayul Toma
Socio activo dela SUGG
Socio activo del SMU Aldo Ramon
Socio activo de la Sociedad de Emergenciay Trauma Sgaravatti
Integrante de la Comision Directiva de la Sociedad Uruguaya Gerontologiay |Ferreiro




Pasantias o visitas a centros extranjer os

Descripcion Docentels

Curso de verano: “La Educacién Geriétrica en Europa: Equilibrio, Marchay
Caidas en el Adulto Mayor”, organizado por laUniversidad de Extremadura, |Aldo Ramon
Espafia, en conjunto con Sociedad Briténica de Geriatria. Pasantia en €l Sgaravatti
Servicio de Geriatriadel Prof. Dr. Manuel Rivera Casado en el Hospital Ferreiro
Clinico San Carlos de Madrid, desde el 1 4 de Julio de 2011

Profesor es visitantes recibidos

Descripcion Docentels

Dr. Enrique Vega Asesor para Latinoamericay el Caribe sobre
enve ecimiento. OPS

Ana SalmaKmaid
. . ~ . . _ Riccetto
Dr. Leocadio Rodriguez Manias Director del Servicio de Geriatria de
Getafe, Madrid, Espafia
Vinculaciones académicas
Descripcion Docentels
Academia L atinoamericana de Medicinadel Adulto Mayor ALMA |AnaSamaKmaid
Riccetto
Instituto de Geriatria Mexico ApaSalma Kmaid
Riccetto
Servicio de Geriatriadel Prof. Dr. Manuel Ribera Casado Hospital
Clinico San Carlos de Madrid
Unidad de Caidas. Hospital Clinico San Carlos de Madrid. Dra.
Montserrat Lazaro del Nogal Aldo Ramon Sgaravatti
Unidad de Caidas. Universidad de Sydney. Australia. Dr. Gustavo |Ferreiro
Duque
Unidad de Caidas. Hospital Italiano de Buenos Aires. Dra. Fabiana
Giber
Consider aciones generales
VII Personal no docente
Nombre Tipo Horas Funciones
semanales
Monica - . Secretaria Administrativa del
Sieczkowski Administrativo 36 Servicio
Auxiliar Administrativo tareas
Angela Garcia Administrativo 30 administrativas, mensgjeria,
limpieza.
Natalia L Lado Técnico 48 Residente de Geriatria Cese Abril
2012
SandraBurgues  [Técnico 48 2R§f4dente de Geriatria Cese Abril

VII1 Necesidades Problemasy Propuestas
NECESIDADESY PROBLEMAS
Mejorar infraestructura del area docente-asistencial



Completar piramide academica

Ampliar formacion atraves del regimen deresidencias medicas
PROPUESTAS

1-Docencia

Ladocencia se constituye en larazdn de ser de toda Cétedra que tenga bajo su responsabilidad la
formacion de médicos.
Abarca ami entender laresponsabilidad en el logro de cuatro grandes objetivos:

» Laformacion del grado en la temética de la especialidad

» Laformacion del posgrado de la especialidad y la ampliacion y fortalecimiento de la formacion a
travées de la Residencia de Geriatria.

» El Desarrollo Profesional Medico Continuo de los especialistas en Geriatria 'y de los que no lo son
pero que asisten Adultos Mayores dentro de su practica habitual. A destacar los médicos generales,
los especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y los especialistas en Medicina Interna.

= Laformacion docente.

Docencia de Posgrado-Formacion de Especialistas en Geriatria
Objetivo

Formar médicos especialistas en Geriatria con una solida preparacion académica, de alta
resolucion técnica, con unavision integral para atender las necesidadesy problematica del
envejecimiento y la prevencion, diagnéstico y tratamiento de su patologia.

ACTIVIDADES

= Reformulacion del Programa de la Especialidad

Lareformulacion del programa debera homogenei zar las 2 actuales vias de formacion, el residentado y
el posgrado convencional teniendo en cuenta varios aspectos:

I gual es contenidos tematicos

Igual o similar carga horaria

Iguales o similares pasantias obligatorias

Equivalencia con los estandares de la region para poder acompafiar €l proceso del Sistema de

Acreditacion Regiona Acreditacion Universitaria parael MERCOSUR (ARCU-SUR).
Laformacion del especialista en Geriatria idealmente debe considerar su pasaje por niveles
asistenciales, en la actualidad estamos en posicion de desarrollar estas pasantias a contar en €l corto
plazo con una Unidad de Agudos en el Hospital de Clinicas desarrollada en la ClinicaMedica B.
A suvez laarticulacién con el Hospital Pifieyro del Campo permitira retomar las pasantias por un
hospital de larga estadia que cuenta ademés con una Unidad de Rehabilitacion o Media Estancia.

= Continuar la gestion yainiciada ante la Facultad de Medicina del desarrollo progresivo de los
cargos de residencia de Geriatria con € fin de alcanzar 6 cargos de residente al 2015.

= |ntroducir dentro del periodo de formacién |a capacitacion necesaria en el mangjo de lamedicina
basada en la evidencia, busquedas bibliogréficas, andlisis critico de la literatura cientificae
introduccion alainvestigacion clinica.

= Introducir dentro del periodo de formacion latemética de la bioética referente ala especiaidad y



principalmente la bioética del final delavida

= Introducir dentro del periodo de formacién los contenidos de medicinalegal referentesala
especialidad: incapacidad, curatela, directivas anticipadas.

» Reorganizar las actividades docentes del Servicio reformulando las actuales actividades (Roundsy
Ateneos) organizando sesiones bibliogréficas, lectura de revistas, participacion en ateneos inter
clinicos, etc.

» Reformular los métodos de evaluacién creando un plan de créditos que integren la evaluacién
continua ademés de la instancia semestral transversal de evaluacion.

» Estimular |a participacion en los proyectos de investigacion de la Cétedra.

» Estimular |a participacion en cursos, congresos, conferenciasy cursos de DPMC.

Docencia de Grado
Objetivo

Contribuir ala formacion de egresados que cumplan e Perfil del Egresado aprobado por € Consgjo
dela Facultad de Medicinay que al finalizar la formacién de Grado obtengan |os conocimientos,
habilidades y destrezas en |a tematica de |a especialidad necesarias para el gercicio de la profesion.

ACTIVIDADES

= Desarrollar en coordinacion con la Comision de Plan de Estudiosy el DEM los contenidos
temaéticos, conocimientos, habilidades y destrezas inherentes ala especialidad parael primer y
segundo trienio del plan, su duracion y carga horariay método de eval uacion. Proponemos:

Contenidos tematicos propuestos para el Primer Trienio CBCC

Demografiay epidemiologia del envejecimiento

Teorias del envejecimiento

Enveecimiento de los sistemas del organismo

Fragilidad. Presentacion atipica de enfermedad. Comorbilidad

Valoracion geriétrica Integral: valoracion mental, funcional, social y biomédica. Uso de escalasy test de
valoracion geriatrica.

Niveles asistenciales

Enveecimiento satisfactorio. Prevencion y promocion de lasalud. Ejercicio

Contenidos Teméticos propuestos para el Segundo Trienio CGl

Deterioro funcional: atencion al anciano en riesgo de deterioro funcional, con incapacidad potencialmente
reversible y con incapacidad establecida

Deterioro cognitivo-Demencias

Sindrome confusional agudo




Sindrome de inmovilidad. Rehabilitacion y terapia ocupacional en geriatria
Caidas, alteraciones de lamarchay del equilibrio

Alteraciones afectivas. Depresion. Alteraciones del suefio

Nutricion en el anciano

Incontinencias

Farmacologiaen el anciano. Polifarmacia. latrogenia

Aspectos éticos en la atencion a anciano. Abuso y maltrato

Habilidades a adquirir:

» Evaluar los aspectos fisicos, mentales, sociales y funcionales de la salud de los pacientes de edad
avanzada

* Distinguir € proceso normal de envejecimiento de sus manifestaciones patol 6gicas

* Dar prioridad alos problemas clinicos y procedimientos diagnésticosy terapéuticos que mas impacto
tengan sobre la conservacion o recuperacion de las funciones

» Elaborar un plan de atencion seguin los problemas identificados, tomando como puntos preferentes de
decision la esperanza de vida, la situacion funcional de basey el pronostico y la calidad de lavida futura,
utilizando apropiadamente para ello los recursos médicos y paramédicos disponibles en el hospital y en la
comunidad

» Conocer los principiosy practicas del cuidado ambulatorio cronico de los pacientes con enfermedades
irremediablesy el cuidado de pacientes moribundos

» Conocer laorganizacion y los servicios de apoyo disponibles para el cuidado de los pacientes adultos
mayores en el hospital y en lacomunidad

 Conocer los propésitos y funciones de los diferentes miembros del equipo multidisciplinario que
participaen el cuidado del paciente

* Ser capaz de comunicarse con e paciente de edad avanzada

* Tener una actitud optimista durante el cuidado del adulto mayor

= Desarrollar en coordinacién con la Comisién de Plan de Estudiosy €l DEM las actividades arealizar
por los estudiantes de grado en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la especialidad en
concordancia con lafilosofia educativa del nuevo plan

Ladotacién actual de docentes de Geriatria de la Catedra de Geriatria se presenta como limitante mayor
para poder abarcar laformacién del grado con las caracteristicas que impone el plan de estudios.
Desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje en actividades de pequefios grupos implica contar con un
numero adecuado de docentes.

Se impone una necesaria colaboracion con otras cdtedras y servicios de la Facultad de Medicina asi como
con Geriatras con interés y capacidad docente fuera del &ambito universitario parala concrecion de los
objetivos.

En este sentido creemos que seré necesaria laintegracion y nos comprometemos a articular con:
Departamento de Medicina Preventivay Socid

Departamento de Medicina Familiar y Comunitaria

Cétedras de Medicina Interna

Cétedrade Psiquiatria

Cétedrade Fisiatria

Unidad académica de Bioética

Departamento de Medicina Legal

Departamento de Farmacologiay Terapéutica

Hospital Pifieyro del Campo, institucion habilitada parala docenciay que cuenta con médicos geriatras ex-
asistentes de |a Catedra de Geriatria.

Programa APEX-Cerro inserto en la comunidad y trabajando en €l Primer Nivel de Atencion con un
subprograma del Adulto Mayor con recursos humanos con experiencia docente.



= Organizar € desarrollo de cursos semipresenciales enmarcado en las TICS y articulando con la
Facultad de Medicinala utilizacion de su plataformavirtua (EVA)

Formacién continuada en Geriatria
Objetivo
Contribuir ala Formacion Continua de los especialistas en Geriatria y de los integrantes del Equipo
de Salud del Primer, Segundo y Tercer nivel de Atencion que asisten Adultos Mayores.
ACTIVIDADES
» Profundizar la cooperacion entre la Catedra de Geriatriay la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay

Geriatriaampliando la oferta de cursos y talleres de educacion profesional continua con un enfoque
inter y multidisciplinario

» Realizar actividades de Educacion Medica Continua dirigidas a médicos especiadistas en Geriatriay
ameédicos generalistas en contacto con el Adulto Mayor acreditadas por la Escuela de Graduados.

» Crear € Curso Anua de Geriatria con el objetivo del desarrollo profesional continuoy de
jerarquizar ala Catedra de Geriatria ante sus paresy el demo universitario

= Organizar € desarrollo de cursos a distancia enmarcado en las TICSy articulando con la Facultad de
Medicinala utilizacion de su plataformavirtual (EVA)

= Propiciar laintegracion de la Catedra de Geriatria en las actividades desarrolladas en €l seno del
Hospital de Clinicas: Semana Académica, Curso Anual del Departamento Clinico de Medicinay
Ateneos Inter clinicos

» Estimular la participacion en cursos anivel regional e internaciona

s Estimular larealizacion de pasantias en Servicios de Geriatria contribuyendo a la profundizacion del
vinculo de la Cétedra con Departamentos de Geriatria de Latinoaméricay Espafia.

For macién Docente
Objetivo
Promover la formacion de los docentes de la Catedra de Geriatria de acuerdo al Perfil del Docente

aprobado por la Facultad que le permita conducir al estudiante, a alcanzar el perfil del egresado
definido en la Asamblea del Claustro del afio 1995.



ACTIVIDADES

Realizar Reuniones Docentes con €l fin de estimular €l trabajo en equipo, laplanificaciéon y el
compromiso con las actividades planteadas en este Plan de Trabgjo

Estimular 1a formacion en metodol ogia de lainvestigacién mediante la realizacion de cursos
presencialesy a distancia disponibles en nuestro medio a través de PROINBIO, Departamento de
Métodos Cuantitativos de la FM, FNR, Centros de Colaboracion Cochrane en Uruguay .

Consolidar y fortalecer 1a Biblioteca de la Clinica, asi como el acceso arevistas electronicas de la
especialidad

Estimular larealizacién de cursosy pasantias que profundicen la formacion especificadel docente
en laespecialidad y en diferentes areas del conocimiento de la Geriatria por centros de reconocida
calidad académica
Para la financiacidn de estas actividades se podra recurrir a apoyo econémico ofrecido por la
Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) de laUniversidad de la Republicay aotras
instituciones por ejemplo la Fundacién Carolinay la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI) en las pasantias hacia Espaiia.

Estimular y planificar larealizacion de Proyectos de Investigacion y facilitar |os mecanismos de
financiacion institucional y extrainstitucional

Estimular y planificar la presentacion de trabajos cientificos, ponenciasy publicaciones

Estimular larealizacion de cursos, doctorados y maestrias, facilitando su financiacion

Estimular |a participacidn en érganos de cogobierno

Estimular y apoyar laformacion en pedagogia docente articulando con €l DEM y la Escuelade
Graduados

1-Docencia

Ladocencia se constituye en larazdn de ser de toda Cétedra que tenga bajo su responsabilidad la
formacion de médicos.
Abarca ami entender laresponsabilidad en €l logro de cuatro grandes objetivos:

La formacion del grado en la temética de la especialidad

La formacion del posgrado de la especialidad y 1a ampliacion y fortalecimiento de la formacion a
través de la Residencia de Geriatria.

El Desarrollo Profesional Medico Continuo de los especialistas en Geriatriay de los que no [o son
pero que asisten Adultos Mayores dentro de su practica habitual. A destacar |os médicos generales,
los especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y los especialistas en Medicina Interna.

La formacion docente.



Docencia de Posgrado-Formacion de Especialistas en Geriatria
Objetivo

Formar médicos especialistas en Geriatria con una solida preparacion académica, de alta
resolucion técnica, con unavision integral para atender las necesidadesy problematica del
enve ecimiento y la prevencion, diagnostico y tratamiento de su patologia.

ACTIVIDADES

» Reformulacién del Programa de la Especialidad

Lareformulacion del programa debera homogeneizar |as 2 actuales vias de formacion, el residentado y
el posgrado convencional teniendo en cuenta varios aspectos:

I gual es contenidos tematicos

Igual o similar carga horaria

Iguales o similares pasantias obligatorias

Equivalencia con los estandares de la regién para poder acompafiar €l proceso del Sistema de

Acreditacion Regional Acreditacion Universitaria parael MERCOSUR (ARCU-SUR).
Laformacion del especialista en Geriatriaidealmente debe considerar su pasaje por niveles
asistenciales, en la actualidad estamos en posicién de desarrollar estas pasantias a contar en €l corto
plazo con una Unidad de Agudos en el Hospital de Clinicas desarrollada en la Clinica Medica B.
A su vez laarticulacion con el Hospital Pifieyro del Campo permitira retomar las pasantias por un
hospital de larga estadia que cuenta ademas con una Unidad de Rehabilitacion o Media Estancia.

= Continuar la gestion yainiciada ante la Facultad de Medicina del desarrollo progresivo de los
cargos de residencia de Geriatria con € fin de alcanzar 6 cargos de residente al 2015.

= Introducir dentro del periodo de formacion la capacitacion necesaria en el manejo de lamedicina
basada en la evidencia, busquedas bibliogréficas, anadlisis critico de la literatura cientificae
introduccion alainvestigacion clinica.

= Introducir dentro del periodo de formacién latemética de la bioética referente ala especialidad y
principalmente la bioética del final de lavida.

= Introducir dentro del periodo de formacién los contenidos de medicinalegal referentesala
especialidad: incapacidad, curatela, directivas anticipadas.

» Reorganizar las actividades docentes del Servicio reformulando las actuales actividades (Roundsy
Ateneos) organizando sesiones bibliogréficas, lectura de revistas, participacion en ateneos inter
clinicos, etc.

» Reformular los métodos de eval uacién creando un plan de créditos que integren la evaluacion
continua ademas de lainstancia semestral transversal de evaluacion.



s Estimular |a participacion en los proyectos de investigacion de la Cétedra.

» Estimular |a participacion en cursos, congresos, conferenciasy cursos de DPMC.

Docenciade Grado
Objetivo

Contribuir ala formacion de egresados que cumplan el Perfil del Egresado aprobado por €l Consgjo
dela Facultad de Medicinay que al finalizar la formacién de Grado obtengan |os conocimientos,
habilidades y destrezas en la tematica de |a especialidad necesarias para €l gercicio de la profesion.

ACTIVIDADES

= Desarrollar en coordinacion con la Comision de Plan de Estudiosy el DEM los contenidos
teméticos, conocimientos, habilidades y destrezas inherentes ala especialidad parael primer y
segundo trienio del plan, su duracién y carga horariay método de eval uacion. Proponemos:

Contenidos tematicos propuestos para el Primer Trienio CBCC

Demografiay epidemiologiadel enveecimiento

Teorias del envejecimiento

Enveecimiento de los sistemas del organismo

Fragilidad. Presentacion atipica de enfermedad. Comorbilidad

Vaoracion geriétrica Integral: valoracion mental, funcional, social y biomédica. Uso de escalasy test de
valoracion geriatrica.

Niveles asistenciales

Enveecimiento satisfactorio. Prevencion y promocion de la salud. Ejercicio

Contenidos Teméticos propuestos para el Segundo Trienio CGI

Deterioro funcional: atencion al anciano en riesgo de deterioro funcional, con incapacidad potencialmente
reversible y con incapacidad establecida

Deterioro cognitivo-Demencias

Sindrome confusional agudo

Sindrome de inmovilidad. Rehabilitacion y terapia ocupacional en geriatria
Caidas, alteraciones de lamarchay del equilibrio

Alteraciones afectivas. Depresion. Alteraciones del suefio

Nutricion en el anciano

Incontinencias

Farmacologia en el anciano. Polifarmacia. latrogenia

Aspectos éticos en laatencion a anciano. Abuso y maltrato

Habilidades a adquirir:

» Evaluar los aspectos fisicos, mentales, socialesy funcionaes de la salud de los pacientes de edad
avanzada

* Distinguir € proceso normal de envejecimiento de sus manifestaciones patol 6gicas

* Dar prioridad alos problemas clinicos y procedimientos diagnésticos y terapéuticos que mas impacto
tengan sobre la conservacion o recuperacion de las funciones

» Elaborar un plan de atencion segun |os problemas identificados, tomando como puntos preferentes de
decision la esperanza de vida, la situacion funcional de basey el prondstico y la calidad de la vidafutura,




utilizando apropiadamente para ello los recursos médicos y paramédicos disponibles en el hospital y en la
comunidad

» Conocer los principiosy practicas del cuidado ambulatorio cronico de los pacientes con enfermedades
irremediablesy € cuidado de pacientes moribundos

 Conocer laorganizacion y los servicios de apoyo disponibles para el cuidado de |os pacientes adultos
mayores en el hospital y en lacomunidad

» Conocer los propositos y funciones de los diferentes miembros del equipo multidisciplinario que
participaen el cuidado del paciente

* Ser capaz de comunicarse con el paciente de edad avanzada

* Tener una actitud optimista durante € cuidado del adulto mayor

» Desarrollar en coordinacion con la Comision de Plan de Estudiosy el DEM las actividades arealizar
por los estudiantes de grado en €l proceso de ensefianza-aprendizaje de la especialidad en
concordancia con lafilosofia educativa del nuevo plan

La dotacion actua de docentes de Geriatria de la Cétedra de Geriatria se presenta como limitante mayor
para poder abarcar laformacion del grado con las caracteristicas que impone el plan de estudios.
Desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje en actividades de pequefios grupos implica contar con un
numero adecuado de docentes.

Se impone una necesaria colaboracion con otras catedras y servicios de la Facultad de Medicina asi como
con Geriatras con interés'y capacidad docente fuera del dmbito universitario parala concrecién de los
objetivos.

En este sentido creemos que serd necesaria laintegracion y nos comprometemos a articular con:
Departamento de Medicina Preventivay Social

Departamento de Medicina Familiar y Comunitaria

Cétedras de Medicina Interna

Catedra de Psiquiatria

Céedrade Fisiatria

Unidad académica de Bioética

Departamento de Medicina Lega

Departamento de Farmacologiay Terapéutica

Hospital Pifieyro del Campo, institucion habilitada parala docenciay que cuenta con médicos geriatras ex-
asistentes de la Cétedra de Geriatria

Programa APEX-Cerro inserto en la comunidad y trabajando en el Primer Nivel de Atencion con un
subprograma del Adulto Mayor con recursos humanos con experiencia docente.

= Organizar € desarrollo de cursos semipresenciales enmarcado en las TICS y articulando con la
Facultad de Medicinala utilizacion de su plataformavirtua (EVA)

Formacion continuada en Geriatria
Objetivo

Contribuir ala Formacion Continua de los especialistas en Geriatria y de los integrantes del Equipo
de Salud del Primer, Segundo y Tercer nivel de Atencion que asisten Adultos Mayores.

ACTIVIDADES

» Profundizar la cooperacion entre la Catedra de Geriatriay la Sociedad Uruguaya de Gerontologiay



Geriatriaampliando la oferta de cursos y talleres de educacién profesional continua con un enfoque
inter y multidisciplinario

» Realizar actividades de Educacion Medica Continua dirigidas a médicos especialistas en Geriatriay
amédicos generalistas en contacto con el Adulto Mayor acreditadas por la Escuela de Graduados.

= Crear el Curso Anual de Geriatria con el objetivo del desarrollo profesional continuoy de
jerarquizar ala Catedra de Geriatria ante sus paresy €l demo universitario

= Organizar el desarrollo de cursos a distancia enmarcado en las TICS y articulando con la Facultad de
Medicinala utilizacion de su plataformavirtua (EVA)

» Propiciar laintegracion de la Cétedra de Geriatria en las actividades desarrolladas en €l seno del
Hospital de Clinicas: Semana Académica, Curso Anual del Departamento Clinico de Medicinay
Ateneos Inter clinicos

» Estimular la participacion en cursos anivel regional e internacional

» Estimular larealizacion de pasantias en Servicios de Geriatria contribuyendo ala profundizacion del
vinculo de la Cétedra con Departamentos de Geriatria de Latinoaméricay Espafia.

Formacion Docente
Objetivo
Promover la formacion de los docentes de la Catedra de Geriatria de acuerdo al Perfil del Docente

aprobado por la Facultad que le permita conducir al estudiante, a alcanzar el perfil del egresado
definido en la Asamblea del Claustro del afio 1995.

ACTIVIDADES

» Realizar Reuniones Docentes con €l fin de estimular el trabajo en equipo, la planificaciony €
compromiso con las actividades planteadas en este Plan de Trabajo

» Estimular laformacién en metodologia de la investigacién mediante la realizacion de cursos
presencialesy a distancia disponibles en nuestro medio através de PROINBIO, Departamento de
M étodos Cuantitativos de la FM, FNR, Centros de Colaboracién Cochrane en Uruguay.

= Consolidar y fortalecer la Biblioteca de la Clinica, asi como el acceso arevistas electronicas de la
especialidad

» Estimular larealizacién de cursosy pasantias que profundicen laformacion especificadel docente
en laespecialidad y en diferentes areas del conocimiento de la Geriatria por centros de reconocida



calidad académica

Para lafinanciacion de estas actividades se podrarecurrir a apoyo econdmico ofrecido por la
Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) de la Universidad de la Republicay aotras
instituciones por ejemplo la Fundacién Carolinay la Agencia Espariola de Cooperacion
Internacional (AECI) en las pasantias hacia Espafia.

Estimular y planificar larealizacion de Proyectos de Investigacion y facilitar los mecanismos de
financiacion ingtitucional y extrainstitucional

Estimular y planificar la presentacion de trabajos cientificos, ponenciasy publicaciones

Estimular larealizacion de cursos, doctorados y maestrias, facilitando su financiacion

Estimular la participacion en 6rganos de cogobierno

Estimular y apoyar laformacién en pedagogia docente articulando con el DEM y la Escuelade
Graduados

2-Asistencia
Objetivos

e Fortalecer la Catedra de Geriatria como servicio especializado de atencién
ambulatoriay mejorar la calidad de atencion al usuario ambulatorio dela Catedra de
Geriatria.

e Desarrollar niveles asistenciales hospitalarios especificos para la poblacion adulta
mayor geriatricay fragil.

1- Fortalecer la Catedra de Geriatria como servicio especializado de atencion ambulatoriay mejorar
la calidad de atencion al usuario ambulatorio dela Catedra de Geriatria.

Actividades

= Megorar lainfraestructura destinada a la atencion ambulatoria en consulta externa

En este sentido tiene vital importanciala gestion desarrollada en el marco del PROYECTO PARA LA
RECUPERACION Y REFUNCIONALIZACION DE LA PLANTA FiSICA DEL HOSPITAL DE
CLINICAS“Dr. Manuel Quintela’ en estrecha vinculacion con la Direccion del Hospital de Clinicas con
el fin detrasladar la planta fisica actual de la Catedraal primer piso del Hospital integrandose alos otros
servicios del Hospital que asisten fundamental mente usuarios en régimen ambulatorio. Es de destacar las
necesidades inherentes a la asistencia de Adultos Mayores'y alapeculiaridad de laVaoracion Geriétrica
Integral que realizamos. En sentido es necesario recalcar a gunas necesidades en la estructura de la planta
fisica



Accesibilidad

Adecuacién del entorno a usuarios con discapacidad y/o dependencia

Estructurafisica adecuada ala asistencia del usuario y su cuidador

Planta fisica que garantice larealizacion de entrevistay examen fisico adecuado a latipologia del usuario
y alarealizacién de una valoracion geridtricaintegral (valoracion mental, funcional, social y biomédicay
valoracion especifica de la Movilidad).

» Desarrollar un sistema de citas amigable para el usuario y/o su cuidador

Actualmente lareserva de citas se realiza personalmente por el usuario o su cuidador en un horario
limitado ala mafiana en el archivo de Registros M édicos de Geriatria cito en Basamento.

Es nuestra intencion proponer € sistema de reserva telefonica como forma de acceso ala atencion en
Geriatria.

» Realizar el seguimiento y/o control de pacientes que no concurren el dia de la consulta

Es destacable el nimero de ausencias alas citas en Geriatria que posiblemente se deben a factores
multiples. Creemos que una forma de disminuir esta diferencia seria desarrollar un sistema de recuerdo
telefénico de citas paralo que ademas del personal de Registros Médicos, la Cétedra cuenta con personal
de apoyo administrativo capaz de realizar esatarea en coordinacion con Registros M édicos

= Desarrollar protocolos de valoracion para Policlinica General, Memoriay Caidas como base para €l
desarrollo afuturo de laHistoria Clinica Electrénica

El desarrollo de protocolos clinicos permitira homogenei zar 1a informacion, obtener resultados de
prevalencia de diferentes patologias y capitalizar estos datos con fines descriptivos para caracterizar la
poblacion que asiste Geriatria con fines asistenciales y de investigacion clinicaasi como desarrollar base
de datos electronica para € registro.

Laconexion alared del hospital permitiréd ademés el acceso ala paraclinica ahora disponible.

» Desarrollar protocolos de actuacion basados en evidencia de las patol ogias prevalentesy de los
grandes sindromes geriatricos

Su fin no solo serala asistencia sino que implica el involucramiento de los docentes y estudiantes de
posgrado en larevision bibliogréaficay actualizacion de un tema, €l andlisis critico de literatura cientifica,
la capacidad de sintesis, la difusion fuera del ambito de la Cétedray la posibilidad de su publicacién

» Desarrollar materiales de Educacion parala salud, Promocién de Salud y manual es para cuidadores
gue la Cétedra provea a sus usuarios y puedan ademés trascender este ambito

= Desarrollar reuniones del equipo asistencial para pacientes compleos con dificultades diagnosticas y
terapéuticas como forma de estimular €l trabajo en equipo y definir en formainterdisciplinaria
objetivos terapéuticos para este tipo de pacientes

= Desarrollar e Vademecum minimo necesario para el tratamiento de esta poblacion

El Convenio con ASSE permite esta prestacion que serd propuesta a Comité de Terapéutica del Hospital
de Clinicas

= Ampliar y profundizar la necesariareferenciay contrarreferencia con el Primer Nivel de Atencion
utilizando formularios ya existentes o desarrollando otros asi como lareferenciay contrarreferencia



dentro del Hospital de Clinicas.

Laarticulacion de la actividad asistencial hospitalaria de la Catedra de Geriatria creemos debe articularse
de forma estructurada con el Primer Nivel de Atencién (médicos de cabecera, Programa de Crénicos,
Medicina Familiar y Comunitaria) representado por las Policlinicas Periféricas dependientes de Centros de
Salud de ASSE y vamas alla de la existencia de formularios.

Pondremos nuestro esfuerzo en el desarrollo de este vinculo institucional de formade crear redes de
contacto entre el Hospital y la comunidad

= Gestionar un cargo propio de Licenciada en Enfermeria con formacion geriatrico-.gerontol ogica.

» Profundizar y ampliar el desarrollo de las Policlinicas de Memoriay Caidas proponiendo la
creacion de 2 Unidades multidisciplinarias de asistencia a usuarios externos la Unidad de
Demenciasy la Unidad de Caidas que se constituyan en Unidades de Referencia para el subsector
publico.

La creacion de estas Unidades implica la elaboracién de un Proyecto involucrando a otras Catedras del
Hospital de Clinicasy considerando su forma de financiacién. Pensamos que la creacion de las UDAS
(Unidad Docente Asistencial) y laintegracion ala RIEPS del Hospital de Clinicas son oportunidades que
permitirian alcanzar estos objetivosy asegurar su financiacion.

2 - Desarrollar niveles asistenciales hospitalarios especificos para la poblacion adulta mayor
geridtricay fragil.

Desarrollo de niveles asistenciales geriatricos en € Hospital de Clinicas
El desarrollo de niveles asistencial es dirigidos especificamente al adulto mayor geriatrico o fragil en el
Hospital de Clinicas permitira:
Mejorar laatencion del adulto mayor hospitalizado
Servir como modelo para el desarrollo de niveles asistenciales en otras instituciones publicas y
privadas
Aumentar las prestaciones del Hospital de Clinicas como integrante de la RIEPS
Mejorar laformacion de especialistas en Geriatriay de otras especialidades
Meorar laformacion de otras disciplinas directamente involucradas con la asistencia de adultos
mayores como Enfermeria, Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social
Constituir un &mbito natural de docencia e investigacion clinica
El desarrollo de los mismos no involucra Unicamente a la Céatedra sino que necesariamente debera
articularse con los Servicios asistenciales y otros del Hospital.
En este sentido destacamos € Proyecto de creacion de una Unidad Geriatrica de Agudos (UGA) en el seno
delaClinicaMedica B, cuya concrecion esta proximay con la que la Catedra necesariamente debera
articularse.
En relacion ala creacion de una Unidad de Media Estancia o Rehabilitacion (UME) serialogico pensar
gue efectivizada la puesta en marcha de la UGA se pudiera desarrollar la UME como € nivel asistencial
adecuado para aquellos pacientes que han desarrollado nuevas discapacidades y que cuentan con un buen
potencial rehabilitador.
Como Profesora Directora de |la Cétedra de Geriatria esta sera unalinea de trabajo que nos
comprometemos a desarrollar.

3-Investigacion

Objetivo




Promover la formacion en Metodologia Cientificay larealizacion de trabajos cientificosen €l érea
dela Geriatria que contribuya al mejor conocimiento de nuestra poblacién adulta mayor y a su
mejor atencion integral y calidad de vida.

Actividades
= Promover la capacitacion de todo el colectivo de la Céatedra en Metodol ogia cientificade la

investigacion.

= Promover y organizar € registro de las actividades docentes, asistenciales, de investigacion y
extension afin de construir una base de datos para la investigacion.

= Promover el desarrollo de trabgjos cientificos, la evaluacion rigurosa de [os mismos, su presentacion
aingtituciones financiadoras y su publicacién anivel nacional e internacional.

= Articular el contacto parala concrecion de estos objetivos con el Departamento de M étodos
Cuantitativos de la Facultad de Medicina, el Comité de Investigacion Cientificadel Hospital de
Clinicasy laUnidad de Asesoramiento Metodol 6gico.

4-Extension Universitaria

Objetivo
e Favorecer laintegracion dela Catedra de Geriatria en Programas Centralesde
Extension Universitaria, como e Programa APEX-Cerro, NIEVE y REV.
e Impulsar e desarrollo de actividades en los serviciosy susterritorios, promoviendo el
vinculo con la comunidad, su entorno y lasredes sociales que alli actuan.
Actividades

» Crear lapaginaWEB de la Cétedra de Geriatria dentro de la pagina institucional del Hospital de
Clinicas solicitando para ello € apoyo de la Division de Procesamiento Informético DPI.

= Trabgjar con redes sociales de adultos mayores en €l &rea de influencia del Hospital de Clinicasy
fuerade esta.

= Articular actividades de extension universitaria con redes de extension como €l Programa APEX -
Cerro (APrendizaje y EXtension de la Universidad de la Republica) como programa universitario
gue promueve lainsercién de la universidad en el ambito comunitario (espacio educacional formal),
aportando al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, através de la conjuncion: de las
funciones universitarias (aprendizaje unido a servicio, la extension y lainvestigacion), de las
diferentes profesiones, y de la universidad con las otras instituciones con las que comparte objetivos.

» Articular actividades con redes organizadas de extension vinculadas alatematicade lavejez y



envejecimiento como la Red Temética sobre Envejecimientoy Vejez (R.E.V.) delaUdelaR y €l
NUcleo Interdisciplinario de estudios sobre lavejez y €l envejecimiento de la Universidad de la
Republica (NIEVE).



