
v
INFORME ANUAL .te SERWCíO DOCENTE

(2009)

sDefusquec.rP]etú

da.pñp:d .de"p4""e4: ¡

tntue 6 e cñtuabuqabtu pte.

ñspüAd?d'MW

Pág'ryé6j¡¡¡1F!í.!¡h:!4

L COMPOSrcION del PERSONAL DOCE¡IÍE



úú¡edq@'c¡ú¡
1t&4qG¡!¡
Lr.L@qq¡!q
t¡ leal !q"¡

r.:l¡1G44¿rj¡ro
,1_¡+q,¡!!!td3¡



,

!*;"b,ñdrshe,hqldiüGúr



irPd: adl Di cd6 arld¡ eodi¡ y sdi

, adj D. rehF.ad ¡q h efr6á d



2

N, COMPOS]C'ON .]EI PERSONAL NO DOCENIE

ten@nftiñt,a.,@ta, M; tDn,

tr",*,"*"*:
M. ACÍNIDADES DOCENIES



qeeLotñs@lEE



',

nL¿ E!s3!!3!E-!!9-!!!3!!9n2



@9oE3¡9r-oaE!qEqÉr!Á6

üúFrdr4r adl D..ús!!!¿Nodo







,

N, AC f IV ID A D E S AS I S f EIIC I A LE S

t9!9!i9!!!!!E

tFaRiEñÁEli.¡iEt9t4a

si Msk5 é qrEE o éñé€úo¡

qNcta e nia ¿-Mbñ

úñúLr4a e tumL Nó



V. PRODUCdON dé CONOCIMIEN|O

i;ii, -iii

n¡úali.. i ." i.kd..úhfu.úüAqjj

l

t:1



,

l
VI. AC f |VID AD CO M U N I TAN A

W. ACTIWDAD de EX¡ENSION UNIWF?SlfaRut y
RELACIONAM/€N'O coi el MEAO

t



aóñF-F¡¡¿AS¿n¡¡¡¡S¡¡¡¡X¡Aa¡¿t¡ awLsept

v] | t. REC O N O Cnt'/ EN f O S AC A D E M lC O S

Fi$ros ofr ¡F4ÚlEnn¿b¡iE

F¡EtrP¡m{€q rREú¡r6'4 é¡5.cAÍ!4!!'



v

-

IX. ACT'WDAD ASOdATIVA é INÍERCAMBIO ACADEMICO

psnc p¡lotr elqu6or sEnl!¡R o! FEct9i¡¡aEa.l¡jEFtrArou!4

X. ACflWDADES de COGOBTERNO

tu;icñbffi .6@tuLañ6; ¿ii ¿ aakFAcuLrbeNMNAyl
tó d4e'ebe úb!!4R

]@ rG*",4$e,""¿-{E !r!



XI. IDENNFNUE PRINCIPALES NECESIDADES / PROBLEMAS
en s' SERVTC¡O

d**¡d 6ls p!!¿!!+4a4E !!@ !!!!4@



T





t)

Hqj4rydÑíe44low4!dd.l

XI. O7ROS ITEMS d. lNrEREs


