
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA 3,4 Y 5, APLICABLE ATODAS LAS

DISCIPLINAS

ArHculo l. - De acuerdo al Art.26 tlel EPD, decretada la provislón por concurso, el consejo debe

resolver si será: a) Limitado a parte de los asphantes presentados por poseel éstos méritos

francamel'¡te superiores a los de ios demás, para lo que se requiere el voto conforme de dos tercios

de componentes del Consejo. b) Limitado a todos los aspirantes presentados, para lo que se requiere

el voto conforme r1e la mayoría absoluta de componentes del Consejo. c) Abierto, En cada uno de

e5to5 casos el Consejo debe resolver por mayorfa de presentes Si el co¡curso Será de méritOs o de

mér¡tos y pruebas. Asimisrno puede ampliar el número de cargos a proveer Previsto en las bases,

confornte a lo dispueslo en elartlculo 19 literal <.i). El concurso abierto puede decretarse en cualquier

caso. No obstante, debe decretarse collcurso abierto de méritos y pruebas cuando habiendo una

ún¡c¿ aspiración presentada, se hubiese votado sobre ella y decretado concurso (artículo 25 inciso

tercero) o cuando, propuestas algunas de las l¡mitaciones de los inc¡sos a) y b) de este artículo, no se

ht¡t¡iesen reunido las nlayorias requeridas.

Artículo 2 - Del concurso de méritos; Para la evaluac¡ón cle méritoS, los antecedentes de los

concursantes serán valorados y callficados por el Tribunal conforn¡e a lo que siguel

. TRABAJOSCITNTITICOS.

. CARGoS DoCENTES TITUIARES EN LA 0lsclPLINA.

. OTROS CARGOS (ACADÉMICOS, PROFESIONALES O TECNICOS) RETACIONADOS CON LA

DISCIPLINA.

. TíTULOS

. EVALUACIÓN de la ACTIVIDAD DOCENTE: Para esta evaluación se tendrá en cuenta: a) Asíduidad

y cumplimiento en el desempeño del cargo. b) Dedicación e interés por la enseñanza, adecuado

manejo €n las relaciones con los alumnos, cond¡ciones pedagógicas, cursos realizados para

mejorar su formación docente. c) Cuando corresponda: lntensidad y calidad de la actuación

asistencialj responsabilidad en el cumplirniento de las tareas; observancia de los aspectos éticos

¡rnplícitos en la tarea as¡stencial.

o PLAN DE TRABAJO: De acuerdo con el grado al que se aspira, el plan de trabajo involucrará:

. Grado 3'presentación de llnea de investigación a desarrollar'
r Grado 4 - presentación cie linea de investigación y su vhrculación con el resto de las

actividades del servicio.
¡ Grados 5 - f¡lan de desarrollo del Departamento al cargo que se aspira.

[n todos los casos, el plan de trabajo podrá ser el misnro ya presentado, arnpliado o canrbiado a

cr¡ter¡o del postulante.
o OTROS MÉRITOS: Por este concepto se otorgará un puntaje ¡náxinro de 6 puntos.

ITTM Grado 3,4 y 5

TRABAJOS CIENTIFICOS 16

t0CAR6OS DOCENTES TITULARES TN LA OISCIPTINA

OTROS CARGOS

TITIJ LO5

EVALUACIóN dE IA ACfIVIDAD DOCENIE

PLAN DE TRASA]O

5

5
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8

6

TOTAL 60

OIROS MÉRITOS



Ganará el concufso, quién obtenSa la suma mayor de puntos, siempre que dicho puntaie sea ¡gual o

superior al 5070 del puntaje máxirno posible. Si ningún concursante alcanza el mlnimo de puntai€ el

concurso será declarado desierto.

Artfculo 3 - oel concurso de Mérltos y Pruebas

I - para la evaluación de los Mérltos: Los antecedentes de los concursantes serán valorados y

calificados por el Tribunal mediante puntos que se distribuyen de la forma indicada en la tabla

adjunta según elgrado a concursar:

IIE M G rado 4 Grado 5

fRABAJOS CIENTÍFICOS

CARGOS DOCENTES TITUIARES EN LA DISCIPLINA

OTRO5 CARGOS

TITULOS

EVALUACIÓN dE IA ACTIVIDAD DOCENTE

OTROS MÉRITOS

TOTAL

ll- De las pruebas: !l número y temática de las pruebas varla dependlendo del grado al que se esté

concursando. En todos los casos las pruebas constarán de una exposiclón oral, que podrá estar

acompañada de una secuencia de imágenes (pptl, donde se demuestre conoc¡mientos en

profundidad y a un nivel adecuado para las tareas a desempeñar, en un tiempo máximo de 40

m¡nutos.

a. El concurso de méritos y pruebas para un cargo de grado 5, consistirá en una evaluación de

méritos (Articulo 3-l) y una tinica prueba correspondiente a la presentación del plan de

desarrollo del D€partamento al cargo que se aspira (que podrá ser el mismo ya presentado

ampliado o cambiado a criterio del postulante),

b. El concurso de ,néritos y pruebas para un cargo de grado 4, conslstirá en una evaluación de

méritos (Artículo 3'l) y dos pruebas - (1) presentac¡ón de línea de investigación o desarrollo

(áreas, técnicas o especialidades) y su vinculación cón el resto de las actividades del servicio,

y (2)prueba de enseÍianza dirigida a posgrados donde destaque la relevancia de la disciplina.

c, El corrcurso de mér¡tos y pruebas para un cargo de grado 3, consistirá en una evaluación de

méritos (Artículo 3'l) y dos pruebas - (1) presentación de línea de investigación a desarrollar,
y (2) prueba de enseñan¿a (dirig¡da a pregrado)

lll- De las características de las pruebas:

a) Presentación oral del plan de desarrollo del Departamento (concurso para Grado 5) al

que se aspira: Cada concursante explica.á al trlbunal las lfneas de trabajo a priorizar en

materia de enseñanza, investigación (en un amplio espectro - armonizando las líneas

prese[tes o potencialmente necesarias para incorporar], cambios en las llneas de

gestión, aspectos a prlor¡¿ar en los procesos internos de organización del Departamento,

asfconlo aspectos de extensión y asistenc¡a si corresponden.

b) Presentación oral de llnea de investigación a desarrollar (concurso para Grado 3 y 4):

Cada concursante hará una presentación respecto de su proyecto de investigación

científica (sea este nuevo o en curso). En esta prueba cada concursante explicará al

trlbunal las caracteristicas más relevantes de su propuesta: en particular
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6rado 3 Grado 4 Grado 5

Ganará el concurso, qu¡én obtenga ra suma mayor de puntos, siempre que drcho puntaje sea iguar o
superior al 50% del puntaje nráximo posible, s¡ ninBún concursante arcanza el mÍnimo de puntaje el
concurso será declarado des¡€rto. se establece un puntaje mínimo (50%) en cada prueba, quien no
alcance dicho puntaje quedará eliminado (art. 31 tpD).

Méritos 50 60 ?o.
Prueba 1 25 20 30
Prueba 2 1( 20

- Marco teór¡co de base

- Objedvos generales y especfficos
- Metodologfa
. Factibilidad
- Resultados esperados, proyecciones, e ¡mpactos de la propuesta.
Il ¡:ostulante debe aiustar la presentación de su plan de trabajo, incluidas las ltneas

de investigaclón correspondientes.
c) Prueba de enseñan¿a (concurso para Grado 3 y 4): De un temario previamente

establecido de temas que habitualmente forrna parte de los programas regulares de la
disciplirla a conculsar, el tribunal selecc¡onará con una semana de antelación 3 temas de
los que será sorteado uno 48 horas antes de la prueba y será er mismo para todos ros
concursantes, 5e apreciará espec¡almente el carácter docente de la exposicfón, su
claridad, solidez conceptual, énfasis en los aspectos centrales del tema y sus
proyecciones en la ciencia, la mediclna y la disciplina. Las caracterlstices de esta prueba e
ajustarán según el grado concursado (Grado 3 - pregrado, 6rado 4 - postgrado)

lV - De la ponderaclón de Mérltos y pruebas: En cada caso las pruebas se ponderarán sobre una
base máxima de 100 puntos, con la d¡str¡buclón que se aclara en el cuadro adjunto:

EXP. O717OO-501848-21 APROBADO POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE MEDICINA
EL 14 DE DICIEMBRE DE2022, RES.I37.
APROBADO POR EL CDC EL 28 DE MARZO DE 2023, RES.73.
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 25 DE ABRIL DE 2023


