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ASAMBLEA DEL CLAUSTRO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Sesion ordinaria del dia jueves 16 de julio de 2026
Acta N° 8

Version taquigrafica

Preside la Br. Aurora Otero.
ASISTEN:

Por el orden docente: Juan Jos¢ Paganini, Marianela Barcia, Daniel Gonzilez,
Daniel Ramos, Florencia Tomasina, Marianela Rodriguez Rey, Valentina
Colistro, Cristina Baladon, Carina Rios, Andrea Akar y Nicolas Silva.

Por el orden de egresados: Natasha Soca, Victor Ezquerra, Karina Day, Pedro
Kasdorf, Jorge Montafo, Gustavo Musetti y Natalia Cristoforone.

Por el orden estudiantil: Aurora Otero, Andrea Riera y Nicolds Amado.

Actua en Secretaria el Sr. Matias Jaimes.

SENORA PRESIDENTA (Otero).- Habiendo guorum, esta abierta la sesion.
(Es la hora 13:30)
Acta N° 7, de fecha 18 de junio de 2026

SENORA PRESIDENTA.- Se va a votar el acta N° 7, de la sesion ordinaria co-
rrespondiente al 18 de junio de este afio.

(Se vota)
—AFIRMATIVA. Unanimidad.

Reunion de la Mesa con el decano

SENORA SOCA (Eg.).- La reunién, a la que fuimos la estudiante Martina Rodri-
guez y quien habla, fue convocada para ver qué decisiones se habian tomado y si
el Claustro estaba al tanto de la aprobacion de los planes de estudios. Le dijimos
que si pero que no habia sido el Claustro actual sino el presidido por la Dra. Ceci-
lia Guillermo. Le explicamos que el tema se habia discutido y las carreras de la
entonces EUTM lo habian tratado en profundidad. Nos pregunté qué pensabamos
sobre las licenciaturas en Anatomia Patologica y Podologia, cudles eran los argu-
mentos para que fueran licenciaturas, y como se desarrollaban esas carreras desde
el punto de vista profesional. Le dimos toda la informacion. La Br. Rodriguez fun-
dament6 muy bien desde su vision como estudiante. Quedaron satisfechos con
nuestra respuesta. Aparentemente, después se iban a reunir con las carreras.

A pesar de que fueron solo preguntas, consideramos que son aportes que
sirven mucho. Querian saber sobre los aspectos salariales y las responsabilidades
que asumirian estos licenciados. Les dijimos que muchos de esos temas no pasan
por la Facultad de Medicina sino por el Ministerio de Salud Publica y por cuestio-
nes legislativas, asi como lo salarial es potestad de los sindicatos.
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SENORA PRESIDENTA.- ;Quedaron en mandar algiin documento al Claustro?

SENORA SOCA (Eg.).- No, querian plantear algunas preguntas porque estan es-
tudiando los planes de estudios. Por otro lado, no nos informaron nada sobre los
planes que tienen a consideracion.

SENORA PRESIDENTA.- Desde la Mesa enviamos a la Comision de Planes de
Estudios un informe sobre la evaluacion docente por parte de los estudiantes.

SENORA SOCA (Eg.).- El documento lo recibimos pero todavia no nos reuni-
mos.

SENOR SILVEIRA (Doc.).- Estuvimos hablando en la Comision de Descentrali-
zacion y nos gustaria hacer una propuesta para la reunion de mafiana. ;Se podria
preguntar al decano cudl es la vision del Decanato y del Consejo sobre la proyec-
cion de los centros universitarios y el tema de la descentralizacion? Actualmente
tenemos el CURE en Salto-Paysanda, donde se puede cursar toda la carrera; esta
el de Maldonado y también el de Rivera. Nos gustaria saber si la vision va por ese
lado o si, segun la demanda y la oferta de la Facultad, se estd pensando en otros
lugares. Es para conocer el pensamiento institucional. Nosotros creiamos que el
tema iba por continuar donde ya existen iniciativas consolidadas, pero seria bueno
contar con mas insumos para trabajar.

Informe de la Comision del Hospital de Clinicas

SENOR KASDORF (Eg.).- Estamos trabajando en el tema de la encuesta, del
que ya se habia hablado con la Direccién del Hospital en periodos anteriores.
Conseguimos una entrevista con la asistente académica Dra. Laura Illescas. Ante-
riormente le habiamos hecho llegar la encuesta y la documentacion que se habia
manejado. A la reunion concurrimos Marianela Barcia, Victor Ezquerra y yo, y
nos sorprendié porque arrancamos de cero. La Dra. Illescas vio la encuesta pero
los que estuvieron antes que ella no le habian trasmitido nada. Puso una serie de
reparos y le aclaramos cudles eran nuestras intenciones. Le explicamos que no se
trataba de hacer algo por nuestra cuenta sino en conjunto con la Direccion del
Hospital para que fuera util. Ella nos dijo que lo iba a estudiar. La reunion fue
hace un mes. Ayer la llamé para ver si tenia alguna novedad pero no he tenido res-
puesta. La comision resolverd como seguimos trabajando.

Informe de la Comision del Centro de Posgrados

SENORA BALADON (Doc.).- Tuvimos una reunién con el asistente académico
Lic. Alvaro Cabrera para recabar la opinién del Claustro sobre el reglamento del
area de formacion profesional continua del Centro de Posgrados. El trabajo no es-
ta completo y faltan algunas designaciones. Estan desde febrero en este tema y les
esta llevando mas tiempo del que pensaban. Se basaron mucho en la ordenanza
del Centro de Posgrados de la Facultad de Medicina. Alli se establece que la Co-
mision de Posgrados tendré tres areas: area de posgrados profesionales, area de
formacion profesional continua y 4rea de posgrados académicos.

El reglamento que se elabor6 es solo para el area de formacion profesional
continua, donde se nombro6 a la Dra. Xalambri. En el caso de las otras dos areas
todavia no se nombro a las personas que se ocuparan de ellas.



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE MEDICINA
Asamblea del Claustro

Acta N° 8, del 16 de julio de 2026 - 3

Las areas serian EDUPER y EDUPROF, los dos caminos que permitirian
la formacion profesional continua. EDUPER incluiria cursos y jornadas académi-
cas de hasta 90 horas y EDUPROF seria para instituciones académicas, con mayor
carga horaria, e incluiria otra reglamentacion.

El material fue enviado desde la Direccion del Centro de Posgrados y llegd
a todos. Un aspecto que destacamos fue las dificultades en el acceso por el tema
de los formularios. Los estan ajustando, para que sean mas amigables, pero toda-
via no se puede acceder a ellos.

También vimos que hay cierta desconexion desde que se aprueba el curso
hasta el momento de brindarlo, pasando por la parte econdmica. Hay un fondo que
lo establece la Comision Sectorial de Ensefianza y otro por la matricula. Estuvi-
mos viendo de qué manera se podria agilizar todo eso porque actualmente es un
proceso engorroso. Hay que enviar todo a la parte contable, luego a Tesoreria, a
Gastos, etc. Vamos a hablar con la contadora para ver como se podria abreviar ese
tramite.

Habra plazos para la presentacion de los cursos. Se van a recibir las pro-
puestas hasta fines de noviembre o principios de diciembre. Todo lo que se quiera
ofrecer debera presentarse 45 dias antes para dar tiempo a que se estudie y se brin-
de una devolucion. Ese fue un tema que también planteamos. Cuando haya jorna-
das o cursos rechazados pedimos que lo justificaran para que el docente sepa qué
tiene que mejorar. Hasta ahora solo nos enteramos si la propuesta fue aprobada o
no, pero no conocemos las razones. Todo tiene un trabajo importante de personas,
que piden avales, y necesitan una devolucion.

SENOR MONTANO (Eg.).- Considerando lo complicado que es el Centro de
Posgrados, se viene trabajando a buen ritmo. Estan definidos los coordinadores de
todas las areas, tanto académicas como profesionales, de educacion permanente y
desarrollo profesional continuo.

Hay predisposicion al aggiornamiento, en desarrollo profesional continuo,
de los formularios de acreditacion, tanto de instituciones como de actividades. Es
una muy buena senal.

Con respecto a los posgrados profesionales, surgié la novedad de las maes-
trias clinicas, que no existian. Actualmente hay una maestria clinica en Epidemio-
logia y habria otras en elaboracion. Los mas conocidos son las maestrias y los
doctorados académicos.

Otra cosa interesante es no limitar las maestrias académicas al Proinbio, ya
que existen otros estamentos como el Ceinbio. Es un trabajo engorroso pero que
esta encaminado. Eso resulta muy auspicioso porque hay que recordar que el tema
de los posgrados tiene una gran inercia que viene de la época de la Escuela de
Graduados y sus baremos, que son de hace cincuenta afios.

SENORA BALADON (Doc.).- En el tercer piso del Edificio Polivalente Parque
Batlle hay una oficina del Centro de Posgrados. Eso lo ha acercado a nuestra labor
diaria, ya que no es algo remoto que estaba en el Hospital de Clinicas. Estan traba-
jando muy bien y las muchachas son bien dispuestas.

Por otro lado, nos dieron los nombres de quién se encargaria de los posgra-
dos académicos, que incluirian maestrias y Proinbio. Seria la Dra. Fernanda Blasi-
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na. El area de los posgrados profesionales estaria a cargo de la Dra. Valentina
Mas.

SENOR MONTANO (Eg.).- Todavia falta completar los integrantes de esas
areas, que no han sido designados. Hay que destacar que nos recibieron muy bien
y nos dieron toda la informacion, que divulgamos en la comision. Hago notar que
tiene doce integrantes pero solo fuimos dos a la reunion.

SENORA BARCIA (Doc.).- ;La maestria clinica en Epidemiologia ya esta apro-
bada?

SENOR MONTANO (Eg.).- Si, empieza el afio proximo. Antes, los posgrados
profesionales tenian las diplomaturas y las especialidades. La innovacion es que
ahora se incluyen las maestrias.

Informe de la Comision de Planes de Estudios

SENORA SOCA (Eg.).- Con respecto a la situacion de los distintos planes de es-
tudios que estan en tramite, hay 2 aprobados por el Consejo Directivo Central,
7 estan en la Comision Sectorial de Ensefianza y 2 estan en la Direccion General
Juridica. Ayer en el Consejo de la Facultad de Medicina se aprobo el plan de estu-
dios de la licenciatura en Cosmetologia. Los 7 restantes estan en diferentes situa-
ciones en las respectivas comisiones de carreras. 2 estan muy avanzados y los de-
mas estan en stand by.

Acreditacion de modelo de equidad

SENORA COLISTRO (Doc.).- Desde la Comisién de Género y asesora en mate-
ria de aplicacion de las politicas centrales sobre acoso, violencia y discriminacion,
que establecio la Facultad de Medicina, se esta transitando hacia el modelo de
acreditacion para la equidad de género, una certificacion que otorga el Instituto
Nacional de las Mujeres, en la 6rbita del Ministerio de Desarrollo Social. Toda la
Universidad de la Republica emprendi6 ese camino. Hay cuatro niveles de acredi-
tacion y en la Facultad de Medicina estamos llegando al primero.

Esto implicé un diagndstico organizacional, asi como un plan de accion y
de capacitacion que implico afios de trabajo en la comision. Presentamos todo lo
trabajado a Inmujeres y los dias 4 y 5 de agosto se realizard la auditoria. Nos pi-
dieron una lista de todos los funcionarios docentes y TAS y van a seleccionar al
azar a 35 personas para entrevistar y conocer su percepcion sobre la inequidad de
género. Obviamente, ese numero no es representativo de todo el demos de la Fa-
cultad pero el proceso es asi. La idea es ver si lo que surja de esas entrevistas se
condice con el diagnodstico que presentamos.

El diagnoéstico tiene una parte cuantitativa, con datos frios sobre diferentes
situaciones, y otra cualitativa, con entrevistas en profundidad. Como dije, los dias
4y 5 de agosto serd la auditoria y es importante que si alguno de ustedes es elegi-
do maneje toda la informacion. Hicimos un esfuerzo muy grande y llegamos a los
distintos ambitos de la Facultad, exponiendo ante los docentes y funcionarios para
que la auditoria no los tome por sorpresa.

SENOR KASDOREF (Eg.).- (A qué 6rdenes abarca esta auditoria?
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SENORA BARCIA (Doc.).- Abarca a docentes y funcionarios TAS. El modelo
lo que hace es acreditar la Facultad. En un primer nivel se establece que se hizo un
diagnostico de la situacion sobre género, violencia, discriminacion y clima labo-
ral. No quiere decir que a partir de esa auditoria vaya a cambiar algo. Es un com-
promiso de la Facultad de ir hacia determinado objetivo.

Hoy, a la hora 11, tuvo lugar un encuentro con funcionarios TAS. Otros
compafieros fueron al Hospital Maciel, al Hospital de Clinicas y mafiana irdn al
Pereira Rossell. Todos los grados 4 y 5 tienen que manejar esto muy bien porque
son los que van a trasmitir la informacion al resto. Puede pasar que el 4 y el 5 de
agosto los llamen para una entrevista y les pregunten cosas de las que estamos
presentando ahora. Hicimos un video informando que se va a pasar por este proce-
so de auditoria.

Hace cuatro afios que venimos elaborando este diagndstico para poder
acreditar el primer nivel, de cuatro que existen. Otras Facultades ya han llegado
hasta el tercer nivel. Nosotros estamos mas atras porque somos una Facultad muy
compleja.

SENORA COLISTRO (Doc.).- Somos una Facultad muy grande y sobre todo
variopinta, con la parte asistencial que genera un grado de complejidad mayor.
Eso las auditoras de Inmujeres lo comprendieron cabalmente. Incluso desde el
punto de vista edilicio estamos repartidos en varios lugares mientras que otras Fa-
cultades son mas concentradas.

Hicimos un diagndstico separado por 6rdenes: docentes, estudiantes y fun-
cionarios. En algunos casos separamos por edificios, como el Instituto de Higiene,
el edificio central, el Hospital de Clinicas.

SENORA BARCIA (Doc.).- El proximo jueves, a la hora 11, en el anfiteatro de
Anatomia se va a hacer una presentacion del informe y se lo va a explicar en deta-
lle. Pueden participar todos los que quieran. Hay una resolucion del Consejo para
los profesores de la Facultad que convoca a este acto.

SENOR SECRETARIO.- Quiero hacer una aclaracion. La auditoria es para fun-
cionarios TAS y docentes. No estan incluidos los estudiantes ni los egresados. In-
mujeres tiene una vision del modelo como empresa. Si bien la Facultad de Medi-
cina no es una empresa, en las entrevistas no se incluird a los estudiantes ni a los
egresados, por mas que en el diagnostico si lo estdn porque forman parte de la ins-
titucion. La citacion serd al azar porque los listados son andnimos; tienen el nlime-
ro de cargo y sus caracteristicas. Puede que citen a algunos de los docentes o fun-
cionarios TAS que estamos aqui o no.

SENORA COLISTRO (Doc.).- Van a seleccionar a docentes de grados bajos, in-
termedios y altos. No es un sorteo.

SENORA BARCIA (Doc.).- El personal de Facultad le dio el listado a las audito-
ras y de ahi los van a convocar. Lo que no puede pasar es que alguien sea elegido
y diga que no tiene idea del tema.

SENOR SILVEIRA (Doc.).- ;Ese sorteo incluye a los Cenur?

SENORA BARCIA (Doc.).- Creo que no porque no son trabajadores dependien-
tes de Facultad de Medicina. Este tipo de acreditacion no es solo para la Universi-
dad de la Republica. Cualquier empresa la puede solicitar y hace mucho énfasis en
lo laboral. El estudio cuantitativo compara ingresos, la cantidad de mujeres que
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entran como docentes y cudntas llegan al grado 5. En este caso la grafica se in-
vierte: ingresan muchas como grado 1 y la mayoria de los grado 5 son hombres.

SENORA TOMASINA (Doc.).- En la sesion anterior habiamos planteado invitar
al decano para hablar de qué va a pasar con los cargos de docentes de historia de
casos y aprendizaje en territorio. Son cargos que se financian con el dinero de
UDA, que se han renovado hasta el 31 de agosto y en teoria se renovarian hasta
fin de afio. La idea era invitar al decano para que nos dijera qué va a pasar en los
proximos anos porque la realidad es que, sin esos cargos, no se puede mantener el
aprendizaje en territorio ni la metodologia de estudio de casos para las unidades
curriculares 1 y 5.

SENORA BARCIA (Doc.).- Una de las propuestas del plan de acciéon para la
equidad de género es que para la evaluacion docente, la renovacion de cargos o
los concursos empiece a ser obligatoria la formacion en género.

SENOR SECRETARIO.- En eso est4 trabajando el Consejo, como lo informo la
asistente académica en la presentacion que hizo para los funcionarios TAS.

SENORA PRESIDENTA.- Si no hay més asuntos, se levanta la sesion.
(Es la hora 14:30)
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