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I Personal docente / Residentes

Nombre del Docente Grado Carácter Especialización
Italo Savio Quevedo 5 Titular Especialista
Ana Salma Kmaid Riccetto 4 Titular Especialista
Ana María Charamelo Baietti 3 Titular Magister (MSc)
Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro 3 Titular Médico (MD)
Gustavo Maria Lopez Achigar 3 Titular Especialista
Cherifa Soad Ayul Toma 2 Titular Médico (MD)
Soledad Vazquez Carambula 2 Interino Médico (MD)
Natalia Llado 2 Titular Médico (MD)

Nombre del Residente 
Sandra Burgues
Ana Barboza
Mariana Rodriguez Milhorens
Julieta Arnaiz

Consideraciones generales

II Actividades del Personal Docente

Italo Savio Quevedo

Tipo Tarea/s
Horas 
sem.(*)

Horas año

Docencia
Prueba, Supervisión formativa, 
Coordinación, Comité de exámenes,

4:20 208:0

Docencia + Asistencia Otros, 1:5 52:0
Docencia + 
Investigación

Otros, 1:5 52:0

Extensión Otros, 1:5 52:0



Gestión Otros, 15:10 728:0

Otras actividades de formación de RRHH

Actividad Duración Tareas que realizó

Curso capacitación ASSE, Violencia – maltrato 
hacia los adultos mayores, Jornadas – Taller, 
agosto de 2013

8 horas

Capacitación de Equipos y 
RR.HH. del primer nivel de 
atención; capacitación de 
equipos especializados en 
violencia doméstica

Diploma en Salud Pública, Medicina Preventiva y 
Social,

6

Diploma en Salud Pública, 
Medicina Preventiva y Social, 
Fac. de Medicina octubre de 
2013. Docente

Clinica Ginecocotológica, Ciclo de Jornadas de 
Actualización “Las cuatro estaciones”, Salud de 
la Mujer en la Tercera Edad, noviembre de 2013 
(Expositor invitado)

8
Conferencistas, Docente 
Invitado

Curso capacitación ASSE, Violencia – maltrato 
hacia los adultos mayores, Jornadas – Taller, 
agosto de 2013

12 Coordinador y Docente

Primer Congreso de Medicina Ambulatoria y 
Nutrición del Cono Sur, 20° Jornadas de 
Actualización en Medicina Ambulatoria, 18° 
Jornadas de Nutrición; Problemas frecuentes en la 
atención del adulto mayor: Cuidados del adulto 
mayor institucionalizado

6 Conferencista

Demencias, setiembre – octubre, 2013. El adulto 
mayor con demencia institucionalizado. 
Asociacion Uruguaya de Alzheimer y Similares 
(AUDASS)

3 Conferencista - panelista

Curso Anual de Geriatria (Coordinador) : 
Atención al anciano frágil, Enfoque Práctico para 
el Equipo de Salud. Noviembre de 2013

10 Coordinador y Docente

Curso Anual de Geriatria (Docente) : Atención al 
anciano frágil, Enfoque Práctico para el Equipo 
de Salud. Noviembre de 2013.Hospital de 
Clínicas, Piso 19

10 Docente

Diploma en Salud Pública, Clase y Seminario. 5 Docente
Los tiempos de la Geriatría: Una respuesta a la 
atención integral de la salud de nuestros ancianos. 
29 de octubre de 2013.Departamento Clínico de 
Medicina del Hospital de Clínicas, Departamento 
de Geriatría y Clínica Médica “B”

4 Co/ Coordinación

Jornadas Académicas “La vejez en el siglo XXI”, 
Aportes para una política de Estado. Fundación 
Salud Dr. Augusto Turenne, SMU y Dto de 
Geriatría y Gerontología, 30 y 31 de Octubre, 
SMU

5  Coordinación

Ana Salma Kmaid Riccetto



Tipo Tarea/s Horas sem.(*) Horas año
Docencia + Investigación Otros, 10:50 520:0
Asistencia 3:15 156:0
Extensión Otros, 1:5 52:0
Gestión Otros, 8:40 416:0

Ana María Charamelo Baietti

Tipo Tarea/s Horas sem.(*) Horas año
Docencia Ateneos, Teóricos, 4:0 192:0
Docencia + Asistencia Act. Policlínica, 5:0 240:0
Docencia + Investigación Otros, 6:0 288:0
Extensión Trabajo de campo, 0:30 24:0

Otras actividades de formación de RRHH

Actividad Duración Tareas que realizó
Tutora de 
Tesis de 
Grado

2 meses
Tutora de Tesis de grado de Alejandra Feria en la Licenciatura de 
Psicología de la UCUDAL, (en elaboración).Título: Alzheimer, 
su repercusión en el cuidador informal y en el núcleo familiar.

Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formación personal

Título Duración Lugar
3er. Curso y Graduación : 
Formacion de Docentes en 
Gerontología de América 
Latina, 2009,2011 y 2013

120 hs.

Asociación Colombiana de Gerontología y 
Geriatría y Programa de Investigaciones en 
Gerontología y Geriatría de la Universidad de 
Caldas, Manizales -Colombia

2nd International Conference 
on Age-Friendly Cities. 
Living and aging together in 
our community

3 dias
OMS and Santé et Services Sociaux du Quebéc 
(Canadá),

WDA Forum. World 
Demographic & Ageing 
Forum

2 dias

International Longevity Centre Brazil (ILC-BR), 
World Demogranfhic Association (WDA), 
Bradesco Seguros,Universeg, State Secretariat of 
Health of Brazil (CEPE), Rio de Janeiro-Brasil

Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro

Tipo Tarea/s Horas sem.(*) Horas año
Docencia + Investigación Otros, 18:45 900:0
Asistencia 4:25 212:0
Extensión Otros, 1:3 50:0

Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formación personal

Título Duración Lugar
Escuela de Publicación de Investigaciones Clínicas 
ESCUELA DE PUBLICACIONES. DTO. CLÍNICO DE 
MEDICINA. HOSPITAL DE CLINICAS

60 Piriapolis



XII CURSO ALMA (Academia Latinoamericana de Medicina 
del Adulto Mayor) 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor

45
Buenos Aires 
Argentina

Gustavo Maria Lopez Achigar

Tipo Tarea/s Horas sem.(*) Horas año

Docencia
Preparación G1 / G2, Ateneos, Clases 
de Post Grado,

3:48 182:0

Docencia + Asistencia Act. Policlínica, Act. Sala, 9:45 468:0
Docencia + Investigación Otros, 10:50 520:0

Cherifa Soad Ayul Toma

Tipo Tarea/s
Horas 
sem.(*)

Horas año

Docencia
Supervisión formativa, Preparación 
residentes, Ateneos, Clases de Post Grado,

5:25 260:0

Docencia + 
Asistencia

Round Clínicos, Act. Policlínica, 17:20 832:0

Asistencia Round Clínicos, Act. Policlínica, 1:5 52:0
Investigación Otros, 1:5 52:0

Otras actividades de formación de RRHH

Actividad Duración Tareas que realizó
Curso de capacitación para 
enfermería en la atención 
de pacientes adultos 
mayores en área 
critica/cuidados 
intermedios.

1 día

Docente y Expositora. Departamento de Enfermería 
de I.N.O.T y Hospital Pasteur. Programa de 
Educación Continua. Curso de capacitación para 
enfermería en la atención de pacientes adultos 
mayores en área critica/cuidados intermedios. 



Actividades de Educación 
Profesional Continua

4 días

7 de mayo de 2013.Sociedad Uruguaya de 
Gerontología y Geriatría. Comité Científico. 
Coordinadora en la actividad de Problemas en el 
manejo del adulto mayor institucionalizado. Ulceras 
por presión.
27 de julio de 2013.Sociedad Uruguaya de 
Gerontología y Geriatría. Comité Científico. 
Coordinadora en la actividad de Problemas frecuentes 
en el manejo del adulto mayor institucionalizado. 
Nutrición.
14 de setiembre de 2013.Sociedad Uruguaya de 
Gerontología y Geriatría. Comité Científico. 
Coordinadora en la actividad de Problemas frecuentes 
en el manejo del adulto mayor institucional. Cuidados 
paliativos en el adulto mayor.
27 de noviembre. Sociedad Uruguaya de 
Gerontología y Geriatría. Comité Científico. 
Coordinadora en la actividad de Problemas frecuentes 
en el manejo del adulto mayor institucionalizado. 
Infección respiratoria asociada al cuidado de la salud. 
Novedades en vacunación.

Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formación personal

Título Duración Lugar
Curso Universitario en Demencias. Instituto 
Universitario del Hospital Italiano

8 MESES BUENOS AIRES

Congreso Argentino de Gerontología y Geriatría 4 días Buenos Aires

Soledad Vazquez Carambula

Tipo Tarea/s Horas sem.(*) Horas año

Docencia
Clases de Post Grado, Comité de 
exámenes,

4:50 232:0

Docencia + Asistencia Otros, 5:30 264:0

Otras actividades de formación de RRHH

Actividad Duración Tareas que realizó

Tutoría
Junio de 2012 
a la fecha

Tutoría detrabajo conjunto (Intervención Psicomotriz en Hogar 
de Ancianos) entre asignatura APS (Sede Paysandú) y 
Especialidad en Gerontopsicomotricidad.

Cursos, seminarios, etc. realizados en el marco de su formación personal

Título Duración Lugar
Jornadas de actualización en 
Enfermedad de Parkinson y 
movimientos anormales.

6 y 7 de setiembre de 
2012

Hospital de Clínicas



Curso de Formación de formadores 
de cuidadores de Adultos Mayores

8 de marzo al 21 de 
junio de 2013 (180 
horas)

Centro de investigaciones del 
BPS

Curso de Formación en Relajación 
Psicomotriz y Psicosomática 
(Método G.B. Soubiran)

30 de octubre al 1º 
de noviembre de 
2013

Hotel NH Columbia

Curso de introducción a la 
bioestadística para Lic. en 
Psicomotricidad

abril a noviembre de 
2013

Instituto de Estadística de 
Facultad de Ciencias 
Económicas. UDELAR

Curso Anual de Geriatría
15 y 16 de 
noviembre de 2013

Hospital de Clínicas

Iniciación a la metodología de la 
investigación en biomedicina

en curso
Departamento deEducación 
Médica. Facultad de Medicina

Curso de Introducción a la Etica de 
la Investigación

setiembre de 2012
Facultad de Odontología. 
UDELAR

Curso de Introducción a la Etica de 
la Investigación

setiembre de 2012
Facultad de Odontología. 
UDELAR

Natalia Llado

Tipo Tarea/s
Horas 
sem.(*)

Horas año

Docencia
Preparación residentes, Clases de Post 
Grado, Supervisión formativa, Ateneos,

8:40 416:0

Docencia + 
Asistencia

Round Clínicos, Act. Policlínica, 17:20 832:0

Investigación Otros, 2:10 104:0

(*) El cálculo de las horas semaneles es una aproximación ya que sólo toma en cuenta la licencia ordinaria 
de los docentes, es decir, se hace sobre 48 semanas anuales

Proyectos de enseñanza

Título Financiado Responsable/s

Enseñanza de la Geriatría en la formación de Grado No
Ana Salma Kmaid 
Riccetto

Capacitación del Dpto. de Geriatría y Gerontología de la 
Facultad de Medicina, con ASSE: Metas prestacionales, 
“ Meta 3 “ y Caídas/Fracturas: Prevención, detección de 
riesgo y tratamiento, Diciembre de 2013.

No
Italo Savio 
Quevedo

Enseñanza de la Geriatría en la formación de Grado No
Italo Savio 
Quevedo

El Servicio participa de actividades (ateneos, etc.) de otros Servicios
El Servicio es responsable de la Coordinación General de Ciclos / UTIs

Consideraciones generales
El Dto. de Geriatría completa en 2012 su pirámide académica y en 2013 desarrolla múltiples actividades 
y acciones en el área de la docencia-asistencia, investigación, extensión y gestión clínica.
 



En el área de la docencia-asistencia:
Aumenta el número de Residentes de Geriatría a través de las gestiones realizadas ante la Comisión de 
Residencias Medicas y la Escuela de Graduados. Actualmente contamos con 6 residentes de Geriatría.
Amplía las áreas de enseñanza-aprendizaje incluyendo una rotación en Servicio de Medicina, Clínica 
Medica B, Hospital de Clínicas, en coordinación con Su Prof. Dr. Leonardo Sosa y su staff docente.
Concreta una rotación por una Unidad de larga estadía, el Hospital Dr. Piñeyro del Campo en 
coordinación con su dirección, Dra. Rosalía Panza y su staff asistencial.
Concreta una rotación en el primer nivel de Atención, en coordinación con el Dto. de Medicina Familiar 
y Comunitaria a través del su Prof. Dr. Julio Vignolo y su staff docente.
Amplia la rotación de Residentes en Servicios de Urgencia de Hospitales de ASSE para 2014, al 
Hospital Maciel y el Hospital Español.     
Recibe posgrados y residentes avanzado de Medicina Familiar y Comunitaria que realizan una rotación 
en el Dto. de Geriatría
Recibe en forma ininterrumpida practicantes internos rotantes en el Dto. durante tres meses
Recibe pasantes de la Licenciatura de Trabajo Social bajo la supervisión de la T.S del Dto. Carmen 
Amaral.
Recibe pasantes de Gerontopsicomotricidad bajo la supervisión de la Asistente Lic. Psicomotricidad 
Soledad Vázquez
Integra al Dr. Marcos Atchugarry, ex Prof. Adj. de la Clínica Psiquiatrica como colaborador calificado e 
inicia la Policlínica de Psicogeriatria.
En coordinación con la Clínica Psiquiatrica se plasma la iniciativa de profundizar en la temática de la 
Psicogeriatria, de carácter netamente interdisciplinar y generar no solo productos asistenciales 
replicables sino áreas de enseñanza-aprendizaje, formación, investigación y en un mediano plazo la 
posibilidad de la creación de una Diplomatura o similar en esta área. En este sentido la Prof. Agda. de 
Psiquiatría Dra. Laura Sarubbo se integra a este equipo de trabajo así como el Dr. Atchugarry, la Prof. 
Adj. Ana Charamelo y la Profesora Agda. Ana Kmaid bajo la coordinación general de los profesores de 
ambos Dtos.       
Inicia los Ateneos mensuales conjuntos con la Cátedra de Endocrinología en coordinación con su Prof. 
Dr. Pisabarro y su staff docente.
Inicia en conjunto con la Cátedra de Fisiatría y en coordinación con su Prof. Dra. Teresa Camarot y en 
el contexto de la Policlínica de Caídas la intervención asistencial, interdisciplinar, rehabilitadora de 
Adultos Mayores con caídas recurrentes.   
 
En el área de la Investigación Clínica:
Impulsa la creación y concreción de varios trabajos de investigación en los que participan posgrados y 
docentes y que han sido aprobados por el Comité de Ética del Hospital de Clínicas
-SOBRECARGA Y CALIDAD DE VIDA  DEL CUIDADOR PRINCIPAL DE PACIENTES CON 
DEMENCIA
-VELOCIDAD DE LA MARCHA  y DOBLE TAREA EJECUTIVA DEL ADULTO MAYOR 
FUNCIONALMENTE SALUDABLE
-NIVELES DE VITAMINA D EN ADULTOS MAYORES ASISTIDOS EN CONSULTA 
AMBULATORIA
-IMPACTO DE LA ANEMIA EN LA POBLACIÓN GERIÁTRICA ASISTIDA EN CONSULTA 
EXTERNA DE  UN HOSPITAL TERCIARIO 

III Actividades asistenciales

Actividad en Servicio de Urgencia /Emergencia

Indicador Dato Detalle
Número de horas/semanales asignadas a docentes No corresponde



Actividad en Internación

Indicador Dato Detalle
Número de interconsultas a otros Servicios 
intra o extra-hospitalarios

90 ANUAL

Número de horas/semanales desempeñadas 
por docentes

4
Supervision Formativa de Posgrados en 
Rotacion por Medicina Interna

Actividad en Quirúrgica

Indicador Dato Detalle
Número de Cirugías Coordinadas realizadas No corresponde

Actividad en Consulta Ambulatoria (Policlínica)

Indicador Dato Detalle
Número de horas/semanales asignadas 
a docentes

4 Policlinica de Caidas

Número de horas/semanales asignadas 
a docentes

4 Policlinica de Memoria

Número de horas/semanales asignadas 
a docentes

4 Policlinica de Psicogeriatria

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

20 MENSUAL CAIDAS

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

24 MENSUAL PSICOGERIATRIA

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

20
MENSUAL PSICOLOGIA 
GERONTOLOGICA

Número de horas/semanales asignadas 
a docentes

20 Policlínica Polivalente de Geriatría

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

120 MENSUAL POLIVALENTE

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

15 MENSUAL NUTRICION

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

24 MENSUAL MEMORIA

Número total de consultas en 
Policlínica asistidas

20 MENSUAL TRABAJO SOCIAL

Consideraciones generales
La Cátedra de Geriatría asiste adultos mayores de 65 años, en régimen ambulatorio y en inter consulta de pacientes 
ingresados en el Hospital de Clínicas.
Es destino de la referencia-contrarreferencia desde el Primer Nivel de Atención de usuarios de ASSE
Cuenta para la asistencia con la policlínica polivalente de Geriatría y con 3 consultas especializadas en Demencia, 
Psicogeriatría y Caídas.
Realizan la supervisión y asistencia en la Policlínica Polivalente las Asistentes Dra. Soad Ayul y Dra. Natalia Lladó
Continua funcionando la Policlínica de Memoria que coordina la Dra. Kmaid y supervisan los Dres. 
Soad Ayul y Gustavo López. 
Continua funcionando la Policlínica de Caídas que coordina el Dr. Sgaravatti y supervisa la Dra. Natalia 
Lladó. 
Continua funcionando el Grupo de Rehabilitación en la Unidad de Caídas de integración multidisciplinaria organizada en 



conjunto con la Cátedra de Rehabilitación y Medicina Física cuyo objetivo es la rehabilitación de adultos mayores con caídas 
recurrentes. El responsable es el Dr. Sgaravatti y esta integrada por fisiatra, fisioterapeuta, sicóloga, psicomotricista, 
trabajadora social y en ella además de asistencia se realiza docencia e investigación clínica.  
Se inicia la Policlínica de Psicogeriatría supervisada por el Dr. Marcos Atchugarry y las asistentes asignadas a Policlínica, 
Dra Soad Ayul y Dra. Natalia Lladó.
Integra el equipo una Trabajadora Social que realiza las consultas correspondientes en la Policlínica de Trabajo Social .
Integra el equipo una Nutricionista, Lic. Sandra Vique, con horas asignadas a la consulta nutricional.  
La Profesora Adjunta Ps.Ana Charamelo realiza consultas de apoyo a pacientes y familiares e intervención en el Grupo de 
Rehabilitación de Caídas.
Integra el plantel docente la Lic. en Psicomotricidad Soledad Vázquez como Asistente de GerontoPsicomotricidad quien, 
entre otras tareas, realiza intervención en el Grupo de Rehabilitación de Caídas

1. Numero total de consultas mensuales en Policlínica Polivalente (promedio): 120
2. Numero total de consultas anuales en Policlínica Polivalente (promedio): 1500
3. Numero total de consultas mensuales en Policlínica de Memoria: 24
4. Numero total de consultas mensuales en Policlínica de Caídas: 20
5. Numero total de consultas mensuales en Policlínica de Psicogeriatría: 24 
6. Numero de Consultas anuales a otros Servicios intrahospitalarios: 90
7. Numero de consultas mensuales de Psicología Gerontológica: 20
8. Numero de consultas de Trabajo Social por mes: 20
9. Número total de Consultas de Nutrición: 15

Realiza la supervisión de la actividad de posgrados en piso, rotantes en la Clinica Medica B, Dr. Gustavo López. 
Realiza la coordinación de posgrados rotantes en el Hospital Dr. Piñeyro del Campo, Dra. Natalia Lladó.    

Realizan pasantias en la Cátedra de Geriatría:
Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria
Practicantes Internos
Estudiantes de Grado de la Licenciatura de Trabajo Social
Estudiantes de posgrado de GerontoPsicomotricidad Escuela de Tecnología Medica 

 

IV Producción de conocimiento

Capítulos de Libros

Título
Fecha de 

publicación
Detalle Autor/es

Rehabilitacion 
Cardiaca en el 
Adulto Mayor

"Prevención cardiovascular en el adulto 
mayor". , eds. PP Marin Larrain & L. 
Rodríguez Mañas). Academia 
Latinoamericana de Medicina del Adulto 
Mayor. . -

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Trabajos académicos o de divulgación

Título
Fecha de 

publicación
Detalle Autor/es

Enfermedad 
Celiaca en 
Geriatria

02/05/2014

Revista Info Celiacos Nº 4 abril/mayo y Nº 6 
setiembre/octubre 2013, Revista especializada 
de interés para celíacos, contenido cientifico 
revisado y supervisado por Clinica de 
Gastroenterología

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Monografías



Título
Fecha de 

publicación
Detalle Autor/es

Gerontopsicomotricidad y 
Demencias: un modelo 
deatención al binomio paciente-
cuidador

26/10/2012
Monografía final de Carrera de 
Especialista en 
Gerontopsicomotricidad.

Soledad 
Vazquez 
Carambula

Desarrollos Tecnológicos

Título
Fecha de 

publicación
Detalle Autor/es

Proyecto de Desarrollo 
de una Unidad 
Geriátrica de Agudos 
(UGA) ern el Hospital 
de Clínicas

01/02/2013

Italo Savio Quevedo, Ana 
Salma Kmaid Riccetto, 
Oscar Armando Lopez 
Locanto, Aldo Fierro, 
Sosa Leonardo

Desarrollo DE Un 
Hospital Geriátrico de 
Día en el Hospital de 
Clínicas

Trabajo de Posgrado- 
Supervisión/tutoría

Italo Savio Quevedo, 
Damian Oliari

Proyectos de investigación y/o tecnológicos concursados y no financiados

Título
Fecha de 

publicación
Detalle Autor/es

Anemia: Perfil clinico y 
epidemiologico de una 
poblacion geriatrica asistida 
en un hospital universitario

Victoria Maria 
Cordova Valassi, 
Natalia Llado, 
SOLEDAD SOSA 
SOSA, NATALIA 
BERNARDI DE 
VECCHI, Maria 
Laura Llambi Supino, 
Gustavo Maria Lopez 
Achigar, Ana Salma 
Kmaid Riccetto, 
Gines Mariana

SOBRECARGA Y 
CALIDAD DE VIDA DEL 
CUIDADOR PRINCIPAL 
DE PACIENTES CON 
DEMENCIA

2014

Registrado en el Comite 
Cientifico del Hospital de 
Clinicas y autorizado por el 
Comite de Etica del HC

Ana Salma Kmaid 
Riccetto, Natalia 
Llado, Cherifa Soad 
Ayul Toma

Diarrea por clostridium 
difficile en pacientes 
mayores de 65 años 
hospitalizados

2013
Congreso Argentino de 
Gerontología y Geriatría, 
Buenos Aires.

Cherifa Soad Ayul 
Toma, Aldo Eduardo 
Fierro Montantti, 
Maria Noelia Batista 
Umpierrez



Niveles de vitamina D en 
Adultos Mayores asistidos en 
consulta ambulatoria en el 
Departamento de Geriatría 
del Hospital de Clínicas Dr. 
Manuel Quintela

2014

Registrado en el Comite 
Cientifico del Hospital de 
Clinicas y autorizado por el 
Comite de Etica del HC

Aldo Ramon 
Sgaravatti Ferreiro, 
Natalia Llado

Mejoría cognitiva con 
cambios de estilo de vida en 
diabéticos tipo 2 mayores de 
55 años

En conjunto con la Cátedra 
de Endocrinología. 
Registrado en el Comite 
Cientifico del Hospital de 
Clinicas y autorizado por el 
Comite de Etica del HC

Ana Salma Kmaid 
Riccetto, Ana María 
Charamelo Baietti, 
Natalia Llado

VELOCIDAD DE LA 
MARCHA DEL ADULTO 
MAYOR 
FUNCIONALMENTE 
SALUDABLE

En conjunto con el 
Departamento de Fisiatría, 
Unidad de Investigación en 
Biomecánica de la 
Locomoción Humana. 
Hospital de Clínicas 
Manuel Quintela. 
Registrado en el Comite 
Cientifico del Hospital de 
Clinicas y autorizado por el 
Comite de Etica del HC

Aldo Ramon 
Sgaravatti Ferreiro

Consideraciones generales
1- Completada su pirámide académica el Dto. de Geriatría ha estimulado, impulsado y concretado 
varios proyectos de Investigación Clínica. En este sentido el Dto. avanza en uno de los pilares de la 
actividad de toda estructura académica, que es la formación en Investigación de sus integrantes, tanto 
docentes como residentes y posgrados, como en la concreción de productos de investigación. 
La tarea de Investigación enriquece sin dudas la formación, el autoaprendizaje, la docencia, la asistencia 
y la extensión. Es uno de los objetivos estratégicos del Dto. continuar avanzando en este sentido.  
 
Se inician los siguientes Proyectos de Investigación:
 
Anemia: Perfil clínico y epidemiológico de una población geriátrica asistida en un hospital universitario 
en conjunto con la Clínica Médica A
 
Sobrecarga y calidad de vida del cuidador principal de pacientes con demencia
 
Diarrea por Clostridium Difficile en pacientes mayores de 65 años hospitalizados en conjunto con la 
Clínica Médica B
 
Niveles de vitamina D en Adultos Mayores asistidos en consulta ambulatoria en el Departamento de 
Geriatría del Hospital de Clínicas Dr. Manuel Quintela
 
Mejoría cognitiva con cambios de estilo de vida en diabéticos tipo 2 mayores de 55 años en conjunto 
con la Cátedra de Endocrinología
 
Continúa el trabajo de campo del Proyecto Velocidad de la marcha en el Adulto Mayor Saludable
 
2- Se realiza el Curso Anual 2013 del Departamento de Geriatría y Gerontología



Atención al anciano frágil: enfoque practico para el Equipo de Salud  
Estuvo dirigido a:
Médicos geriatras, médicos generalistas, medicina general, medicina familiar y comunitaria, medicina 
interna y otras especialidades e integrantes del equipo de salud que asisten adultos mayores.
Cátedras invitadas: Cátedra de Rehabilitación y Medicina Física y Clínica Medica B
Se abordó el Temario:

Fragilidad: concepto y aplicación en la asistencia de adultos mayores
Ejercicio Terapéutico en el anciano frágil
Nutrición y fragilidad ¿Qué debemos evaluar?
Caídas, fracturas y fragilidad 
Abordaje de la Diabetes tipo 2
HTA ¿es igual su tratamiento?
Depresión en mayores de 80 años
Manejo farmacológico del anciano frágil: Prescripción adecuada de fármacos
Impacto de la inmunización en la salud del anciano
Tamizaje de Cáncer ¿a todos?
Estimulación cognitiva en la Demencia
Gerontopsicomotricidad: una nueva herramienta de intervención 
Valoración Social en la fragilidad

V Actividad de Extensión Universitaria

Proyecto de extensión

Título
Fecha de 

inicio
Fecha de 

finalización
Participante/s

Montevideo: ciudad amigable con 
las personas mayores

2011
Ana María 
Charamelo Baietti

Consejo Consultivo de Adultos 
Mayores, MIDES, Ley 18.617

11/12/2012 01/03/2015 Italo Savio Quevedo

Protocolización de Síndromes 
Geriátricos: Caídas /Fracturas. 
Coordinador General

01/11/2013 30/12/2014 Italo Savio Quevedo

Coordinación con MSP - PRONAM 
(Programa Adulto Mayor)

01/01/2013 31/01/2015 Italo Savio Quevedo

Coordinación con Secretaría A. 
Mayor IMM

01/03/2013 31/03/2015 Italo Savio Quevedo

Protocolización de Síndromes 
Geriátricos: Demencias

01/10/2013 01/10/2014
Ana Salma Kmaid 
Riccetto

Protocolización de Síndromes 
Geriátricos: Demencias. 
Coordinador General

01/11/2013 10/12/2014 Italo Savio Quevedo

Convenios

Título
Fecha de 

inicio
Fecha de 

finalización
Participante/s

Servicio de Gerontopsicomotricidad y 
Podología. Convenio BPS-CUTCSA-
UDELAR

01/02/2014
Soledad Vazquez 
Carambula



Consideraciones generales
En 2013 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley 18.617, el Prof. Dr. Italo Savio continua su 
actividad como representante de la FMED al Consejo Consultivo del Instituto Nacional del Adulto 
Mayor, que funciona en la órbita del MIDES, y la  Prof. Agda. Dra. Ana Kmaid como alterna. 
Se realizaron las Jornadas organizadas por el Sindicato Médico del Uruguay y su Fundación Salud “Dr. 
Augusto Turenne” junto con el Departamento de Geriatría y Gerontología de la Facultad de Medicina, 
 “La vejez en el siglo XXI: Aportes para una política de Estado”, 30 y 31 de octubre en la sala de actos 
del Sindicato Médico del Uruguay.
Su objetivo fue aportar al fortalecimiento de las políticas integrales hacia las personas adultas mayores.
En estas Jornadas Académicas participaron destacados panelistas internacionales y locales:

Profesor Emérito José Manuel Ribera Casado (Universidad Complutense de Madrid) profesor y 
experto en políticas para la vejez, asesor de múltiples organismos europeos e investigador que ha 
publicado más de 50 textos de estudio en el campo de conocimiento relacionado con la vejez.
Profesor Fernando Tomasina (Decano de la Facultad de Medicina)
PH D, Dr. en Ciencias Políticas Jorge Papadópulos (Ex Delegado de BPS en JUNASA y FNR, Ex 
miembro de Directorio de BPS)
Profesor Dr. Julio Vignolo (Director de Medicina Familiar y Comunitaria)
Profesor Economista Máximo Rossi (I. de Economía, Facultad de Ciencias Sociales)

La Coordinación de ambos eventos estuvo a cargo del Profesor Dr. Ítalo Savio
Se gestiono ante el Consejo de la Facultad de Medicina  la designación como Profesor Ad Honorem,  
resolución que este adopta y por la que declara Profesor Ad Honorem de la Facultad de Medicina 
(UDELAR) al Prof. Emérito José Manuel Ribera Casado (Universidad Complutense de Madrid), por su 
excelencia y labor constante y sostenida en apoyo a la Geriatría y la Gerontología en Uruguay.
Se gestiona ante el MSP y su Programa Nacional del Adulto Mayor (PRONAM) la conformación de dos 
equipos técnicos interdisciplinarios para la protocolización de 2 de los grandes síndromes geriátricos: 
Caídas y Demencia. Se designa por resolución ministerial al Dto. de Geriatría como responsable y 
coordinador general de ambos equipos
Se realizan gestiones ante el Parlamento frente al cambio en la legislación propuesto en la Rendición de 
Cuentas y posteriormente aprobado, acerca del cambio de competencias en la Regulación de las 
instituciones de larga estadía, que confirió al MIDES la función rectora que ejercía el MSP (Ley 
17.066), por considerarla no apropiada.   
 

VI Reconocimientos Académicos y otras Actividades

Becas y subvenciones

Descripcion Docente/s
Beca de la Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor 
(ALMA) y OPS para asistencia al III curso para miembros ALMA: 
"Prevencion cardiovascular en el Adulto Mayor", 16 al 21 de marzo de 
2013    

Ana Salma 
Kmaid Riccetto

Jornadas Academicas "La vejez en el siglo XXI", 30 y 31 de Octubre, SMU, 
Montevideo

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Manejo de caídas en la Atención Ambulatoria. Asociación Uruguaya de 
Podólogos del Uruguay

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro



Beca de participación en: 2nd International Conference on Age-
Friendly Cities. Living and aging together in our community. OMS 
and Santé et Services Sociaux  du Quebéc (Canadá), Agence de la 
santé publique du Canada. Setiembre 9-11/2013 Quebéc-Canadá

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Italo Savio 
Quevedo

Premios científicos y/o distinciones

Descripcion Docente/s
Miembro de Honor de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y 
Geriatría

Italo Savio Quevedo

Participación en tribunales (de tesis, concursos)

Descripcion Docente/s
Presidente del Tribunal de la Prueba de Residencias Medicas, 
Geriatria

Ana Salma Kmaid Riccetto

Tribunal de la Prueba de Residencias Medicas, Geriatria 2013 Aldo Ramon Sgaravatti Ferreiro

Cargos en instituciones médicas, científicas o académicas

Descripcion Docente/s
Integrante del Comite de Desarrollo Profesional Continuo de la Sociedad 
Uruguaya de Geriatria y Gerontologia Jefatura del Servicio de Geriatria del 
Hospital Central de las FFAA Medico Geriatra CRAMI  

Ana Salma 
Kmaid Riccetto

Médico Geriatra Equipo de Atención Geriátrica, Clínica Médica del Banco 
Hipotecario del Uruguay.

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Médico Geriatra  CASMU
Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Integrante de la Comisión Directiva de laSociedad Uruguaya de Gerontologia 
y Geriatria SUGG

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Integrante del Comite de Desarrollo Profesional Continuo de la Sociedad 
Uruguaya de Geriatria y Gerontologia

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Asesor Honorario del Programa del Adulto Mayor del Ministerio de Salud 
Pública. 

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Encargado del servicio de Geriatría. Dirección Nacional de Sanidad Policial, 
Hospital Policial. 

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Médico Geriatra del Hospital Británico - Montevideo. Médico Internista del 
Círculo Católico de Obreros del Uruguay. Socio del Sindicato Médico del 
Uruguay. Socio de la Sociedad de Geriatría y Gerontología del Uruguay.

Gustavo Maria 
Lopez Achigar



Docente encargado de la policlínica de Caídas del Hospital de Clinicas
Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Psicóloga titular Servicio de Neuropsicología - MUCAM
Psicóloga titular Programa del Adulto Mayor -MUCAM
Psicoterapeuta en el Servicio de Psicoterapia dependiente del Programa de 
Salud Mental de MUCAM
Integrante de la Clínica de la Memoria- Hospital Británico
Integrante del Comité Directivo de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y 
Geriatría
Miembro de la Sociedad Española de Gerontología y Geriatría
Socia de la Sociedad Latinoamericana de Neuropsicología

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Profesora Adjunta de la Facultad de Psicología de UCUDAL
Docente de aula en la asignatura "Rehabilitación Neuropsicológica" de la 
Licenciatura en Psicopedagogia y de la asignatura :"Introducción a las 
Enfermedades Degenerativas: Enfermedad de Alzheimer" en la Tecnicatura 
en Acompañamiento Terapéutico.UCUDAL

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Programa del Adulto Mayor.Médica Uruguaya Corporación de Asistencia 
Médica. 

Soledad 
Vazquez 
Carambula

Miembro de Honor de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y Geriatría
Italo Savio 
Quevedo

Dirección en instituciones médicas, científicas o académicas

Descripcion Docente/s

Jefatura del Servicio de Geriatria del Hospital Central de las FFAA 
Ana Salma Kmaid 
Riccetto

Director del Departamento de Geriatría y Gerontología de la Facultad de 
Medicina de la Universidad de la República.

Italo Savio 
Quevedo

Director - Coordinador del Programa del Adulto Mayor de la 
Administración de Servicios de Salud del Estado (ASSE), Área 
Programática de la Gerencia Asistencial

Italo Savio 
Quevedo

Participación en cursos, seminarios regionales o internacionales

Descripcion Docente/s
 III Curso ALMA-OPS Prevencion cardiovascular en el Adulto Mayor, 16 al 21 de 
marzo, Valdivia, Chile Actividades de Actualizacion de Desarrollo Profesional 
Continuo de la Sociedad Uruguaya de Geriatria y Gerontologia 20ª Jornadas de 
Actualización en Medicina Ambulatoria, 16 al 18 de Junio, Montevideo    Curso " 
Problemas Clinicos frecuentes en el Adulto Mayor", actividad de EMC, 15 de 
junio, 23 de julio, 20 de agosto, HCFFAA, Montevideo Jornadas Academicas 
"La vejez en el siglo XXI", 30 y 31 de Octubre, SMU, Montevideo    VII 
Congreso Iberoamericano de Alzheimer", 17 al 19 de Octubre, Montevideo Curso 
Anual del Dto. de Geriatria y Gerontologia "Atencion al anciano fragil: enfoque 
practico para el equipo de salud. 15 y 16 de Noviembre, Hospital de Clinicas, 
Montevideo XXIII Jornadas de la Clinica Psiquiatrica, Emergencias Psiquiatricas, 
21, 22, 23 de Noviembre  

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto



Ponencias:  Valoracion Cognitiva y demencias, Prescripcion adecuada de 
fármacos en el anciano. Curso-taller Resolución del paciente geriátrico en el 
primer nivel de atención. Actividad acreditada por la Escuela de Graduados con 7 
creditos. Comite de EMC, Las Piedras, Hospital de Las Piedras, Julio de 
2013, ASSE  

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Panelista invitado de la Teleconferencia sobre Metas asistenciales organizado por 
la Administracion de Servicios de Salud del estado (ASSE)

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Actividades de Actualizacion de Desarrollo Profesional Continuo de la Sociedad 
Uruguaya de Geriatria y Gerontologia

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

VII Congreso Iberoamericano de Alzheimer", 17 al 19 de Octubre, Montevideo

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Los tiempos de la Geriatría: Una respuesta a la atención integral de la salud de 
nuestros ancianos. 29 de octubre de 2013, Organizan: Departamento Clínico de 
Medicina del Hospital de Clínicas, Departamento de Geriatría y Clínica Médica 
“B”

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Primer congreso de Medicina Ambulatoria y Nutrición del Conosur. 20º Jornadas 
de Actualizacion en Medicina Ambulatoria.18º Jornadas de Nutricion 
 Coordinador de la Mesa redonda: Problemas Geriátricos comunes en la Practica 
diaria.

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Expositor en "Curso anual 2013 - ATENCION AL ANCIANO FRAGIL, 
ENFOQUE PRACTICO PARA EL EQUIPO DE SALUD" - Departamento de 
Geriatría y Gerontología UDELAR - 15 y 16/Nov/2013 . Tema: Nutrición y 
fragilidad. Que debemos evaluar ?.
Expositor en "Jornadas Interinstitucionales de Reumatología" - 28/Nov/2013 - 
Presentación de caso clínico. 

Gustavo 
Maria 
Lopez 
Achigar

 Integración y participación en el grupo de expertos que elaboró Rio
Declaration “Beyond Prevention and Treatment: Developing a Culture 
of Care in response to the Longevity Revolution”. Rio de Janeiro-Brasil 
16-17 de octubre 2013

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Miembro fundadora en representación de Uruguay de la RICA2000, Red 
iberoamericana de ciudadades amigables de las personas mayores, creada en 
Quebec, Canada el 11 /09/2013: www.rica2000.wordpress.com

 

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Presentación de póster "Estudio del impacto de un programa gerontopsicomotriz 
en pacientes con caídas y/o miedo a caer". Vázquez Soledad, Mazzoni Lucila, 
Mila Juan. XII Congresso Brasileiro de Psicomotricidade. Organiza: Associacao 
Brasileira de Psicomotricidade. 12 al 15 de setiembre. Ríode Janeiro.

Soledad 
Vazquez 
Carambula

Ponencia "Gerontopsicomotricidad: una nueva herramienta detrabajo en 
Geriatría". Curso Anual de Geriatría. Organiza: Cátedrade Geriatría y 
Gerontología de Facultad de Medicina. 15 y 16 de noviembre de 2013.

Soledad 
Vazquez 
Carambula



Curso anual del Dto de Geriatría.Expositora. Abordaje de la Diabetes tipo 2.
Cherifa 
Soad Ayul 
Toma

Curso Anual del Dto. de Geriatría Ponente HTA en el adulto mayor
Natalia 
Llado

Conferencias en reuniones científicas o académicas

Descripcion Docente/s

Caidas en Personas con Demencia. VII Congreso Iberoamericano de Alzheimer", 
17 al 19 de Octubre, Montevideo

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Caídas Fracturas y Fragilidad. Curso Anual del Dto. de Geriatría y Gerontologia 
"Atención al Anciano Frágil: enfoque practico para el equipo de salud. 15 y 16 de 
Noviembre, Hospital de Clinicas, Montevideo

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Jornadas Académicas “La vejez en el siglo XXI”, Aportes para una política de 
estado. Fundación Salud Dr. Augusto Turenne, SMU y Dto de Geriatría y 
Gerontología, 30 y 31 de Octubre, SMU  

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Primer congreso de Medicina Ambulatoria y Nutrición del Conosur. 20º Jornadas 
de Actualizacion en Medicina Ambulatoria.18º Jornadas de Nutricion  Presidente 
de la Conferencia: Actualizacion en el tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

XII CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, 
Argentina.
Aspectos terapéuticos de las arritmias

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

XII CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, 
Argentina.
Medicación inapropiada en el Adulto Mayor. Criterios Laroche 2007

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

XII CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, 
Argentina.
Dislipidemia. Dietas restrictivas vs medicación vs nada.

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

XII CURSO ALMA 2013 Farmacoterapia en el Adulto Mayor. Buenos Aires, 
Argentina.
Infradosificacion de fármacos en geriatria

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro



Rehabilitación Cardíaca en el Adulto Mayor, III Curso ALMA-OPS, marzo, 
Valdivia, Chile Prescripción Adecuada de fármacos en el adulto mayor, 20º 
Jornadas de Actualización en Medicina  Ambulatoria, junio, Montevideo 
Enfermedad de Alzheimer: aspectos clinicos y terapeuticos, agosto, actividad 
cientifica Gramon- Bago, Montevideo Agitacion en el Adulto Mayor 
Hospitalizado, Curso de EMC, Problemas Clinicos en el Adulto Mayor, HCFFAA, 
15 de junio, Montevideo Prevencion de reacciones adversas a farmacos en la 
demencia. Simposio "Demencia en Geriatria", VII Congreso Iberoamericano de 
Alzheimer, octubre, Montevideo  Manejo farmacológico del anciano frágil: 
Prescripción adecuada de fármacos. Curso Anual del Dto. de Geriatria y 
Gerontologia, Atencion al anciano fragil: enfoque practico para el equipo de Salud, 
noviembre, Montevideo Panelista de la Mesa Redonda Urgencias en 
Psicogeriatria, XXIII Jornadas de la Clinica Psiquiatrica, noviembre, Montevideo

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Organización de cursos y/o congresos

Descripcion Docente/s
Coordinadora del curso "Problemas frecuentes en la atencion del adulto mayor", 
20ª Jornadas de Actualizacion en Medicina Ambulatoria, Junio, Hotel Radisson, 
Montevideo Coordinadora del curso de EMC, acreditado con 18 creditos por la 
Escuela de Graduados, "Problemas clinicos frecuentes en el adulto mayor", 15 de 
junio, 23 de julio y 20 de agosto, HCFFAA, Montevideo Coordinadora del 
Simposio "Demencia en Geriatria" , VII Congreso Iberoamericano de Alzheimer, 
IMM, Montevideo Coordinadora del Curso Anual del Dto. de Geriatria y 
Gerontologia, Atencion al anciano fragil: enfoque practico para el equipo de 
salud. Hospital de Clinicas, Montevideo, 15 y 16 de noviembre    

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Coordinadora del Curso-Taller: Resolución del paciente geriátrico en el primer 
nivel de atención. Acreditado por la Escuela de Graduados como actividad de 
EMC, con 7 creditos. Julio de 2013. Comite de EMC de Las Piedras, realizado en 
Hospital de Las Piedras, ASSE.  
 

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Secretario del VI Congreso Uruguayo de Gerontologia y Geriatría
Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Integrante del Comité Científico del Congreso Uruguayo de Gerontología y 
Geriatría 2014

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Curso Anual de Geriatría, El anciano frágil, Enfoque Práctico para el Equipo de 
Salud

Italo Savio 
Quevedo

Membresias en instituciones médicas, científicas o académicas

Descripcion Docente/s
Sindicato Medico del Uruguay Sociedad Uruguaya de Gerontologia y 
Geriatria SUGG Sociedad de Medicina Interna del Uruguay Miembro activo 
de Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor Sociedad 
Española de  Geriatria y Gerontologia  

Ana Salma 
Kmaid Riccetto

Sindicato Medico del UruguaySociedad Uruguaya de Gerontologia y 
Geriatría

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro



MIembro del Sindicato Médico del Uruguay (SMU), Miembro de Hnor de la 
Sociedad Uruguaya de Gerontología y Geriatría (SUGG)

Italo Savio 
Quevedo

Miembro de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y Geriatría
Italo Savio 
Quevedo

Socia activa de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y Geriatría 
Cherifa Soad 
Ayul Toma

Miembro activo de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y Geriatría  Natalia Llado

Miembro activo de la Sociedad Uruguaya de Gerontología y Geriatría 
Gustavo Maria 
Lopez Achigar

Profesores visitantes recibidos

Descripcion Docente/s
Profesor Dr. Manuel Ribera Casado Jefe del Servicio de Geriatría. Hospital 
Clínico San Carlos (Madrid) 1984-2010 Catedrático de Geriatría (Universidad 
Complutense) 1999- 2010. Desde esa fecha catedrático emérito de la misma 
Universidad Presidente  de  la “Comisión Nacional  de   la Especialidad de  
Geriatría”  desde 2006. Académico Numerario de  la Real  Academia Nacional  de 
Medicina   Los tiempos de la Geriatría: Una respuesta a la atención integral de la 
salud de nuestros ancianos. 29 de octubre de 2013, Organizan: Departamento 
Clínico de Medicina del Hospital de Clínicas, Departamento de Geriatría y Clínica 
Médica “B”   Jornadas Académicas “La vejez en el siglo XXI”, Aportes para una 
política de estado. Organizan: Fundación Salud Dr. Augusto Turenne, SMU y Dto 
de Geriatría y Gerontología, 30 y 31 de Octubre, SMU   

Ana Salma 
Kmaid 
Riccetto

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado. Académico Numerario de  la Real  Academia 
Nacional  de Medicina

Aldo 
Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado Jefe del Servicio de Geriatría. Hospital 
Clínico San Carlos (Madrid) 1984-2010 Catedrático de Geriatría (Universidad 
Complutense) 

Gustavo 
Maria 
Lopez 
Achigar

Profesor Dr. Manuel Ribera Casado Jefe del Servicio de Geriatría. Hospital 
Clínico San Carlos (Madrid) 1984-2010 Catedrático de Geriatría (Universidad 
Complutense) 1999- 2010. Desde esa fecha catedrático emérito de la misma 
Universidad Presidente  de  la “Comisión Nacional  de   la Especialidad de  
Geriatría”  desde 2006. Académico Numerario de  la Real  Academia Nacional  de 
Medicina de EspañaDesignado Profesor Ad Honorem de la Facultad de Medicina 
por su contribución ejemplar al desarrollo de la Geriatría y la Gerontología

Italo Savio 
Quevedo

Vinculaciones académicas

Descripcion Docente/s
Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor Instituto de 
Geriatria de Mexico Servicio de Geriatria, Hospital Getafe, Madrid, España  
Departamento de Geriatria y Clinica de Caidas y Fracturas, Nepean School of 
Medicine, Australia Western Ontario University, Canada   

Ana Salma 
Kmaid Riccetto



Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor Servicio 
de Geriatría, Hospital San Carlos , Madrid, EspañaServicio de Medicina 
Hospital Italiano, Buenos Aires, Argentina Departamento de Geriatría y 
Clínica de Caídas y Fracturas, Nepean School of Medicine, Australia Western 
Ontario University, Canada   

Aldo Ramon 
Sgaravatti 
Ferreiro

Universidad Católica del Uruguay
Universidad Católica de Chile
International Longevity Centre Brazil (ILC-BR
Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de Madrid
Universidad de Caldas- Colombia
Asociación Colombiana de Gerontología y Geriatría
Universidad de Buenos Aires-Argentina-
Universidad Autónoma de México
Fundación Matia Pais Vasco- España
ACE Alzheimer Centre Educational-Barcelona España
Universidad Autónoma de Barcelona-España
Sociedad de Neuropsicología Argentina
Sociedad Latinoamericana de Neuropsicología

Ana María 
Charamelo 
Baietti

Consideraciones generales
Las múltiples actividades desarrolladas por el equipo docente del Dto. de Geriatría dan cuenta del 
elevado compromiso docente de este que se destaca como una fortaleza. 

No obstante refleja también las debilidades y amenazas a las que se enfrenta el Dto. de Geriatría ante 
recursos humanos docentes que serán insuficientes para abarcar el amplio abanico de responsabilidades 
que afronta, destacando entre otros:    

La enseñanza de la Geriatría en el Grado 

La multiplicación de espacios de enseñanza-aprendizaje y asistencia fuera y dentro del Hospital de 
Clínicas, particularmente hacia el Primer Nivel de Atención, niveles asistenciales hospitalarios (Unidad 
de Agudos, Unidad de Media estancia y Hospital de Día) que el Dto. de Geriatría considera prioritarios

La formación de especialistas en Geriatría a través del Programa de Residencias Medicas 

El necesario recambio docente

La investigación Clínica que demanda una alta carga de dedicación a conjugarse con las actividades 
docentes, asistenciales, de extensión y de gestión clínica           

VII Personal no docente

Nombre Tipo Horas semanales Funciones
Monica Scieczowski Administrativo 34 Secretaria
Carmen Amaral Técnico 30 Licencia en Trabajo Social
Carmen Crossa Técnico 30 Licenciada en Enfermería
Miria Amaral Técnico 30 Auxiliar de Enfermería
Sandra Viquer Técnico 30 Licenciada Nutricionista
Angela García Laluz Administrativo 30 Apoyo Administrativo

VIII Necesidades Problemas y Propuestas



Descripción de un modelo de desarrollo asistencial y espacio de docencia – aprendizaje. Problemas 
y  Dificultades. Necesidades y Propuestas-

La  demografía actual y las proyecciones en cuanto envejecimiento poblacional para Uruguay (INE, Censo 
2011), hacen que la Facultad de Medicina de la UDELAR y en particular su Departamento de Geriatría, 
deban tener en cuenta  algunos aspectos principales del impacto de éste fenómeno, para implementar 
respuestas docentes, asistenciales, en investigación y extensión, acordes al rol de nuestra Facultad y 
Universidad, a saber:

·    Desarrollar  respuestas adecuadas y oportunas para la formación de los recursos humanos tanto a 
nivel sanitario como social, para la mejor satisfacción de las necesidades  globales de esta 
población y la optimización del gasto en salud y políticas sociales.

·    Diseñar, experimentar y proponer mediante modelos y estructuras de servicios de atención 
 diferenciados y especializados, que apoyen no solo el cambio del modelo de atención de los 
adultos mayores, sino contextos de atención y docencia-aprendizaje que mejoren las 
competencias de los recursos humanos de todas las disciplinas de la salud y en particular en 
Geriatría.

·     Promover el derecho de nuestros mayores a una atención socio sanitaria integral, de calidad, 
accesible, amigable, competente y especializada, articulada principalmente con la atención 
familiar y comunitaria.

·    Desarrollar un sistema flexible y dinámico, que desde una revisión del Plan de Formación del Pos 
grado, permitan la consecución de mayores y mejores especialistas en geriatría a la  vez que 
contribuir al desarrollo de la enseñanza de la Geriatría y la Gerontología en el pregrado de 
Medicina, como se prevé en  el NPE.

·     Adecuar en cantidad la dotación docente y estructura docente, así como la formación en la 
especialidad a los desafíos y necesidades  previamente planteados.

Para una adecuada enseñanza de la Geriatría se requiere crear y/o articular una continuidad y diversidad de 
servicios y por tanto contextos de enseñanza y aprendizaje que hagan posible no solo que el producto – 
egresado sea homologable en el contexto internacional, sino que también  adquiera las competencias 
necesarias en la gestión clínica y desarrollo de modelos geriátricos basados en evidencia. Ello supone que 
el Departamento y la Facultad avancen en la etapa en múltiples aspectos:

(1)  La Coordinación y articulación y aprovechamiento de recursos con otras disciplinas, en particular 
con la Medicina Familiar y Comunitaria, la Psiquiatría , Medicina Interna, Emergencia, 
Neurología y Neuro Psicología, Medicina Física y Rehabilitación, Psicología Médica, 
Administración y Gestión de Servicios, Facultad de Enfermería, Servicio Social, Escuela de 
Nutrición, Psicomotricidad, sin perjuicio de interactuar con toda disciplina que asiste adultos 
mayores.

En este sentido y para este ejercicio se está coordinando una nueva forma de rotación en la formación de 
los posgrados y Residentes, tanto con Medicina Familiar y Comunitaria, en el primer nivel de atención o 
Comunidad, como con la Clínica Médica “B” del Hospital de Clínicas. También iniciamos las rotaciones 
en el Centro Geriátrico  Piñeyro del Campo, retomando un espacio de docencia al que la Facultad 
contribuyó de forma jerarquizada a reconvertir.

(2)  Profundizar en materia de extensión  la participación y aportes en espacios formales de decisión y 
asesoramiento en políticas publicas sobre envejecimiento (Comisión Asesora en la Ley 17.066, 
Instituciones que Alojan Adultos Mayores, Comisión Asesora del Programa Nacional del Adulto 
Mayor-MSP, Consejo Consultivo de los Adultos Mayores de INMAYORES-MIDES).

(3)  Añadir a la atención ambulatoria, contextos como la Unidad Geriátrica de Agudos (UGA),un 
Hospital Geriátrico de Día (HGD) y la articulación con la atención domiciliaria en comunidad de 
ancianos frágiles y vulnerables. Cada uno de estas tipologías merece un diseño de proyectos en 
términos lógico administrativos específicos sobre los que el Equipo Docente Asistencial del 
Departamento de Geriatría ya está  trabajando.

En perspectiva, en el modelo de niveles asistenciales y espacios de docencia aprendizaje que se pretende 
lograr articulando servicios dispersos existentes y servicios a crear, se logran todos los niveles de atención, 
desde la comunidad, la atención de agudos, la atención de media estancia y rehabilitación, centros diurnos 
y la atención de larga estadía incluso en sub unidades especializadas (Demencias, Alta dependencia y 



cuidados paliativos, Psicogeriatría). Es decir que el objetivo es continuar creando y articulando todos los 
espacios competentes y diferenciados para la atención integral de los mayores en el sector público, 
coordinando servicios universitarios y de ASSE.

Problemas y Dificultades
Con este marco de referencia, planteamos las principales dificultades en la etapa, sin perjuicio de enunciar 
las que se  requieren satisfacer para el logro del objetivo final, que apunta a un nuevo paradigma en la 
formulación del sistema de capacitación de RR.HH., el que supone multiplicar y acrecentar la calidad de 
formación en la Especialidad de Geriatría y a su vez fortalecer y multiplicar también la formación del 
médico general y de otras disciplinas en la atención de este grupo etáreo, en especial en el primer nivel de 
atención:

(1) Insuficiencia en la cantidad y tipología de los Recursos Humanos Docentes, acorde a  las 
necesidades que plantea en el corto plazo el NPE (aprendizaje en pequeños grupos, etc.) e 
insuficiencia en cuanto los nuevos espacios de docencia y aprendizaje, necesarios a desarrollar, en 
función del Plan de Estudios y Formación del Posgrado (Comunidad, Rotación por agudos, 
Rotación por Larga Estancia y Media Estancia en el Centro Geriátrico Piñeyro del Campo). 
Creemos que todos estos espacios son no solo necesarios sino que se debieran concretar los 
convenios formales para asegurar para la UDELAR y la Facultad los mismos, sosteniendo nuestra 
Facultad como único ámbito de formación de Especialistas en Geriatría en Uruguay. La  Facultad 
ha realizado un esfuerzo de casi 15 años en ello, lo que más que razonable consolidar de futuro. 
Debiéramos aumentar, al menos en tres Asistentes G° II titulares para realizar una adecuada labor 
docente en Comunidad, Piñeyro  del Campo y servicios intrahospitalarios de internación

(2) Necesidad de adecuar la planta física actual del Departamento de Geriatría en el Hospital de 
Clínicas a condiciones mínimas de dignidad para los usuarios y Equipo Docente Asistencial:

Nuestro Departamento de Geriatría es el  único en su naturaleza que actúa como Unidad de 
Evaluación Geriátrica (UEG) en todo nuestro sistema de salud y a su vez el único que desarrolla 
servicios especializados para personas con Demencias y  personas con Caídas Recurrentes e 
implementa un programa  de rehabilitación de caedores en conjunto Con Medicina Física y 
Rehabilitación y Psicomotricidad de la EUTM. El Departamento de Geriatría cuenta la tecnología 
para la rehabilitación postural-vestibular mediante modalidad virtual (BRU-Posturógrafo) único en el 
subsector publico.
En el sector privado, el H. Británico es el único servicio que cuenta con un BRU-posturógrafo.

En la etapa el servicio prevé que no tiene un espacio adecuado en dimensiones y totalmente inadecuado en 
cuanto a accesibilidad, seguridad y dignidad para los usuarios. Como carencia de baños para funcionarios 
docentes, posgrados y docentes que se comparten gracias a la generosidad de Fisiatría. No se dispone de 
agua corriente potable o no potable para la higiene de manos. Los consultorios carecen de camillas y los 
pacientes y médicos deben turnarse para realizar el examen físico. El área docente no tiene un 
dimensionado y distribución decorosa para la enseñanza, ateneos o rounds y existe hacinamiento de 
posgrados, pasantes y docentes.
A fines de 2012 se releva y se realiza o concreta un plan de adecuación y mantenimiento  que supone una 
redistribución de espacios, lo que no está aun en las  perspectivas de obra del Hospital. Las alternativas de 
mudanza del servicio son incompatibles con los espacios necesarios para cumplir con las áreas del 
quehacer universitario y en lo principal con la dignidad en la atención de pacientes ancianos.
Se elaboró una propuesta y presupuestación preliminar de adecuación del área.
(3) Acerca del Sistema de acceso a la formación en la Especialidad de Geriatría: Creemos que en tal 
sentido la Especialidad debe encaminarse a la formación exclusiva a través de Residencias. Al momento 
actual hemos conseguido 6 residentes aunque creemos que la formación debiera ser idealmente a través del 
sistema de Residencias. Creemos que en términos razonables y si para nuestra Facultad la formación en 
Geriatría es priorizada, al igual que en su momento fue Medicina Familiar y Comunitaria, el acceso 
debiera ser  exclusivamente a través de la Residencias. En tal sentido y tomando en cuenta el histórico de 
aspirantes entendemos que 15  Residentes de Geriatría sería un número razonable, número que podría ser 
una meta progresiva, que sostenga en la práctica una auténtica vocación y priorización en políticas 
educativas, hacia esta población, desde organismo de decisión de la orgánica de nuestra Facultad. En tal 
sentido proponemos generar nuevos cargos de forma de lograr este objetivo en el mediano plazo. Estamos 



cambiando el sistema y cargas horarias de rotaciones de nuestros Residentes, lo que resulta funcional a una 
integración de nuestra Especialidad y Servicio en el contexto de la RIEPS, pero necesitamos verdadero 
apoyo y priorización concreta en la asignación de cargos para profundizar esta necesaria articulación para 
el cambio del modelo de atención a nuestros adultos mayores.
(4) Necesidad de disponer de un sistema de becas que permita la rotación de Residentes en servicios 
de referencia en el exterior o en servicios de referencia de Universidades con las que la UDELAR 
mantenga convenios. Ello supone apostar a los mejores elementos en cuanto competencias y calidad de 
formación para que experimenten y aprendan de otros modelos e innovaciones, que puedan reproducir a su 
retorno a nuestro medio.
 


